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RESUMO

Estudo de revisdo da literatura que objetivou identificar os fatores geradores de adoecimento e
efeitos presentes nos enfermeiros atuantes em unidades de terapia intensiva, bem como a saude
mental dos enfermeiros em UTI. Como metodologia, utilizou-se de artigos publicados na base
Biblioteca SCIELO e Google Académico, entre os anos 2003 e 2016. Os resultados mostraram
que os fatores predisponentes ao estresse foram: sobrecarga de trabalho, conflito de funcdes,
desvalorizacédo e condi¢des de trabalho, mais de um vinculo empregaticio, baixa remuneracéo,
precariedade nas condicdes de trabalho, relacdes interpessoais no trabalho desumanas e aéticas
entre outros. Conclui-se que é necessario e imprescindivel a realizacdo de reunifes de equipe,
planejamento das atividades, participacdo ativa nas decisdes da equipe multiprofissional e
valorizacdo dos distintos saberes, em prol da saude dos trabalhadores e da qualidade do
trabalho, e que a sobrecarga de trabalho, por conta de longos trajetos e nUmeros minimos de
pessoas tem sido um dos grandes motivadores ndo sé de erros de enfermagem como também
do adoecimento

Palavras-chave: Saude do Trabalhador, Enfermeiros, Unidade de Terapia Intensiva, Salude
Mental no Trabalho.

ABSTRACT

This literature review study aims to identify the factors that generate illness and the effects
present in nurses working in intensive care units, as well as the mental health of nurses in the
ICU. As a methodology, we used articles published in the SciELO Library and Google
Academic database, between 2003 and 2016. The results showed that the predisposing factors
to stress were: work overload, conflict of functions, devaluation and working conditions, more
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of an employment relationship, low pay, precarious working conditions, inhumane and
unethical interpersonal relationships at work, among others. It is concluded that it is necessary
and essential to hold team meetings, planning activities, actively participating in the decisions
of the multidisciplinary team and valuing different knowledge, in favor of workers' health and
quality of work, and that the work overload , due to long journeys and minimal staff numbers,
has been one of the great motivators not only of nursing errors but also of illness.

Keywords: worker's health, nurses, Intensive Care Unit, mental health at work.

INTRODUCAO

A salde mental é um campo profundamente estudado por muitos pesquisadores de
areas distintas, sendo descrito como denso e amplo. Ela é constituida por diversos aspectos da
vida dos sujeitos, tais como educacdo, familia, religido, comunidade, relacionamentos pessoais
e trabalho, (A, 2007). Entendendo a importancia do contexto de trabalho para a definicdo das
condicdes de saude da populacdo, este estudo visa realizar uma analise acerca da satude mental
dos enfermeiros atuantes nas Unidades de Terapia Intensiva (UTI), através de uma revisdo da
literatura nacional.

Apesar da transversalidade presente nos estudos sobre saude, ainda é possivel
observar conceituacGes equivocadas e superficiais acerca do campo, incorporando-0 as
psicopatologias e sistemas institucionaliza¢éo da loucura. (AMARANTE, 2007)

As investigacOes acerca da salde mental originaram-se através da ciéncia denominada
de Alienismo, que tinha os transtornos mentais como objeto de estudo. Em sua obra, Foucault
(1978), marca a Revolugdo Francesa como marco de mudanca no modo como a loucura era
socialmente e cientificamente vista, pois devido ao contexto social anterior a grande revolucéo,
as instituicdes de satde observavam o louco e a loucura de modos diversos, aplicando técnicas
de caréater pouco eficiente.

Na obra A Historia da Loucura, Foucault (1978) relata como ocorreram as mudancas
e consequente medicalizacdo das instituicdes de salde durante a Revolucdo Francesa. Sendo
assim, as intervencGes médicas passaram a ser frequentes nos hospitais, 0 que possibilitou a
pesquisa aprofundada no que diz respeito aos transtornos mentais, as catalogacdes, génese,
tratamentos e intervencGes. Em contrapartida a esse avango médico no campo, houve a
institucionalizacdo da loucura, tendo como um efeito colateral a criagdo de manicémios e
hospitais psiquiatricos. Vale ressaltar que os hospitais psiquiatricos da época abrigavam néo
somente individuos com algum transtorno mental, mas individuos que de alguma forma nao

eram bem-vistos pela sociedade. Assim, essas instituicdes se constituiam de individuos com
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transtornos mentais, prostitutas, mendigos e vitvas, nao tendo um limite bem estabelecido entre
a loucura e sanidade, o que acabou por provocar a superlotacdo dos espacgos, implicando em
uma serie de problematicas em torno dos métodos aplicados e formas de tratamento dos
individuos, inclusive a questdo da privacao de liberdades dos sujeitos O alienismo, ciéncia que
propunha esse isolamento do louco, foi defendido como forma Unica de tratamento para a
loucura, pois somente dessa forma o louco se reestabeleceria e se curaria da doenca.
(AMARANTE, 2007).

Mesmo apds a reforma psiquiatrica e 0s visiveis avangos nos tratamentos dos
transtornos mentais, € possivel observar dificuldades no campo de estudo, sobretudo acerca do
estigma de louco e loucura que o individuo carrega devido ao contexto anteriormente relatado
(AMARANTE, 2007). Contudo, no Brasil, € possivel observar as redes de atencao psicossocial,
além de politicas publicas voltadas para o campo. Cabe destacar a necessidade de investimento
na instrumentalizacdo dos profissionais para alavancar a incluséo do cuidado a satde mental no
Sistema Unico de Satide, com vistas & reversdo do modelo assistencial. A insercio das acdes de
satde mental no PSF perpassa fundamentalmente a capacitagdo e apropriacdo de conceitos de
clinica ampliada dos profissionais para a mudanca do paradigma. (HIRDES,2009)

Como argumentado anteriormente, a salde mental do sujeito ndo se constitui isolada
dos contextos aos quais ele esta inserido, ao contrério, é diretamente influenciada por todos. O
trabalho € um contexto grandemente influenciador no que diz respeito a qualidade de vida,
salde mental e fisica, isso devido a relevancia do trabalho na vida dos sujeitos e a quantidade
de tempo dedicado a ele ao longo do dia (GOMES, 2006). Em algumas profissdes, sobretudo
as voltadas para salde, como é o caso da Enfermagem, os niveis de pressdo, responsabilidade
e expectativa aos quais os profissionais sdo submetidos sdo demasiadamente altos aliando-se a
execucdo de uma grande quantidade de turnos e muitas horas de plantdes sequenciados,
sobretudo aqueles que atuam em Unidades de Terapia Intensiva (GOMES, 2006). Ademais,
quando se analisa a atuacdo dos enfermeiros dentro das institui¢ces de satde, deve-se levar em
conta as questdes sociais envolvidas no exercicio. Em Unidades de Terapia Intensiva, ocorre
ainda uma proximidade maior entre enfermeiros e pacientes, devido a quantidade de
profissionais disponiveis e pelas escalas de cuidados feitas. 1sso ocorre também em decorréncia
da gravidade dos casos ali disponiveis, 0s quais, muitas vezes, necessitam de atengao extra por
parte da equipe. Além disso, os enfermeiros constituem maioria no quadro de funcionarios
desse setor (PACHOA; ZANEI; WHITAKER, 2007).

A esmagadora maioria de profissionais da area é composta por mulheres que, diversas

vezes, apresentam dupla jornada de trabalho, provocando aumento de responsabilidades e,
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consequentemente, exaustdo fisica e mental (PACHOA; ZANEI;, WHITAKER, 2007).
Profissionais da salde ja experimentam, em sua pratica, constantes alteragcdes devido a intensa
carga de trabalho e a funcdo que exercem, sendo umas das profissées, segundo Fernandes et al.
(2015), presentes no setor publico com maior recorréncia de estresse ocupacional influenciado
por fatores internos e externos.

As UTT’s, especificamente, sdo grandes fontes geradoras de sofrimento psiquico e
estresse por parte ndo somente dos pacientes, mas pelos profissionais atuantes. O ambiente é
composto de incerteza, insegurancas e imprevisibilidade justamente por tratar de pacientes
graves e de alto risco, deixando o profissional em constante estado de alerta, preocupacéo e
exaustdo diante da necessidade de promover um atendimento rapido e eficiente,
consequentemente mais exausto. (FERNANDES et al, 2015; PACHOA; ZANEI; WHITAKER,
2007)

Sabe-se que a estabilidade na funcdo exercida pelo sujeito propicia salde ao
profissional, uma vez que o trabalho deve servir de base para um desenvolvimento de
potencialidades do sujeito. Quando néo se pode garantir estabilidade no ambiente laboral, deve-
se verificar estratégias que reduzam os danos que possam vir a ser causados. A enfermagem na
UTI lidara com sujeitos doentes e muito debilitados, a imprevisibilidade constitui a atuacéo
desse enfermeiro. (LEMOS; RENNO; PASSOS, 2012)

De acordo com Lima (2015), além de lidar com questbes relacionadas a propria
pratica, o enfermeiro ainda enfrenta dificuldades quanto a valorizacéo do trabalho, sujeitando-
se a realizar mais de um vinculo empregaticio concomitantemente, lidar com muita oferta de
mdo de obra e pouca demanda de trabalho, tendo que realizar atividades diversas e
multifacetadas dentro da instituicdo de saude, fatores que tendem a aumentar a insatisfagdo e

gerar angustia no profissional.
METODOLOGIA

O presente estudo se iniciou no dia 19 de abril de 2020 e consiste em uma reviséo de
literatura. Bento (2012) explica que a revisdo de literatura exerce funcdo inigualavel dentro da
investigacdo cientifica: sua fungdo permitir que o pesquisador analise, investigue e sintetize o
material acerca de seu tema de interesse, contemplando todo o material cientifico produzido
sobre 0 assunto, considerando o recorte temporal estabelecido pelos pesquisadores.

Diante da amplitude do assunto abordado, usamos como critério de inclusdo o ano de
publicacdo dos conteldos a revisar. Sendo assim, selecionamos os artigos cientificos mais

atuais que trazem relevancia para a problematica. Desse modo, optou-se por contemplar apenas
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as publicagdes dos ultimos 10 anos: tal critério foi utilizado a fim de fomentar uma discussdo
mais proxima dos dias atuais. Cabe ressaltar que, desde 2020, vivenciamos a pandemia de
COVID-19 e, nesse contexto, a demanda de trabalho na &rea da salde para os enfermeiros
aumentou de forma assustadora , causando esgotamento fisico e mental.(BRASIL[20--7])
Diante dessa problematica norteamos a nossa pesquisa ndo somente para se aprofundar no tema
de estudo, como, através de seu labor, propiciar ao pesquisador a possibilidade de preencher
possiveis lacunas e, também, deixar seu estudo bem delimitado através da construgdo de um
problema de pesquisa relevante para 0 meio académico e para a sociedade (BENTO, 2012).

Este estudo também é construido na abordagem qualitativa. Neves (1996) afirma que
esta abordagem de pesquisa ndo visa quantificar os eventos ou seguir um rigor preestabelecido
para a analise de dados: os parametros e direcionamentos da pesquisa vao se fazendo ao longo
dela. A pesquisa qualitativa tem um carater muito mais descritivo acerca da relacdo entre
pesquisador e objeto. Sendo assim, o estudioso busca compreender os fenbmenos do contexto,
principal fonte de coleta de dados, a partir da perspectiva do objeto.

Norteamos a pesquisa com revisdo da literatura brasileira e as referéncias
bibliogréaficas foram coletadas na plataforma Google Académico e na base de dados Scielo. As
buscas foram realizadas em mar¢o de 2020. Dessa forma, utilizando descritores como: Saude
Mental, Enfermeiros e UTI, restringindo-se ao titulo dos resultados. Com esta forma foram
encontradas 40 obras relacionadas as tematicas, dentre elas, artigos de periddicos, teses e livros,
todas publicacdes brasileiras.

Devido a alta quantidade de obras encontradas e amplitude do assunto, foram aplicados
critérios de inclusdo e exclusdo, de modo a perfilar o tipo de material utilizado neste estudo.
Foram incluidas neste estudo (a) obras escritas em portugués, (b) com menos de 10 anos de
publicacéo, (c) escrito por autores da area da salde, (d) artigos relacionados a temética da Saude
Mental, (e) obras que contenham no titulo os descritores de pesquisa, bem como (f) artigos
relacionados a Unidades de Terapia Intensiva e Unidades Criticas. Por outro lado, os critérios
de excluséo foram: (a) obras escritas em idiomas distintos do portugués brasileiro, bem como
aquelas (b) sem metodologia delimitada, (c) obras incompletas ou inacessiveis nas plataformas
selecionadas e (e) obras que ndo tratam sobre a problematica do nosso tema. Na Figura 1 é
apresentado um fluxograma com os artigos recuperados a partir da pesquisa nas bases de dados,

assim como o total de artigos encontrados, os artigos excluidos e os incluidos para este estudo.

Figura 1 - sintese das buscas realizadas.
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ARTIGOS RECUPERADOS

COM DESCRITOR UTI 31.300

COM DESCRITOR SAUDE
MENTAL 40.300 COM DESCRITOR
H ENFERMEIROS
ARTIGOS DA BASE SCIELO.
ARTIGOS DA
BASE SCIELO.
J INCLUSAO EXCLUIDOS:
INCLUSAO GERAL: 2 7 07 ARTIGOS
GERAL: 6 INCLUIDOS

EXCLUIDOS:
9 13 ARTIGOS
METODO DE INCLUSAQ EXCLUIDOS

ULTIMOS 10 ANOS, GOOGLE
ACADEMICO, SCIELO
ARTIGOS
PORTUGUES/BRASILEIRO

10 ANOS, GOOGLE
ACADEMICO,
ARTIGOS DA BASE
SCIELO, ARTIGOS
BRASILEIRO
PORTUGUES,
ARTIGOS
PESQUISADOS ATE
A 3 PAGINA, TITULO
DO ARTIGO DEVE

FOGE DA LINHA DE . SESERIDR G
PESQUISA, NAO E DA LINHA 0 ASSUNTO NAO PESQUISA
DE PESQUISA, FORA DO SEGUE NOSSA ’
ASSUNTO FoRA ba LINHA DE PESQUISA,
CONTEXTO, FORA DO FORA DO ASSUNTO,
ASSUNTO ABORDADO FOGE DO ASSUNTO FORA DO
CONTEXTO
DO
ASSUNTO
DESCRITO DO
R SAUDE TRABALHO
MENTAL

Fonte: autoria propria.

3 RESULTADOS

Nesta revisdo foram selecionados quatorze documentos. Destes, todos foram publicados
em periodicos. Apds isso, foi feito um compilamento, que foi apresentado na discussdo por

meio de trés topicos, como pode ser visto na sequéncia.

Considerando cada topico separadamente, 14 artigos referem-se ao “exercicio da
Enfermagem dentro da UTI”, “Agentes Estressores” e a “Satide Mental diante da criticidade da
UTI". Destacando-se que 3 artigos foram repetidos em mais de um tépico. Em relacéo aos anos

de publicacéo, devido a tematica ser recente, percebe-se que muitos artigos condizem ao ano
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vigente e respondem aos ultimos cinco anos. Por fim, quanto a categoria metodoldgica dos

artigos, 100% séo qualitativos. Os artigos foram acessados entre abril e maio de 2021.

No Quadro 1 sdo apresentadas mais informacgdes sobre os estudos encontrados na
literatura: periodico de onde os artigos foram extraidos, ano de publicagéo, titulo e o codigo

que se refere as citacdes no decorrer do estudo.

Quadro 1 - Sintese dos Resultados.

FATORES DE FREQUENCIA DE REFERENCIAS
ADOECIMENTO CITACAO
Sobrecarga de trabalho 9 Lima et al. (2015)

Nogueira Martins et al.
(2003)

Pascoal et al. (2019)
Santos et al. (2010)

Heloani e Capitéo.
(2003)

Garanhani et al. (2008)

Miranda e Stancato
(2008)

Lemos, Rennd e Passos
(2012)

Gomes, Lunardi Filho e
Erdmann. (2006)

Precariedade nas 8 Oliveira et al. (2016)

Condigdes de Trabalho
Azambuja et al. (2010)

Lemos, Rennd e Passos
(2012)
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Miranda e Stancato
(2008)

Gomes, Lunardi Filho e
Erdmann (2006)

Santos et al. (2010)

Nogueira-Martins
(2003)

Pascoal et al. (2019)

Dificuldades nas
Relagbes Interpessoais
de Trabalho

Santos et al. (2010)
Fernandes et al. (2015)

Lemos, Rennd e Passos
(2012)

Miranda e Stancato
(2008)

Baixa Remuneracao

Lima et al. (2015)
Pascoal et al. (2019)

Lemos, Rennd e Passos
(2012)

Mais de Um Vinculo
Empregaticio

Paschoa, Zanei e
Whitaker (2007)

Pascoal et al. (2019)

Lima et al. (2015)

Altos Niveis de Estresse

Fernandes et al. (2015)

Santos et al. (2010)

Ambiente de Trabalho
com Alto indice de
Sofrimento e Morte

Lima et al. (2015)

Garanhani et al. (2008)




RestricBes na Interacdo
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Lemos, Rennd e Passos
(2012)

Fernandes et al. (2015)

Relagbes Hierarquicas
de Trabalho

Paschoa, Zanei e
Whitaker (2007)

Garanhani et al. (2008)

Medo de Contrair
Infec¢bes Durante o
Exercicio Profissional

Nogueira-Martins.
(2003)

Relagbes Interpessoais
no Trabalho Desumanas
e Aéticas

Heloani e Capitao.
(2003)

Trabalho aos Finais de
Semana e Feriados

Gomes, Lunardi Filho e
Erdmann (2006)

Lidar com a Morte
Eminente
Constantemente

Garanhani et al (2008)

Dilemas Eticos

Miranda e Stancato
(2008)

Organizacao do
Trabalho Fragmentado
e Verticalizada

Azambuja et al (2010)

Falta de Atividade
Fisica

Oliveira et al (2016)

4 DISCUSSAO

Fonte: autoria propria.

4.1 O exercicio da Enfermagem dentro da UTI
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Muito se apresentou sobre como as Unidades de Terapia Intensiva (UTI) tém um
carater estressor para os profissionais da saude, entdo verificou-se a necessidade de uma
elucidacdo acerca deste ambiente e suas préaticas, para somente entdo compreender como este
age sobre a satde mental dos enfermeiros.

Segundo Brasil [20--?], a constituicdo da UTI é composta por diversas areas do
conhecimento, cada uma especializada no cuidado intensivo. Esta unidade surge para suprir a
urgéncia de um ambiente que pudesse ocupar-se de pacientes em situacdo critica, severamente
debilitados, com precisdo de cuidado e observacao constante, assim sdo beneficiados com o
atendimento por uma equipe interdisciplinar especializada. Além destes, a UTI conta com uma
grande variedade de aparelhos e dispositivos altamente tecnoldgicos para qualquer
eventualidade ou complicacéo clinica.

A ideia de uma Unidade de Terapia Intensiva surgiu em 1854 em Londres pela
enfermeira Florence Nightingale durante a guerra da Crimeia. Devido a alta taxa de mortalidade
dos soldados, a enfermeira passou a realizar uma série de técnicas no cuidado intensivo nos
campos de combate. Outrora as técnicas de manutencdo da vida destinadas a pacientes criticos
foram somente desenvolvidas em 1950, quando o médico Peter Safar construiu a primeira UTI
nos Estados Unidos (CREMESP, 2009).

No Brasil, ja se via alguns ensaios e técnicas nos anos de 1950. Entretanto, a
consolidacdo de um espaco hospitalar ocorreu entre as décadas de 60 e 70, com o advento da
concentracdo de renda e politica voltadas para desenvolvimento tecnoldgico do pais que teve
como consequéncia a modernizacdo do setor da salde, tanto em recursos materiais quanto
humanos (CREMESP, 2009; FERNANDES et al, 2010).

Dentro das UTT’s a assisténcia médica e de enfermagem é realizada continuamente,
em sistema de plantBes, ou seja, as escalas entre os profissionais sdo construidas de forma que
haja uma quantidade especifica de profissionais disponiveis durante 24h.

Segundo Vargas e Braga [entre 2004 e 2021] a atuacdo da Enfermagem passou a ser
ampliada, sendo possivel observar uma atuagéo em diferentes &mbitos e destinada a publicos
diversos:

Com a afirmagdo da Enfermagem como ciéncia, as
modificagdes da clientela, da organizacdo, do avango
tecnologico e dos proprios profissionais de Enfermagem, a
pratica da profissdo deixa de ser mecanica, massificada e
descontinua, utilizando-se de métodos de trabalho que
favorecem a individualizacdo e a continuidade da
assisténcia de Enfermagem, bem como do estudo critico do
atendimento que se presta. (VARGAS; BRAGA [entre
2004 e 2021], p.03)

10
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De acordo com Costa, (1978), a atuacdo dos enfermeiros dentro das Unidades de
terapia Intensiva, ocorre de modo versatil e imprevisivel. A administragdo do tempo depende
das tomadas de deciséo da equipe em relacdo aos casos e a reacdo organica de cada paciente. A
imprevisibilidade na unidade requer que o enfermeiro possua um profundo conhecimento
teorico, pratico e acima de tudo de cada caso em especifico.

Dentro das unidades de terapia intensiva, o enfermeiro realiza exames fisicos
periddicos, administragdo de medicamentos, verificacdo dos aparelhos e adequacédo para cada
paciente, busca por histéricos médicos, e, acima de qualquer outra especialidade presente na
UTI, mantém o contato com o enfermo, a fim de ensinar medidas de manutencdo da saude e
induzi-lo a continuidade do tratamento garantindo uma maior assisténcia e vida saudavel
(VARGAS; BRAGA [entre 2004 e 2021]).

Deve-se levar em conta que, para que haja atuacdo dentro da UTI, o enfermeiro
necessita desenvolver suas habilidades de modo a diminuir os riscos a vida dos pacientes. Neste
ambiente o trabalho ocorre de modo interdisciplinar, ou seja, cada qual dentro de sua
especialidade, porém trabalhando em equipe com um objetivo coletivo. Assim, o enfermeiro
deve desenvolver suas potencialidades de modo a conseguir compartilhar o conhecimento
adquirido em suas praticas com a equipe e 0s pacientes, de modo técnico, porém acessivel,
sobretudo aos enfermos. (VARGAS E BRAGA [entre 2004 e 2021])

Devido a isso, o enfermeiro deve manter-se teoricamente atualizado. Porém, vale
considerar que a alta sobrecarga de trabalho, estresse em decorréncia do exercicio e atualizacdo
teorica, propiciam uma alta carga de responsabilidades a estes profissionais. Assim, conforme
citado anteriormente, sdo diversas demandas nos @mbitos profissional, académico e pessoal
que, por vezes, levam o sujeito ao estado fisico e mental alarmantes. Ou seja, verifica-se
profissionais extremamente sobrecarregados, em situacdes fisicas e mentais preocupantes

tratando de pacientes em situacfes graves e/ou potencialmente graves.

4.2 Agentes estressores

Os artigos analisados para a elaboragéo deste estudo descreveram alguns agentes que
podem ser considerados estressores dentro da Unidade de Terapia Intensiva no que diz respeito
a Saude Mental dos Enfermeiros. Baseando-se nestas obras, cabe aqui discutir alguns deles,
como sdo distribuidos e sua ocorréncia. Para uma melhor discussdo, os chamados agentes
estressores foram divididos em quatro categorias de grupos, cada um com microgrupos em sua
constituicdo (SANTQOS, 2009), ressaltando que estes grupos sao inter relacionados. Além do
mais, todos ocorrem em maior ou menor intensidade no ambiente hospitalar, sendo necessario

uma atencdo ampliada para a analise.
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Segundo Santos (2009), a primeira categoria a ser discutida também é mais recorrente
nas obras analisadas, sendo esta a sobrecarga dos enfermeiros. Nesta categoria, foram elencadas
questdes referentes a rotina exaustiva a qual sdo submetidos os profissionais; baixo apoio social
que a profissdo encontra, a grande demanda de pacientes, por vezes severamente
comprometidos, o que os torna altamente dependentes da equipe de enfermagem, exigindo dos
profissionais um cuidado e assisténcia mais complexo e a baixa valorizacdo do exercicio da
enfermagem, o que ocasiona em baixos salarios, que por sua vez leva a segunda categoria.

Esta categoria diz respeito ao gerenciamento de tempo do enfermeiro tanto no ambito
profissional, quanto no pessoal. Devido a grande quantidade de profissionais da saude
disponiveis no mercado de trabalho, sdo oferecidos salarios muito baixos para a quantidade de
demanda da atuacdo, onde o enfermeiro se vé forcado a constituir mais de um vinculo
empregaticio, aumentando significativamente a o tempo de trabalho dos mesmo, conduzindo
ao préximo fator que a falta de disponibilidade de tempo livre, ou seja, entre um plantéo e outro,
o profissional percebe a necessidade de ocupar seu tempo livre com mais um vinculo, perdendo
os dias que seriam de descanso e lazer.(SANTOS,2009).

Quando o profissional perde estes momentos ocorre o surgimento de mais uma grande
categoria, o desgaste fisico e emocional dos sujeitos. Em todas as obras estudadas, os autores
descreveram a atuacao na UTI como demasiadamente estressante. Cré-se que isto é decorrente
da complexidade dos procedimentos técnicos, aliada ao medo de errar que cerca a
periculosidade da unidade, mais a ansiedade decorrente da imprevisibilidade dos casos. O que
ocorre na UTI é que todos os pacientes se encontram em um certo nivel de gravidade, exigindo
que o profissional ali presente seja habilidoso e tenha conhecimento tedrico e pratico, além de
uma elevada capacidade de tomada de decisdo. Mais além é preciso ponderar que 0s
profissionais passam a maior parte do seu dia dentro das unidades hospitalares, ndo mantendo
habitos saudaveis capazes de diminuir o nivel de estresse que 0os acomete, somando-se a iSso 0
afastamento das relacdes pessoais em decorréncia a intensa rotina de trabalho (FERNANDES,
2015).

A quarta categoria a ser descrita diz sobre as condigdes de trabalho, precisamente sobre
a precarizacdo do sistema de salde, tanto nas rela¢cbes humanas como nas condigdes materiais,
houve a abordagem das relagdes interpessoais no trabalho como um agente estressor. Como ja
explanado anteriormente, dentro da UTI nota-se a presenca de diversas areas da saude, sendo
assim, o trabalho é feito em equipe. O que ocorre é a hierarquizacdo das profissdes, o que
segundo os autores provoca conflitos dentro das unidades. Deve-se considerar que o ambiente
por si é instavel e a sobrecarga de trabalho é demasiada e ainda ocorrem conflitos

organizacionais. No que diz respeito a condi¢cbes materiais, 0s autores afirmam que o0s
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profissionais ndo possuem materiais laborais necessarios tendo, muitas vezes, que improvisar
dentro das UTI’s, o que acarreta a preocupagao de infec¢do de algo e/ou na insegurancga quanto
aos procedimentos. Muitos autores, descrevem como precarias as condi¢bes de
trabalho.(GARANHANI,et al., 2008)

4.3 Saude Mental diante da criticidade da UTI

O trabalho é uma importante esfera da experiéncia humana, em todas as sociedades
sdo atribuidos cargos e responsabilidades aos seus integrantes. Nas sociedades contemporaneas,
o trabalho tem uma funcdo substancial, visto que dele deriva a fonte de sobrevivéncia dos
individuos e dos grupos. O sistema econdémico e social é pautado no trabalho, ou seja, este tem
um caréater regulador dentro da sociedade.(FERNANDES et al.,2015). A Enfermagem, como
toda profissdo, pode servir de fonte para a realizacdo, tanto profissional, quanto pessoal
(AZAMBUJA, 2010).

Segundo Gomes, Lunardi Filho e Erdnam, (2006) para que haja satisfacdo dentro da
atuacdo da Enfermagem € necessario repensar como ocorre a organizagao da categoria. Para 0s
autores, é necessario que haja uma conscientizacao por parte dos proprios profissionais sobre a
importancia do papel exercido, para somente entdo ocorrer uma reivindicacdo por condi¢des
adequadas de trabalho, tanto no ambito material, como humano.

De acordo com Heloani e Capitdo (2003) os conflitos e insatisfagdes com o trabalho,
caracterizam uma preocupacado de salde publica, uma vez que a saude ultrapassa o conceito e
vai além da auséncia de sintomas fisicos. Os autores expressam uma preocupacdo com a
realidade de haver trabalhadores em sofrimento psiquico desempenhando as mesmas fungoes
em ambientes que os adoecem.

Devido a sua magnitude e importancia na experiéncia humana, o trabalho nao deve ser
vivenciado e relacionado ao sofrimento e desgaste fisico e emocional. Ele deve exercer um
aspecto positivo para 0s sujeitos. Para que isso ocorra, € necessaria a valorizacdo dos
trabalhadores, € preciso que o trabalhador e o trabalho ndo sejam vistos, politica e

economicamente, como somente a compra e a venda da forca de trabalho.(GOMES, 2006).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desta pesquisa indicam que os profissionais da enfermagem encontram-se
insatisfeitos com a sua remuneracao e, com isso, desdobram-se diversas implicagcdes na vida
desses profissionais. Devido ao nivel salarial da classe ser baixo, os enfermeiros desempenham
seu papel em outros vinculos empregaticios, buscando complementar a renda financeira e, com

isso, elevando o nivel de estresse, desgaste fisico e mental , sendo um dos principais fatores de
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adoecimento causado pela sobrecarga de trabalho. Levando em consideracdo os aspectos do
novo normal instituido pela pandemia de COVID-19, tem-se como hipotese para investigacdes
futuras que os profissionais dessa categoria ficaram mais expostos ao adoecimento psicolégico.
Diante do contexto pandémico vivenciado, foi necessario realizar um corte na
pesquisa, uma vez que pretendia-se realizar um estudo empirico. Todavia, a revisao de literatura
realizada contribui para fomentar a reflexdo sobre a dinamica de trabalho dos enfermeiros e
suas implicacbes na saude mental destes, como também os principais fatores de seu
adoecimento, conforme relatado pela literatura nacional. Com isso, torna-se possivel tracar
estratégias para modificar a realidade atual, visando contribuir com a salde mental destes
profissionais, pois o papel desenvolvido é de suma importancia, e diante do ambiente estressor
no qual o enfermeiro exerce a sua fungéo, nota-se a necessidade de mais estudos, controle e
suporte psicoldgico aos profissionais desta area: sua funcdo no trabalho é cuidar, porém, é de

extrema importancia antes de cuidar do outro, cuidar de si.
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