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Resumo:

Introducdo: O presente trabalho busca contextualizar e investigar o adoecimento psiquico das
mulheres multipapéis, a partir destes que lhes sdo atribuidos e aceitos na sociedade.
Objetivos: Explorar o impacto da sobrecarga de papéis na saide mental da mulher multipapel
e discutir suas implicagdes. Metodologia: A pesquisa, qualitativa e bibliografica, utiliza a
técnica de analise de contetido de Bardin para examinar a constru¢do social dos papéis
femininos e suas consequéncias. A analise se baseia em 12 artigos publicados entre 2019 e
2023 nas plataformas Scielo, Lilacs e BVS, em portugués e entre os anos de 2019 a 2023,
originais € em sua integra, onde ao total foram encontrados 12 artigos que se enquadram nos
critérios estabelecidos. Resultados: A pesquisa evidenciou que a conformidade aos papéis
sociais atribuidos as mulheres contribui significativamente para o adoecimento psiquico. As
cobrangas sociais, muitas vezes baseadas em expectativas historicas, sobrecarregam a mulher
multipapel e afetam sua satide mental. Conclusdo: O adoecimento psiquico das mulheres

multipapel estd diretamente relacionado a rigidez dos papéis sociais, exigindo reflexdes mais



profundas sobre essas questdes ¢ a necessidade de acgdes que oferegam suporte para
minimizar tais impactos.

Palavras chaves: mulheres; sobrecarga; satide mental.

Abstract:

Introduction: The present work seeks to contextualize and investigate the psychological
illness of women with multiple roles, based on these that are attributed to them and accepted
in society. Objectives: Explore the impact of role overload on the mental health of multi-role
women and discuss its implications. Methodology: The vresearch, qualitative and
bibliographic, uses Bardin's content analysis technique to examine the social construction of
female roles and their consequences. The analysis is based on 12 articles published between
2019 and 2023 on the Scielo, Lilacs and BVS platforms, in Portuguese and between the years
2019 and 2023, original and in their entirety, where in total 12 articles were found that fit the
established criteria . Results: The research showed that conformity to the social roles
attributed to women contributes significantly to psychological illness. Social demands, often
based on historical expectations, burden multi-role women and affect their mental health.
Conclusion: The psychological illness of multirole women is directly related to the rigidity of
social roles, requiring deeper reflections on these issues and the need for actions that offer

support to minimize such impacts.

Keywords: woman, overload; mental health.




Introducio

O presente artigo busca contextualizar e investigar o adoecimento psiquico das
mulheres multipapéis frente aos papéis a elas incumbidos e aceitos. Para melhor entender o
conceito que sera abordado, a mulher multipapéis, se faz necessario compreender o “papel”
dela na sociedade e como esta se constituiu ao longo da histéria. De acordo com De
Magalhaes (1980) j& nas leis romanas e gregas mais antigas citavam que a mulher estava sob
o poder do marido e davam a este o nome de “manus”, a que vem da “manus’’ do pai para a
“manus” do marido, onde este detentor do poder de posse da mulher, se estivesse prestes a
morrer, poderia até passar a posse da mulher para algum tutor. Ainda na India antiga, o
Codigo de Manu, elaborado ha cerca de 2100 anos, ¢ um dos textos juridicos mais antigos,
contendo leis e regras de conduta para individuos, comunidades e nagdes, e dizia que uma
mulher nunca poderia governar-se a sua vontade, estando sempre subjugada a uma figura
masculina. (Nina-e-Silva; Alvarenga, 2017).

Diante disso, faz-se necessario a discussdao do “papel” desempenhado pela mulher,
esse que, de acordo com Negreiros ¢ Feres-Carneiros (2004) se da através de um sistema
normativo que organiza e regula a interagdo social por meio de regras que definem
comportamentos aceitaveis e inaceitaveis, e estabelece consequéncias para a violagdo dessas
regras. Dizer isso ¢ dizer que ha elementos ja esperados e atribuidos nas figuras femininas e
masculinas, visdo binaria, provido de elementos esses que circundam aprovagoes, restrigoes,
julgamentos sob a frustracdo de tais ideais muitas vezes nao serem atingidos, e ideais esses
que sdo passados por meio das relagdes em sociedade, a cada geragdo (Negreiros;
Feres-Carneiros, 2004).

A visao binaria citada acima diz respeito ao binarismo presente na sociedade
heteronormativa  considerando a realidade brasileira que ¢ culturalmente e
predominantemente machista. E importante dizer aqui que foi pensado no alcance deste, o
lugar de fala dos autores desse trabalho ¢ cisgénero, porém sabe-se que a vivéncia trans ¢é
completamente distinta e interseccional levando em consideragdo a somatéria de violagdes
que podem sofrer em seus recortes. De acordo com Merlini (2022, p. 7) o que diz respeito ao
bindrio e o ndo-bindrio pode-se compreender que se trata de um “um produto social, esta
(nova) dicotomia encerra duas grandes configuragdes normativas de género. E uma
construgdo investida na divisdo N6s/Outros que nomeia um inimigo comum”. E que € nesse

contexto que quem se coloca em uma posi¢ao autocratica ¢ a posi¢cao bindria, onde um género



se sobrepode ao outro principalmente no que diz respeito ao anatdmico/biologico “rege-se pela
norma que naturaliza a diferenca entre fémea/mulher/feminino e macho/homem/masculino.”
(Merlini, 2022, p.7).

Acerca dos processos sociais Merlini cita que esse processo do reconhecimento esta
baseado no que diz respeito ao discurso binario “seus processos de purificagdo cognitiva e
naturalizacdes” (2022, p.14), caracterizando os que ndo se enquadrem nessa logica de
maneira “transgressora” (termo utilizado pela autora) pelo ndo cumprimento que vem da
propria palavra, sendo transgressor dessa lei que o pune: “exigéncias que isolam e pressionam
as pessoas nao bindrias para corresponder a (ou transformar as) praticas conhecidas.”
(Merlini, 2022, p. 14).

A autora traz ainda as diferencas que ha entre o reconhecimento para si € em si, onde

o primeiro diz respeito de uma estrutura que:

Contém elementos plurais passiveis de serem atribuidos, apropriados e interpretados
em diferentes modalidades, mas com um referente hierarquizante que ordena e
demarca os horizontes de expectativa e os espacos de experiéncia. Um centro
hegemonico contestado, mas cujas convengdes dominantes sdo socialmente
prevenidas e mantidas (Merlini, 2022, p. 14)

E para sim como algo do campo da identificagdo onde através dela hd um movimento
de um conjunto de especificidades e performances de “(...) género e da multiplicacdo dos
descritivos de experiéncias alternativas. Podendo ser entendida como uma alternativa
discursiva de legitimagdo do género (ndo exclusivo)” (Merlini, 2022, p. 14).

Conforme Abreu (2016), o novo cenario da mulher contemporanea ¢ marcado pela
sua capacidade de exercer praticamente qualquer profissdo, ampliando as possibilidades,
refletindo as muitas mudangas que ocorreram ao longo do tempo, desde épocas em que as
mulheres tinham suas opg¢des profissionais mais restritas. No entanto, ainda hoje, muitas
mulheres enfrentam o desafio de equilibrar multiplos papéis, como profissional, esposa e
mae, muitas vezes atuando no limite de suas capacidades. Essas disparidades refletem
desafios persistentes enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho e na esfera
doméstica, destacando a necessidade continua de promover a igualdade de género e a
valorizacao do trabalho feminino (Abreu, 2016).

Diante do exposto, articula-se a sobrecarga da mulher frente as multifungdes que lhe
sdo postas, mediante sua configuracdo por meio do social e papeis sociais que lhe sdo
impostos ou atribuidos, ocasionando assim intenso sofrimento psiquico ¢ em decorréncia
disso seu adoecimento, podendo vir a surtir impactos tanto nas redes de atengdo a saude como

também nas redes de aten¢do psicossocial, ndo devendo se omitir os impactos sociais sofridos



pela estrutura social vivenciada na atualidade, nas estruturas familiares, bem como mercado
de trabalho.

Como objetivo geral, a presente pesquisa investiga as caracteristicas da mulher
multipapéis e as consequéncias em sua saude mental decorrentes da multiplicidade de papéis
que ocupa. Para isso, pretende-se enquanto objetivos especificos: caracterizar as diversas
tarefas exercidas pelas mulheres, analisar as pressdes sociais que lhes sdo impostas e
examinar as implicacdes dessas pressdes na saude mental da mulher multipapéis e comparar
artigos publicados por autores de diferentes géneros (apenas feminino, apenas masculino e de
géneros mistos) sobre a tematica da sobrecarga feminina, a fim de compreender como as
expectativas e demandas sociais contribuem para o bem-estar psicoloégico das mulheres e

como essas questdes podem influenciar sua saide mental em um nivel mais amplo.

A divisao sexual do trabalho

Em uma sociedade patriarcal brasileira, a mulher, por vezes, ocupou um papel restrito
ou subvalorizado em relagdo ao homem, de acordo com Souza (2016), era como se¢ se
pudesse segregar a mulher na esfera privada e o homem na esfera publica e neste contexto os
homens predominavam o papel de provedores e as mulheres ficavam com a fungdo dos
cuidados do lar. Ainda neste contexto, era como se o0 homem tivesse uma fun¢ao natural ao
espaco publico e produtivo, ou seja, eles saiam de casa para trabalhar, se relacionar com a
sociedade, fazer sua contribuicio com o sistema econdmico vigente do local e época
enquanto a mulher cuidava da casa e da familia ocupando o lugar privado e reprodutivo. O
autor argumenta também que a dicotomia entre essas esferas afirma e estabelece a divisdo
sexual do trabalho.

Segundo Bayldo e Schettino (2014) a entrada da mulher ocorreu em maior numero no
mercado de trabalho através da necessidade de suas contribui¢des para o ganho financeiro de
sua familia, durante o século XVIII devido a Revolugdo Industrial foi observado na época a
mao de obra feminina como algo de interesse, pois as indudstrias tinham como objetivo
baratear os custos salariais as contratando. A partir disso € possivel observar mudangas
importantes ao longo dos anos com a entrada da mulher no mercado de trabalho, onde elas
passam a ocupar um espago que antes pertencia aos homens ao passo que continuam com
suas fungdes culturalmente consideradas “da mulher”. Essa mudanga provoca uma quebra de
paradigma, de padrdes e de comportamentos sociais, o que eleva o indice de discriminagao de
género, refletindo também nas questdes salariais. De acordo com Pereira et al. (2005), essas

mudangas continuam produzindo uma segregagdo de género, ainda que as caracteristicas



profissionais entre eles sejam as mesmas. Os esteredtipos que definem o papel feminino se
somam a modernizacdo das mulheres no mercado de trabalho, as pressdes de género
designadas e reforcadas pelo modelo patriarcal da sociedade, imprime as mulheres como
sujeitos sociais que precisam desempenhar papeis de cuidadoras do lar, da familia, do marido
e dos filhos, independente de suas acdes laborais (Duarte; Spinelli, 2019).

De acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), no ano de
2022 o montante do nimero de horas dedicadas por mulheres aos cuidados tanto de pessoas
quanto direcionados aos afazeres domésticos € quase o dobro do que por homens, chegando
as mulheres a dedicarem 21,3 horas e os homens com o montante de 11,7 horas. Além disso,
os dados apontam também que mulheres em dupla jornada, especificando-se essa jornada em
ocupagdo no mercado de trabalho e servigo doméstico ndo remunerado, acumulam uma carga
horaria semanal de 54,4 horas, enquanto que homens sob a mesma perspectiva, acumulam-se
52,1 horas (IBGE, 2022).

Bruschini (2007), aponta que ha a revelacdo de uma nova identidade feminina, que se
volta tanto para o trabalho quanto para a familia, e hd a permanéncia das novas trabalhadoras
ainda no papel de agente cuidadora da familia e dos afazeres domésticos. Aratjo (2016), traz
que a nogao de divisdo sexual do trabalho e suas implicag¢des sdo fatores que levam a reflexao
sobre: “as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho, segregacdo
ocupacional, cuidado e trabalho doméstico, migragdo, precariedade e subemprego” (Aratjo,
2016, p. 1). Essas nogdes, por sua vez, sdo de carater permeado pela historia, sendo de
acordo com o IBGE (2022), a acentuagdo de uma diferenca por cor e raga também nos anos
de 2016 a 2022. Portanto, ainda que a mulher venha a assumir um novo lugar, tem-se a
vinculacdo a seus conceitos tradicionais, o que impacta na fun¢do de papel do que se espera
de uma mulher que assume ou necessita assumir a fungdo de dupla jornada.

A mulher, de acordo com o IBGE (2022), tem sua presenca restringida no mercado de
trabalho quando se encontra na funcdo de agente de promocdo de cuidados familiares e
domésticos, ou seja, ndo consegue participar de forma ampla e se insere num esquema de
tomadas de decisdes que impactam sua participagdo no mercado de trabalho. Quando inserida
no mercado de trabalho, conforme dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(Brasil, 2024), as mulheres chegam a receber 19,4% a menos que os homens, segundo consta
no relatdrio de transparéncia nacional. O direito a igualdade salarial para trabalhadores em
funcdo de mesmo valor ¢ assegurado pela propria Constituicdo Federal e pela Consolidagio
das Leis do Trabalho, no entanto possui lacunas quando observados na realidade, e tentam ser

preenchidos sob a forma de legislacdo da Lei n® 14.611/2023, o Decreto n° 11.795/2023 e a



Portaria n® 3.714/2023 (Brasil, 2024). Madalozzo, Martins e Shiratori (2010), trazem a
perspectiva de uma valorizagdo social do trabalho a nivel doméstico da mulher, e com isso
sua diminui¢ao no mercado de trabalho, sendo um ciclo vicioso e retroalimentado, havendo a
necessidade de um barganha familiar da mulher tendo em vista sua posi¢ao laboral, tanto
dentro do ambiente do lar como fora dele.

Tendo em vista o que foi exposto, ¢ analisavel que a mulher se atualiza na sua
participa¢do no mercado de trabalho, mas ainda enfrenta sérias dificuldades, tanto em termos
de igualdade de ganho salarial, e mais acentuadamente em termos de sobrecarga frente a
incumbéncia de uma dupla jornada de trabalho, sendo o trabalho doméstico ndo remunerado e

atribuido em ciéncia de conhecimento popular como “natural da mulher”.

Saude mental e satide da trabalhadora

De acordo com o relatdrio sobre a saude mental no mundo (Organizagao Mundial da
Saude, 2001), as mulheres estdo mais suscetiveis a desenvolver transtornos mentais,
manifestando sofrimento psiquico, sofrimento esse advindo da multiplicidade de papeis a ela

atribuidos:

As mulheres continuam a arcar com o fardo das responsabilidades de serem,
simultaneamente, esposas, maes, educadoras e prestadoras de cuidados e a terem uma
participagdo cada vez mais essencial no trabalho, sendo a principal fonte de
rendimento em cerca de um quarto a um terco das familias. Além das pressdes
impostas as mulheres em virtude do alargamento dos seus papéis, ndo raras vezes em
conflito, elas enfrentam uma significativa discriminag¢do sexual e as concomitantes
pobreza, fome, desnutri¢do, excesso de trabalho e violéncia doméstica e sexual.
(Organizagdo Mundial da Saude, 2001, p. 46).

A OMS (2001) destaca ainda que uma em cada quatro pessoas enfrentara algum tipo
de transtorno mental ao longo da vida. Especificamente, as internagdes psiquiatricas de
mulheres por transtornos de humor e uso de alcool estdo em ascensdo, assim como aquelas
relacionadas a transtornos mentais por consumo de substancias psicoativas, especialmente
durante o periodo puerperal. Diante disso, Pereira (2019), ao fazer um apanhado sobre a
reforma psiquidtrica e sua relacdo politica as mulheres, retoma a constru¢do historica a
respeito do adoecimento mental e o quanto este aspecto foi atrelado a um biologicismo e
construcdes sociais frente as relagdes de género, sob a desconsideracdo de um sistema social
em que estas relagdes se estabeleciam. Sob um aspecto de patologizacdo dos femininos
associadas a um carater historico de biologicismo, tem-se a tentativa de medicalizar as
experiéncias da loucura, bem como o sofrimento dessas mulheres sob o viés psicossocial

(Pereira, 2019). Frente a isso, pode-se dizer que ainda reverbera este discurso, e mulheres,



conforme os dados trazidos, ainda permanecem inseridas no ciclo de adoecimento psiquico
sendo desconsideradas em grande parte da Otica em que sdo fortemente atingidas, o
psicossocial.

Uma pesquisa conduzida por Zanello e Silva (2012), revelou uma variedade
significativa na incidéncia de sintomas e diagnosticos de transtornos mentais entre os
géneros. Durante o levantamento de sintomas em prontuarios hospitalares, os autores
observaram uma disparidade marcante. No grupo masculino, foram identificados 290
sintomas, distribuidos em 107 tipos, incluindo insdnia, agressividade, ansiedade, tristeza e
depressao, entre outros. Ja no grupo feminino, foram encontrados 913 sintomas, divididos em
174 tipos. Além dos sintomas mencionados anteriormente, os prontudrios femininos
apresentavam problemas no relacionamento, frustracdo com a carga familiar, sensibilidade
histérica, culpa, maternidade e fragilidade emocional, entre outros, que ndo foram observados
nos prontuarios masculinos.

Segundo Zanello e Silva (2012) “Podem-se perceber diferengas percentuais
relevantes na incidéncia de certos sintomas por sexo. Dentre as mulheres, destaca-se a
presenca de insOnia, ansiedade, tristeza, choro (...), angustia, irritabilidade,depressao,
nervosismo, desanimo, dificuldades nas relagdes, dor (...)” (p. 273). Alguns sintomas trazidos
apresentam diferengas percentuais comparadas ao sexo masculino discrepantes.

De acordo com a pesquisa realizada por Zanello e Silva (2012, p. 272), o percentual
dos sintomas como ansiedade apresentado na tabela dos sintomas masculinos foi de 13%, a
tabela de sintomas femininos apresentou o percentual de 34%, em relacdo ao sintoma do
choro o percentual masculino foi de 1,5%, o feminino apresentou o percentual de 25% ,
dentre outros sintomas que foi possivel observar a discrepancia percentual. Evidenciando os
impactos mentais e emocionais da sobrecarga enfrentada pelas mulheres, além da pressao
imposta pelos papeis de género na sociedade.

A multiplicidade de fun¢des desempenhadas pelas mulheres, muitas vezes sem o devido
suporte e reconhecimento, pode contribuir significativamente para o surgimento e
agravamento de transtornos mentais. Portanto, ¢ fundamental promover politicas e praticas
que reconhegam e abordem esses desafios, visando melhorar a satde mental e o bem-estar

das mulheres.

Multipapéis do publico feminino
Historica e estruturalmente a sociedade brasileira entende a mulher no papel de mae,

dona de casa e esposa e até antes disso ja era colocada numa posicdo social subjugada,



subalterna e complementar ao homem, conforme aponta Tonelli (2023). A mulher, houve um
percal¢co em sua historia tragado desde assumir um papel incumbido ao lar, até ser status para
o marido a sua entrada no mercado de trabalho, onde os avangos foram sendo singelos com a
entrada gradual da mulher no mercado de trabalho a partir das 1* e 2* guerra mundial (Tonelli,
2023).

O avanco do crescimento industrial pos-guerra configurou o modelo familiar nuclear
numa organizagao social e do trabalho em que os homens ficam na esfera publica, em que o
capitalismo industrial os colocam como chefe da familia e as mulheres reclusas e restringidas
em seus afazeres domésticos e reprodutivos, atividades vistas sem qualquer valor (Tonelli,
2023). Essa visdo ainda se encontra presente mas, decorrente de movimentos e conquistas do
movimento feminista provenientes dessa busca, a mulher moderna procura um espago
diferente desse apresentado, quando antes considerada um complemento a existéncia do
homem. De acordo com Fleck e Wagner (2003), existia uma divisao de papéis onde o homem
se enquadra no papel de provedor com autonomia para estabelecer regras e delegar fungdes
em contrapartida a mulher nesse contexto se enquadra como a que cuida da casa, que nio
possui autonomia e “reclusa as atividades desenvolvidas unicamente dentro de casa e que
pouco se tem levantado sobre a mudanca desses respectivos papéis na atualidade.

Na atualidade, com a possibilidade e a conquista do espago da mulher no mercado de
trabalho o embate toma uma outra forma, pois ndo houve ai a desfragmentacdo total da
imagem da mulher subalterna e atrelada a ideia de manutengao do lar e submissa ao homem;
mas sim uma soma desse papel a ela incubido a questao laboral e mercadologica, sendo posta
ainda no ambito da constituigdo familiar e seus atravessamentos frente ao mercado de
trabalho, a diferenca das relacdes estabelecidas entre homens e mulheres mediante os
conflitos enfrentados no sentido do atrelamento e conciliacdo entre familia ¢ trabalho, sendo
os homens mais atravessados pelo conflito trabalho-familia, sendo o trabalho o ponto foco; ja
as mulheres sdo mais atravessadas pelo conflito familia-trabalho, o que j& aponta o
atrelamento da mulher as questdes de género e seu “papel” incubido pelo social (Pereira et
al.,2011).

Diante disso, Pereira et al. (2011) afirma que diante desses fatores estressores e de
sobrecarga as mulheres tendem a apresentar com mais frequéncia cansaco fisico e mental,
como consequéncia tendem a demonstrar mais irritabilidade e indisposi¢do no ambito
familiar. Os autores apontam ainda que “as mulheres assumem para si o controle doméstico e
que, inclusive, tém dificuldades de dividir com seus conjuges as tarefas domésticas e os

cuidados com os filhos” (p. 570). Diante disso, observa-se que a dificuldade das mulheres



em compartilhar tarefas parece estar profundamente ligada ao impacto social das expectativas
tradicionais de género, que moldam e restringem os papeis que se espera que desempenhem.

Diniz (2004 apud Santos; Diniz, 2018) discorre sobre a variabilidade de
atravessamentos aos quais atingem a saude mental da mulher, sendo eles sociais, culturais,
econOmicos, relacionais, educagdo, raciais, sem desconsiderar os fatores biologicos. Para
tanto, conclui-se que “Ha riscos decorrentes, muitas vezes, da multiplicidade de papeis
desempenhados e das inumeras situagdes estressoras as quais as mulheres estdo mais
propensas” (Santos; Diniz, 2018, p. 39).

Em relagdo a essas tarefas passa a ser relacionado ao quantitativo, o que o capitalismo
chama de eficiéncia e no que diz respeito a mulher existe a pressdo de que nesse caminho se
estd “sempre correndo o perigo de sermos devagar na linha de produgdo ou de estarmos
atrasados para o trabalho” (D’Elia, 2014, p. 52 apud. Johnson, 1978, p. 42), onde se impde a
condicional de para se manter nesse lugar conquistado necessariamente precisa ser produtiva
o tempo todo e prezando a rapidez desses acontecimentos, como ja citado pelos autores.

Ademais no que diz respeito a fungdo colocada de multitarefa D’Elia (2014) disserta
que além de toda essa pressdo imposta se tem um fator muito presente onde a mulher
“experimenta a vida de um modo acelerado”, ou seja, espera-se que se solucione todas essas
tarefas em um tempo muito curto. Ainda de acordo com a autora o fator temporalidade esta
aliado a pressdo a medida em que afeta especialmente as mulheres, que sido prejudicadas pela
distribuicdo desigual do trabalho ndo-remunerado” (apud. Bittman; Wajcman, 2000;
Mattingly; Bianchi, 2003).

Conseguir um segundo emprego nunca nos libertou do primeiro. Ter dois empregos
apenas significou para as mulheres possuir ainda menos tempo e energia para lutar
contra ambos. Além disso, uma mulher, trabalhando em tempo integral fora ou dentro
de casa, casada ou solteira, tem que gastar horas de trabalho na reproducdo da sua
propria forca de trabalho, e as mulheres bem sabem a tirania dessa tarefa.
(FEDERICI, 2019, p. 69).

A temporalidade alia-se ao fato de causar o que D’Elia (2014) chama de
permanentemente ansiosa no quesito demandas futuras das atividades rotineiras. “O tempo
livre é convertido em tempo de consumo porque o tempo gasto que ndo seja com a produgao,
ou com o consumo, ¢ cada vez mais visto como tempo perdido.” (D’Elia, 2014, p.52).

Ainda sobre esse tema ¢ muito importante que se diga como se da o processo de ser e
se reconhecer como mulher. De acordo com a Simone Beauvoir, uma grande influéncia para
o movimento feminista, em seu livro O segundo sexo: “Ninguém nasce mulher: torna-se
mulher.” (1949, p.9). Partindo desse pressuposto, entende-se que ser mulher ¢ parte de uma

constru¢do social, assim como a critica apresentada no nome do seu livro, trazendo a mulher
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como subalterna sendo o “segundo” e por conseguinte sendo direcionada a diversos papéis

como serdo postos no decorrer deste.

Género, raca e classe

A distingdo entre sexo e gé€nero feito por Money e Hampsom (1995), se deu pela
impossibilidade de classificar as pessoas em macho e fémea, devido ao dismorfismo sexual.
Dentro deste contexto, o feminismo agrega a essa discussao as dimensdes de poder, o que
possibilitou compreender a posicao de opressdo e subalternidade que as mulheres ocupam na
sociedade.

Ainda de acordo com Money e Hampsom (1995), o género ¢ compreendido pelas
representacdes sociais, espacos, caracteristicas, expectativas e praticas que nao designados a
homens e mulheres, o que resulta nas diferengas culturais e sociais entre eles e refletem nas
relagdes desiguais de poder na vida publica e privada de um homem e uma mulher.

Segundo Guedes (1995), a linguagem que ¢ direcionada para definicdo de mulher no
proprio diciondrio ¢ acompanhada de expressdes subjugadas como por exemplo, “mulher a
toa, mulher da rua, mulher da vida, mulher de mé nota, etc.” Ja para o significado da palavra
homem, as expressdes usadas pelo mesmo dicionario sao “homem da lei, homem de deus,
homem de bem, homem de negdcios, etc.” (p. 6). Nota-se entdo, através de defini¢des
gramaticais a posicdo que a propria lingua coloca a mulher e isso reflete-se no
comportamento da sociedade. Ainda de acordo com Guedes (1995), percebemos também
além de uma dualidade de sentidos, uma comparacdo de pesos e poderes para os termos
homem e mulher.

Resgatando as diferencas culturais e sociais trazidas anteriormente Grosfoguel (2013),
traz que a construg¢do da ideia de "penso, logo existo" estd enraizada no conceito de "Ego
Conquisto", resultado dos processos de subjetivagdo do homem europeu, que se vé como
racial e intelectualmente superior. Essa visdo justifica a aniquilacdo de outros grupos
considerados primitivos, irracionais e inferiores. O exterminio torna-se, assim, uma conexao
entre conquista e intelectualidade, formando a base socio-histoérica que deu origem ao modelo
de ciéncia que ainda adotamos como referéncia em diversas disciplinas.

Esse cenario de dominagdo e exploragdo ¢ refletido na posigao ocupada pelas
mulheres negras na sociedade contemporanea. Elas estdo na base da piramide social,
enfrentando opressdes simultaneas de racismo, sexismo e classismo. Ao contrario de outros
grupos, como homens negros e mulheres brancas, que, mesmo oprimidos, podem exercer

poder sobre outros, as mulheres negras ndo tém um "outro" a quem explorar ou oprimir
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(Gonzaga, 2022), ja os homens negros, por exemplo, podem oprimir mulheres pelo sexismo,
enquanto mulheres brancas podem exercer poder sobre negros pelo racismo, mas as mulheres
negras suportam o peso combinado de multiplas opressdes.

De acordo com Nascimento (2019), ainda que uma mulher branca fosse empobrecida,
sua escrava tornava-se trabalhadora e exercia fungdes como quitandeira e outras atividades
para o sustento de sua senhora. Este mesmo autor também traz informagdes curiosas que
levam a refletir sobre a existéncia da mulher negra, como por exemplo, segundo Gomes
(2003) utilizando os jornais da primeira metade do séc. XIX no Rio de Janeiro, nota-se a
incidencia de fugitivos africanos do sexo masculino e feminino e neste aspecto, a incidencia
maior eram do sexo masculino.

O que este autor traz ¢ a reflexdo que ndo era que as mulheres fugiam menos que os
homens e sim que ja nessa €poca, havia uma alta taxa de masculinidade e africanidade na
populagdo do Rio de Janeiro. De acordo com Da Penha Silva (2010) o que se refere a
sexualidade da mulher negra nesta época era algo que nio se enquadrava aos padroes da
mulher branca, mesmo que esta fosse empobrecida.

Para a mulher negra, ndo havia a intencao de seus senhores que ela se reproduzisse ou
procriasse, a mulher negra e gravida, era tratada com descaso € ndo havia nenhum tratamento
durante sua gravidez. Para os senhores o que era medido era a forca de producao, de trabalho
escravo, pouco importava se esta estava gravida ou ndo. Quanto ao nascimento do bebe,
muitas vezes este era abandonado pelos senhores visando diminuir a manutencao dos
escravos, seria entdo, menos um para dispor de seus “cuidados” e se este bebé ficasse com
sua mae, estaria condenado a crescer na condi¢do de escravo, ou seja, mais uma forca de
producdo para seu senhor.

Gonzaga (2022) ainda aponta que as mulheres negras ocupam uma posi¢ao singular e
desvantajosa na sociedade, tanto nos niveis mais baixos da piramide ocupacional quanto no
status social mais inferior. Isso as coloca em uma situagao de vulnerabilidade intensa frente
as opressoes de género, raca e classe. Além disso, historicamente, ndo foram socializadas
para exercer o papel de opressoras, uma vez que lhes foi negada a existéncia de um "outro"
institucionalizado a ser explorado.

Para melhor compreensdo da ocupacdo desvantajosa da mulher ¢ preciso saber onde
surgiu tal posi¢do historicamente. Prates e Lopes (2020), aborda que apos a escravidao foi
designado aos negros servicos inferiores ¢ de baixa remuneragdo, enquanto os homens
trabalhavam com a terra, as mulheres realizavam o trabalho doméstico. Onde havia

delimitagdo de papeis de acordo com a raca, género e classe. Prates e Lopes (2020), abordam
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que as mulheres brancas e burguesas eram consideradas 6timas donas de casa, sua dedicacao
era exclusivamente para a familia, ainda que as tarefas domésticas eram voltadas as mulheres
negras, as brancas burguesas recebiam os parabéns pelo 6timo cuidado. Entretanto, as
mulheres que viviam em situa¢cdo de pobreza enfrentavam uma realidade diferente, devido a
desigualdade social, as mesmas nao eram somente donas de casa mas também trabalhavam

jornadas exaustivas, pois o que se obtinha com o trabalho dava somente para a subsisténcia.

“A divisdo da populagdo em classes sociais, profundamente desiguais, representa
outra fonte de dominagao, considerada absolutamente legitima pelos poderosos, ¢
0 mesmo acontece com as diversidades étnicas" (Prates e Lopes, 2020, p. 278).

Prates e Lopes (2020), afirmam que a elite tem interesse na discriminacdo e suas
categorias, como por exemplo: mulheres, negros e homossexuais, pois quanto mais
descriminada mais se sujeitara a trabalhos precarios com baixa remuneragdo, desse modo
aumentando o lucro da capital. Os trabalhos precarios entre outras condi¢des relatadas
anteriormente podem gerar contextos de vulnerabilidade e adoecimento. De acordo com
Sganzerla et al. (2020), condi¢des de vida associadas a pobreza, poucas oportunidades de
empregos remunerados entre outros, sao fatores estressores que contribuem para o

adoecimento fisico e mental.

Metodologia

Para a construcdo deste foi escolhido Analise de conteudo da autora Bardin (1977),
adotando para a elaboragdo deste trabalho a priorizagdo de autoras mulheres. Segundo Valle
et al. (2024) respectivo método permite uma investigacdo mais sistemadtica e rigorosa dos
dados obtidos em pesquisa, explorando de forma mais estruturada e precisa, tornando
possivel identificar pontos em comum, categorias relevantes, entre outros. Desta forma foi
realizada a pré-analise, onde ocorreu a organizagao e sistematizacdo de ideias, exploragao do
material e tratamento dos resultados obtidos.

Foram realizadas buscas de conhecimentos tedricos acerca da mulher multipapéis e os
possiveis impactos na saide mental, aprofundando na forma em que a mulher ocupa e tem
ocupado seu papel perante a sociedade e a classificagdo do multipapel nas quais a mulher
efetua. Desse modo, trabalhando no processo de reflexdo social, onde pretende-se fomentar
debates sobre os impactos gerados, proporcionando a elucidagdo da condi¢cao da mulher e os
impactos na saude mental advindos da multiplicidade de papéis por elas operadas.

Para a constru¢ao deste, foram elencados os critérios de inclusao e exclusdo, sendo

eles:artigos publicados entre os anos de 2019 a 2024, nas plataformas Pepsic, Scielo,
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Periddicos, Lilacs e BVS publicados em lingua portuguesa, artigos originais € em sua
integra. Como descritores, serdo adotados: “mulheres” + “’sobrecarga” + “’saide mental” e
como critérios de exclusdo que ndo serdo utilizados a) artigos sem fundamentagao tedrica, b)
teses e dissertagdes, ¢) artigos que fujam a temdatica bem como artigos que possuam baixa
classificagdo pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (Capes),
ou seja, artigos que possuem Qualis baixa, que de acordo com a atualizacdo do Documento
técnico do Qualis Periddico da BRASIL (2023), tem-se que a classificagdo dos periodicos se
da pelos estratos indicativos da qualidade onde usa-se as letras do alfabeto “A, B, C” e
através de numeragao: 1, 2, 3 e 4. Onde Al o mais elevado, A2, 23, A4, B1, B2, B3, B4 ¢ C,
onde o uUltimo possui pontuacdo zero, utilizou-se para este as classificagdes de Al a B3.

Foram utilizados como palavras chaves: mulheres, sobrecarga, satide mental. Para tanto foi

confeccionado um quadro (Quadro 1) com os respectivos critérios:

Quadro 01- Artigos encontrados

Descritores:
mulheres and Lingua portuguesa
Base de Dados sobrecarga and Ano: 2019-2023
saude mental
BVS 4.541 artigos 19 artigos 13 artigos
SCIELO 41 artigos 22 artigos 21 artigos
LILACS 95 artigos 39 artigos 29 artigos

Fonte: Quadro elaborado pelos autores conforme pesquisa em banco de dados citadas acima.
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Ap0s a verificagdo dos artigos e suas respectivas tematicas, foi realizada a leitura dos
mesmos, analisada a classificacdo qualis para por fim eleger os artigos a serem utilizados,

segue abaixo (Quadro 2) os eleitos para a analise a posteriori.

Quadro 2 - Artigos eleitos para utilizacao

Titulo Classifica¢ao Ano Género

1. Qualidade de B1 2023 MISTO

vida e

4 mulheres

sobrecarga de
maées de

2 homens

criangas com

microcefalia

2. Condiges
A4 2023 MULHER

de trabalho e
ES

saude de
trabalhadoras
3 mulheres
rurais: uma
revisio

integrativa.

3. Solidéao e 2023 MISTO

Sobrecarga
Materna em A2 2 mulheres
Tempos de  homem
Pandemia de
COVID-19 a
Luz da Escuta
Psicanalitica

dos Vinculos.
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4. Fechamento
das escolas
durante a
pandemia de
covid-19:
experiéncias
maternas com
filhos em idade

escolar.

5. Isolamento
social e
sofrimento
emocional de
mulheres
durante a
pandemia de

covid-19

2023 MISTO

2 mulheres

1 homem

6. Mulheres
Profissionais da
saude e as
repercussdes da
pandemia da
Covid-19: é
mais dificil

para elas?

A2

2021 MISTO

1 mulher

1 homem

7. Familias
género e
hospitalizagdes
psiquiatricas

compulsorias

A3

2022 MULHER
ES

2 mulheres

B3

2022 MISTO

8 mulheres

2 homens
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8. Rede de 2020 MISTO

apoio na
e~ A2 3 mulheres
conciliagdo
familia e
2 homens
trabalho: uma
revisao

sistematica de

literatura.

9. Estereotipos B3 oi 2019 MULHERES

de género,
. 2 mulheres
divisao sexual

do trabalho e

dupla Jornada

10.Mulheres
. A3 2020 MISTO
guerreiras e
maes 2 mulheres
especiais?
Reflexdes 1 homem
sobre género,
cuidado e
maternidades
no contexto de
pos-epidemia
de zika no

Brasil




11. As CARLA, V. M; Bl 2023 MISTO Rev. Revista
~ ISRAEL, S. A; —
percepgdes das VITORIA, B. O, A; s mulheres Cientifica da
perdas BARBARA, D. R; " Escola Estadual
L HELENA, S. C. G; , o
ocupacionais de RUTH. F. P. 1 homem de Satde Publica
mulheres de Goias
cuidadoras dos *Candido
parceiros Santiago.
tetraplégicos.
12. Nogdes e MISTO Rev. enferm.
praticas de UFS,M
q JAQUELINE, S; Bl 2021 3 mulheres
cuidado em
, FERNANDA, B. C;
saude mental na 1h
: LEILA, M. H; IURI, T, omem
perspectiva de
mulheres
camponesas

Fonte: Quadro elaborado pelos autores.

7. ANALISE DE DADOS

A partir da analise de contetidos de Bardin, foram realizadas leituras sistematicas dos
artigos elegidos pelos critérios de inclusdo estabelecidos, e por meio dessa leitura foram
estabelecidos e identificados blocos tematicos, os quais foram categorizados, ou seja,
elementos agrupados por sua afinidade e similaridade (Bardin, 1977).

A autora, coloca o processo de categorizacao desenvolvido em duas etapas: O
inventario, em que os elementos sdo isolados, elementos esses estabelecidos pelos critérios de
inclusdo e divididos entre os integrantes, de forma que cada artigo eleito fosse lido por no
minimo 2 integrantes. Assim, foi feita uma sintese para retirada do conteudo principal de
cada artigo e posto em discussdao para a segunda etapa, a classificacdo a partir dos elementos
semelhantes encontrados (Bardin, 1977).

A partir da leitura e categorizagdo, foram identificados trés blocos tematicos, sendo
eles: I. Generificagdo da mulher: lugar de cuidadora e o “papel” social da mulher; II. A
mulher no contexto de isolamento social: do campo a pandemia; e III. Sobrecarga e suas

facetas encontradas em mulheres multipapéis.
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8. RESULTADOS

GENERIFICACAO DA MULHER: LUGAR DE CUIDADORA E O “PAPEL”
SOCIAL DA MULHER

A presente categoria temadtica tem em seu acervo subtemas que dialogam entre si a
respeito do trabalho reprodutivo exercido pela mulher, bem como a divisdo sexual do
trabalho, ambas discussdes em um sentido que perpetuam o cuidado engendrado e atrelado
como algo particular e pertencente a mulher nas relagdes que estabelece, principalmente em
contexto familiar. Para tanto, nesta categoria foram analisados os textos dos autores: Emidio,
Okamoto e Santos, (2023); Horta et al. (2022); Duarte e Spinelli, (2019); Dias, Berger e
Lovisi, (2020); Vieira, Anido e Calife, (2022) e Okamoto, Santos ¢ Emidio, (2023).

No que diz respeito a generificagdo da mulher nesse lugar colocado de cuidadora
como um “papel” social, muito visto entre os autores citados acima. Dentre esses Emidio,
Santos e Okamoto (2023) trazem topicos interessantes a respeito do controle exercido sob a
mulher onde “o controle sobre os corpos femininos tornou-se cada vez mais um ativo
politico, mercadoria cobigada e sujeita a permanente fiscalizacdo” (p. 507), ainda relatam a
grande “tendéncia de naturalizar o cuidado como feminino perpetua o lugar socialmente
delegado as mulheres: o espago privado, a intimidade familiar”; (p. 507). Os autores elencam
ainda no que diz respeito a funcionalidade da mulher contemporanea, exige-se que “a mulher
contemporanea ¢ incentivada a se revelar multitarefa e multifuncional, isto é, capaz de
exercer com competéncia multiplas e simultdneas atividades” (p. 507). Apontam também
uma sequéncia quase que como um efeito domindé onde a mulher se encontra, dentro dessa
visdo patriarcal, em uma posicdo de autoexigéncia que desencadeia no cuidado de seus
familiares, gerando assim o que se chama de negligéncia em autocuidado (p. 512), que nada
mais ¢ que a nao priorizagao do seu cuidado por direito.

Horta ef al. (2022) abarcam em suas pesquisas sobre o cuidador familiar , através da
mesma foi possivel ver a prevaléncia das mulheres no centro do cuidado, onde além de
realizarem as agdes algumas recebiam auxilios de outras figuras femininas, no qual “quem
geralmente assume essa responsabilidade sdao filhas, esposas, noras, irmds, ou outras
mulheres” (p. 307), evidenciando a generificacdo da mulher no “ papel* social de cuidadora.
Assim como, Dias, Berger e Lovisi (2020), relatam sobre a predominancia feminina na rede
de apoio das cuidadoras, onde trazem a desvalorizacdo dos cuidados realizados por elas.

Além disto, Horta et al. (2022), discorrem que as mulheres cuidadoras viam o familiar que
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cuidavam “como centro de suas vidas e ndo conseguiam se perceber separadas deles” (p.
308), que se encaixa na visdo patriarcal e posicdo de autoexigéncia mencionadas pelos
autores Emidio, Santos e Okamoto (2023).

Fazendo uma associacao entre as evolucdes ¢ mudangas na tentativa de coibir a oOtica
patriarcal os autores Emidio, Santos e Okamoto (2023) trazem que o uso ¢ divulgacdo de
métodos contraceptivos como o anticoncepcional, a entrada e manutengdo dessas no mercado
trabalhista, acesso a educagdo e direitos como o do divorcio e também a participagdo em
eleigdes tendo seu voto considerado obrigatdrio como grandes avangos nessa ideologia de
“papel” social da mulher. Seguindo essa linha Okamoto, Santos ¢ Emidio (2023) em outro
artigo apresentaram questdes similares como essa conquista do espago publico “(...) retirou as
mulheres do lugar tradicional de presenga permanente na casa, centro gravitacional da familia
e grande “gestora do lar”, abrindo novos horizontes para a inscricdo do feminino para além
do exclusivo papel de cuidadora da vida dos filhos € do marido” (p. 7). Por fim dissertam que
a atual situacdo desse “papel” ¢ o de uma fusdo entre as “funcdes tradicionais atribuidas as
mulheres na rotina doméstica, na qual j4 acumulavam o papel feminino tradicionalmente
reservado a maternidade, acrescido do papel profissional caracteristico do contemporaneo"
(p. 9).

Ainda no que diz respeito as fungdes impostas e esperadas da mulher a ideia da
concepgdo e ser mae, ou seja, o trabalho reprodutivo como uma categoria também presente
nas analises realizadas dos autores. Emidio, Santos e Okamoto (2023) trazem que a mulher
contemporanea se encontra em uma situacdo onde deve “conciliar suas tarefas com o trabalho
reprodutivo (...) necessario para garantir a subsisténcia e sustento da vida familiar (p. 506) e
relatam também que a realidade existente ¢ a de que possui uma “tendéncia de vincular este
afeto ao corpo feminino e a sua propriedade fisioldgica de abrigar a procriagdo e a gestacao”
(p. 507) ou seja, o que dizem mais a frente, a visao do gestar e a maternidade como “destino”
(p- 507). Em outro artigo os autores Okamoto, Santos e Emidio (2023) trazem que ao analisar
historicamente “(...) trata-se de uma mulher que, no contexto da familia contemporanea,
sempre esteve sobrecarregada por inimeras demandas (p. 5) e também citam que quando a
mulher-mae ndo estd centralizada na familia ndo hd quem ocupe esse local denominado ¢
quando (...) fortalecem-se os espacos dos cuidados institucionais (escolas, hospitais,
consultorios médicos e psicoldgicos) e a medicalizacdo passa a atravessar a vida familiar para
o controle do comportamento erratico das criangas.” (p. 7).

Nao menos importante, outro fator que apareceu entre os autores foi a divisdo sexual

do trabalho. Segundo Duarte e Spinelli (2019), a divisdo ¢ decorrente das relagdes de género,
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onde aos homens sdo designados a esfera de trabalho produtivo assalariado, e as mulheres a
esfera reprodutiva, como o trabalho doméstico ou trabalho invisivel, sendo reconhecido
ideologicamente como dever. Para os autores Emidio, Santos ¢ Okamoto (2023) a mulher
que estd inserida no mercado de trabalho “(...) se v€ obrigada a conjugar o exercicio
profissional com os afazeres domésticos e as func¢des de cuidar do lar e dos filhos” (p. 506),
que se conecta ao que Okamoto, Santos e Emidio (2023) dizem que ao se encontrarem em
situacdes de desamparo podem recorrer a “(...) solu¢des imediatistas, entendendo que o
problema ¢ pessoal, que € ela quem fracassou em sua fungdo, o que legitima a culpa que sente
por ter feito a escolha de estar também presente no universo laboral” (p. 8) e dentro disso os
autores Emidio, Santos e Okamoto (2023) citam que se espera desta mesma mulher que ela
seja “trabalhadora bem-sucedida, esposa devotada, boa amante, amiga dos filhos e gestora
competente do lar” (p. 508) que demonstra como ¢ esperado que essa mulher de fato seja

multiplicidade de papéis assim como dito por Okamoto, Santos ¢ Emidio (2023):

(...) Embaladas pelos enunciados ideologicos que se camuflam nas nomenclaturas

9

enaltecedoras, tais como “guerreira”, “leoa”, “fortaleza”, “heroina”, “estrela do lar”,
as maes muitas vezes ocultam suas dores, renunciam a seus projetos e sufocam seus
desejos, como se tivessem que carregar a sina de perpetuar um padrdo de
comportamento feminino que ndo cabe mais no mundo contemporaneo (Okamoto,
Santos e Emidio, 2023, p. 8).

Além dessa mulher multifuncional, Vieria, Anido e Calife (2022) trazem o contexto do
trabalho em grande propor¢ao, fazendo uma critica ao papel do cuidado que apesar de estar
atrelado no que diz respeito a divisao sexual do trabalho, os autores apontam um dado de
desigualdade onde ainda ha mais homens que mulheres na medicina como profissional bem
como nos cursos de graduacdo (p. 52). Além disso, os autores trazem a questao da
desigualdade salarial ainda muito presente onde homens, mesmo que em igual profissdo
recebem mais, ocupam cargos de maior importancia como de chefes, coordenadores que

consequentemente trazem um saldrio maior.

A MULHER NO CONTEXTO DE ISOLAMENTO SOCIAL: DO CAMPO A
PANDEMIA

Nessa categoria tematica, foi feito um apanhado de subtemas que apareceram junto e
de alguma maneira se conversam no que ¢ dito pelos autores, nela temos o aparecimento dos
autores: Sganzerla et al. (2021); Beserra, Hennington e Pignatti (2023); Dalcin e Ferreira
Neto (2021); Emidio, Okamoto e Santos (2023); Okamoto, Santos e Emidio (2023); Vieira,
Anido e Calife (2022); Pereira et al. (2020); e Dias, Berger e Lovisi (2020).
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O principal se da a respeito do contexto de isolamento, Sganzerla et al. (2021) trazem
em seu contetido a realidade camponesa e como esses lugares de moradia proporciona o
isolamento fisico de pessoas bem como de servigos “as camponesas também enfrentam
dificuldades para acessar bens e servigos indispensaveis a vida” (p. 3), os autores relatam
ainda que o que diz respeito a nogdes de saude mental e acesso a bem-estar ndo sao existentes
na vida dessas mulheres que se encontram isoladas sdcio-culturalmente, o que faz com que as
mesmas estejam em situagdes de violagdes, ou seja, o processo de vulnerabilizacio
decorrente também da falta de acesso no que diz respeito at¢ mesmo de informagdes, onde
citam inclusive a questdo da Lei Maria da Penha, fazendo com que essas mulheres estejam
em violéncia sem apoio. Ainda no contexto rural, cabe aqui uma critica aos autores Beserra,
Hennington e Pignatti (2023), em seu artigo trazem o contexto de mulheres trabalhadoras
rurais, apesar da tematica parecer levar em consideragdo esse isolamento, desconsidera-se
esse tema, visto que apesar de utilizarem e estar em outras categorias nao foi pensado em
como esse contexto rural influencia na satide mental dessas mulheres.

Ainda falando de isolamento ¢ importante considerar que dentro do periodo temporal
que foi realizado nas pesquisas de artigos engloba um periodo critico vivido no mundo todo:
a pandemia de Covid-19. Por esse motivo, alguns artigos foram encontrados onde esse
periodo temporal surgiu como um grande fator para o adoecimento de mulheres multipapéis e
aqui especificamente citado como fator de isolamento social.

Emidio, Okamoto e Santos (2023) por sua vez, dissertam a perspectiva da solidao das
maes nesse periodo da pandemia relacionando ao aumento de situagdes de estresse e também
da hiper convivéncia, utilizando inclusive da definicdo de “burnout parental” (p.512) para
explicar a resposta sentida por essas mulheres no contexto de isolamento como o externo e a
proximidade impossibilitada de ser revertida dentro de suas casas. Fazendo ligagdo em
Fechamento Das Escolas Durante A Pandemia De Covid-19: Experiéncias Maternas Com
Filhos Em Idade os autores relacionam a questdo das escolas sendo fechadas nesse periodo,
ocasionando uma maior sobrecarga e efeitos provenientes do contexto de isolamento. Em
ambos o0s textos, os autores citam como todo esse contexto corrobora para que o autocuidado
das mulheres, muitas vezes ja negligenciado, seja deixado de lado, j& que como ja dito na
categoria anterior se impoe esse local de cuidadora.

Ainda nesse contexto de isolamento provocado pela doenca Covid-19, os autores
Vieira, Anido e Calife (2022) agem aqui como um complemento ao trazer a perspectiva das
mulheres profissionais da saide que se encontraram na linha de frente da pandemia, ao

considerar uma sociedade que possui a ideia da mulher como cuidadora, nesse contexto da
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saude vé-se uma certa discrepancias. Em seu artigo, os autores fazem um apanhado em
relagdo a quantidade de mulheres profissionais da satde na categoria médica e verificam que
a porcentagem chega a ser menor que a de homens, mas o que se mantém ¢ a desigualdade
salarial que existe. H4 uma critica no proprio titulo do artigo quando perguntam “é¢ mais
dificil para elas?”. Considerando o trabalho profissional dessas mulheres somado ao
ndo-remunerado que a seguir serd retratado, os autores trazem que “o acimulo de atividades
domésticas foi enorme” (p. 57); além disso uma critica apresentada pelos proprios autores diz

de um lugar de multipapéis:
o cuidado com o lar, com as criangas e animais € invisibilizado na vida de mulheres
trabalhadoras que, mesmo apds um longo dia de trabalho, chegam em casa e se
deparam com funcdes e afazeres ndo atribuidos aos homens do lar (Vieira, Anido e
Calife, 2022, p. 58).

Diante de todo esse contexto, os autores Pereira ef al. (2020) e Dias, Berger e Lovisi
(2020) relatam uma questdo muito importante para essa discussdo: a rede de apoio.
Considerando o contexto de isolamento tanto fisico como no caso de mulheres camponesas,
como o isolamento social provocado pela pandemia, ¢ importante pensar a respeito desse
apoio que pouco ocorre fora desses contextos, agravando ainda mais esse inacessivel recurso.
Para Pereira et al. (2020) existe em tese existem niveis de redes de apoio, dividindo-se em
apoio familiar, servigos de satde, creche e demais formas, onde o primeiro diz respeito ao
homem pai/marido que em teoria deve-se apoiar a mulher esposa, dividindo-se entre marido e
pai, além de colocar os avds/avos como uma segunda rede dentro dessa que se chama familiar
onde teria a figura feminina como substituta da mae e a figura masculina nao tdo expressiva
assim; no segundo nivel eles trazem as organizagdes publicas como tendo um papel
importante para esse cuidado; quando trazem as creches de outras formas de apoio colocam
como um ultimo nivel quando os demais falharam.

Partindo desse mesmo tema os autores Dias, Berger e Lovisi (2020) dissertam que no
contexto de epidemia do zika virus a responsabilidade foi jogada para as mulheres que para
além de sua posi¢ao como mulher foi adicionado a sua parte mae, pois era transmitido para os
bebés ainda na barriga podendo gerar a microcefalia, tema central do artigo deles. Em se
tratando responsabiliza-las inclui desconsiderar outras responsabilidades necessarias ainda
mais pensando em rede de apoio “(...) eximindo a responsabilidade do Estado e retirando
outros fatores determinantes nesse processo, com o apoio da midia que endossa e amplifica
tal pratica” (p. 5). Um conceito muito interessante que os autores trazem ¢ o de violéncia
institucional que diz respeito a falta de informagao, bem como de acolhimento por parte das

organizacdes publicas, concordando com o que Pereira ef al. (2020) citaram como forma de
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apoio para mulheres. Além do citado Dias, Berger e Lovisi (2020) consideram ainda que
quando ha apoio ¢é proveniente de outras mulheres, fazendo com que se comprove ainda mais

o papel imposto a mulher como cuidadora.

SOBRECARGA E SUAS FACETAS ENCONTRADAS EM MULHERES
MULTIPAPEIS

De acordo com Horta ef al. (2022), ¢ esperado que as mulheres desempenhem o papel
de cuidadora do lar e da familia, gerando assim a sobrecarga em varios niveis ¢ que acabam
afetando a qualidade de vida das mulheres. Este mesmo autor, considera o conceito de dois
tipos de sobrecarga, a objetiva que ¢ aquela que atinge diretamente areas como financeiro, a
privacdo da vida social e profissional bem como a dificil realiza¢do de tarefas devido ao
acimulo delas; e a sobrecarga subjetiva que € composta por preocupacdes, sentimentos
negativos e percepcdes desagradaveis devido a sobrecarga.

Foi realizado nesta categoria tematica um apanhado de subtemas que convergem entre
si de acordo com as falas trazidas pelos autores. Foi possivel observar tal convergéncia nos
seguintes autores: Sganzerla et al. (2021); Emidio, Okamoto e Santos (2023); Vieira, Anido e
Calife (2022); Dalcin e Ferreira (2021); Beserra, Hennington e Pignatti (2023); Santos et al.
(2023); Okamoto, Santos ¢ Emidio (2023).

Em primeiro lugar, entre os subtemas, foi discutida a sobrecarga emocional
vivenciada pelas mulheres. Vieira, Anido e Calife (2022) trazem a sobrecarga de mulheres
profissionais da satde no contexto da pandemia, onde em seu contetido relata a sobrecarga do
trabalho e trabalho doméstico domiciliar durante o periodo da COVID-19 e como isso afetou
a saude mental das respectivas. O estudo foi realizado através de entrevistas, onde se obteve
como resultado respostas em relagdo a avaliacdo da sobrecarga, alteracdes no humor,
irritabilidade, desanimo — fatores esses também discutidos por Emidio, Okamoto e Santos
(2023), que, por meio de entrevistas, abordaram a soliddo e sobrecarga materna na
COVID-19. Os resultados foram subdivididos em categorias, sendo que a primeira relata as
consequéncias das tarefas de cuidados realizados pelas mulheres, como exaustdo psiquica,
tristeza, medo, desesperanca, desanimo, cansaco, entre outros.

Além disso, Dalcin e Ferreira (2021) abordam em suas discussdes o isolamento e
sofrimento das mulheres, realizando uma pesquisa que trouxe o sofrimento e sobrecarga
diante da pandemia. “(...) O acumulo de atividades domésticas e de cuidado com os filhos,

aliado ao trabalho formal, estudo tendem a se intensificar durante o periodo de isolamento em
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casa. Nessa categoria, termos como ‘sobrecarregou’, ‘organizacdo’, ‘lavar’, ‘limpar’,
‘organizar’, ‘sobrecarregam’, ‘sobrecarregada’, ‘esgotamento’ e ‘produzir’ foram extraidos
das narrativas para representar essa sobrecarga expressa pela maioria" (Dalcin e Ferreira,
2021, p. 193).

Santos et al. (2023) abordam o sofrimento psiquico de mulheres cuidadoras de
criangas com microcefalia, através de coletas de dados. “(...) Pesquisas demonstraram que os
prejuizos sociais, emocionais e fisicos sdo intensificados pelo abandono aos estudos, falta de
atividades de lazer, além da sobrecarga emocional decorrente do cuidado. Diante dessa
situagdo, o cuidador pode se tornar mais vulneravel a adquirir doengas mentais” (Santos et
al., 2023, p. 12). Nesse contexto, a mulher acaba assumindo o papel de cuidadora, além dos
outros que ja exerce.

Adicionalmente, Sganzerla et al. (2021) trazem a perspectiva da mulher rural com a
coleta de relatos que abordam a sobrecarga no campo, onde € vivenciada pelas mulheres uma
jornada tripla de trabalho, situacdes de vulnerabilidade, relacdes familiares conflituosas,

pobreza e isolamento social, entre outras condi¢des que levam ao adoecimento emocional:

Quanto ao que afeta a satde mental, algumas camponesas citaram sentimentos
como nervosismo, negatividade, preocupagdes,estresse, ansiedade, sofrimento e ndo
estar feliz. (Sganzerla et. al, 2021, p. 9).

Beserra, Hennington e Pignatti (2023) também falam das trabalhadoras rurais,
abordando a sobrecarga emocional advinda da exaustiva jornada de trabalho no campo e
doméstico, ressaltando o que foi discutido anteriormente por Sganzerla et al. (2021). De
acordo com as entrevistas realizadas, “(...) o estresse, a ansiedade e a depressdo foram as
morbidades relacionadas ao trabalho e saude mental mais presentes nas mulheres rurais”
(Beserra, Hennington e Pignatti, 2023, p. 308). Eles também trazem a violéncia como um dos
fatores de sofrimento. “(...) A violéncia (sexual, fisica, verbal e psicologica) também se
apresentou como fator relevante no sofrimento mental das trabalhadoras, tanto no ambiente
formal do trabalho assalariado, quanto no ambiente doméstico — vinculado a realizacdo das
atividades remuneradas autonomas e de reproducdo social" (Beserra, Hennington e Pignatti,
2023, p. 308).

Ainda, na categoria tematica sobrecarga de trabalho profissional, Pereira et al. (2020)
destacam o conflito entre as esferas trabalho-familia, mostrando que as mulheres assumem
multiplas responsabilidades profissionais e domésticas, enquanto os homens participam

minimamente nas tarefas do lar, mesmo quando mais envolvidos com os filhos. A sobrecarga
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feminina se reflete em cansaco fisico e mental, prejudicando tanto o desempenho no trabalho
quanto a dinamica familiar.

Além disso, Dias, Beber e Lovisi (2020) abordam a sobrecarga no contexto da
epidemia de zika, focando nas maes como principais cuidadoras de criangas com deficiéncia.
A responsabilizacao das mulheres pelo cuidado e prevencao da doenca reforca desigualdades
de género, enquanto os homens permanecem ausentes das tarefas de cuidado. Para os autores,
essa dindmica reflete desigualdades de género amplificadas pela midia e pelo Estado, que se
eximem de suas responsabilidades e reforcam a vulnerabilidade das mulheres.

Por outro lado, Emidio ef al. (2023) exploram a sobrecarga materna na pandemia de
COVID-19, evidenciando o aumento do estresse pela hiper convivéncia e pela necessidade de
conciliar trabalho remoto e cuidados com os filhos. O esgotamento emocional e fisico foi
amplificado pela falta de apoio social e pela ineficiéncia estatal durante a crise sanitaria.

Assim, tanto os estudos de Dias, Beber e Lovisi (2020) quanto Emidio, Okamoto e
Santos (2023) concordam ao enfatizar que, em momentos de crise — seja a epidemia de zika
ou a pandemia de COVID-19 — a sobrecarga sobre as mulheres ¢ intensificada. Ambos
destacam que, nesses contextos, as mulheres sao responsabilizadas pelo cuidado dos filhos e
pela gestdo do lar, enquanto os homens permanecem ausentes das tarefas de cuidado,
ampliando o fardo feminino. Além disso, os dois autores apontam a falta de suporte adequado
por parte do Estado, o que agrava a vulnerabilidade das mulheres e perpetua as desigualdades
de género.

Assim, Pereira et al. (2020), Dias, Beber e Lovisi (2020), e Emidio, Okamoto e
Santos (2023) concordam ao enfatizar a sobrecarga que recai sobre as mulheres na
conciliagdo entre trabalho e responsabilidades domésticas, com impacto direto em sua saude
fisica e mental.

Em resumo, embora os trés estudos abordam contextos diferentes — a rotina familiar
geral, a epidemia de zika e a pandemia de COVID-19 —, eles convergem ao apontar que a
sobrecarga feminina ¢ intensificada pela auséncia de uma divisdo justa das tarefas domésticas
e pelo insuficiente suporte institucional e social.

Ademais, a sobrecarga fisica ¢ algo que também tem sido considerado nos estudos
sobre as mulheres. Beserra, Hennington e Pignatti (2023) trazem dados sobre as mulheres
trabalhadoras rurais, onde a sobrecarga fisica aparece em todos os estudos feitos por eles
neste artigo. Aponta-se também como maior acometimento os disturbios osteomusculares
cujo sintomas sdo dores nos membros superiores ¢ inferiores e ainda segundo ele, esses

disturbios se devem por movimentos repetitivos, levantamento de pesos, entre outros. A
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sobrecarga fisica também ¢ relatada pelo autor Santos et al. (2023) quando se refere a
sobrecarga fisica de mulheres que cuidam de criangas com doencas cronicas como a
microcefalia devido ao nivel de incapacidade fisica destas criangas. Nao muito diferente, o
autor Emidio, Okamoto e Santos (2023) relata a exaustdo fisica das mulheres que tiveram que
cuidar de sua familia nos tempos de COVID-19. Os trés autores citados consideram a
sobrecarga fisica como um dos fatores importantes e que apontam uma questdo que
influencia diretamente na qualidade de vida das mulheres.

Ainda, a discussao sobre o trabalho doméstico como uma atividade invisibilizada e
ndo remunerada emerge de maneira significativa nas analises de Vieira, Anido e Calife
(2022), Emidio, Okamoto e Santos (2023) e Duarte e Spinelli (2019), revelando como esse
aspecto da vida das mulheres foi exacerbado durante a pandemia da COVID-19. Em todos os
textos ("Mulheres Profissionais da satde e as repercussoes da pandemia da Covid-19: ¢ mais
dificil para elas?", "Solidao e Sobrecarga Materna em Tempos de Pandemia de COVID-19 a
Luz da Escuta Psicanalitica dos Vinculos e Estereotipos de género, divisdo sexual do trabalho
e dupla jornada"), o trabalho doméstico ¢ apresentado ndo apenas como uma responsabilidade
tradicionalmente atribuida as mulheres, mas como um elemento central que impacta
diretamente sua saide mental e suas oportunidades de desenvolvimento profissional.

Nesse sentido, Emidio, Okamoto e Santos (2023) aprofundam a discussdo ao abordar
a "economia de cuidados", evidenciando que as maes, ao tentarem equilibrar suas fungdes
profissionais com as demandas do lar, enfrentam uma pressdo desmedida. O fechamento de
escolas e creches durante a pandemia retirou as redes de apoio e, como resultado, as mulheres
ficaram mais sobrecarregadas, tendo que conciliar as tarefas domésticas com a educagdo das
criangas. Essa situagdo revela como o trabalho de cuidado ¢ frequentemente desvalorizado e
invisibilizado, perpetuando a ideia de que essas tarefas sdo inerentemente femininas e,
portanto, ndo dignas de remunerac¢ao ou reconhecimento.

Para complementar essa andlise , Duarte e Spinelli (2019) enfatizam a necessidade de
um olhar critico sobre as politicas publicas que ignoram o trabalho ndo remunerado. Eles
argumentam que a idealizacdo da maternidade e do cuidado familiar ndo apenas subestima a
importancia desse trabalho, mas também contribui para a manutengdo de desigualdades de
género. Essa invisibilizagdo do trabalho doméstico resulta em uma falta de suporte
institucional e social, refor¢ando a carga ja pesada sobre as mulheres.

Além disso, Emidio, Okamoto e Santos (2023) e Vieira, Anido e Calife (2022)
convergem em suas analises sobre o impacto da pandemia no trabalho das mulheres,

destacando a significativa sobrecarga enfrentada por elas, que acumulam responsabilidades
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tanto no ambito profissional quanto no doméstico. Ambos ressaltam a invisibilidade do
trabalho doméstico, frequentemente desvalorizado e ndo remunerado, o que perpetua a
desigualdade de género.

Ambos os autores Emidio, Okamoto e Santos (2023) e Dias, Beber e Lovisi (2020)
reconhecem que a divisao das tarefas domésticas nas familias ainda ¢ marcada por uma
desigualdade significativa, onde as mulheres continuam assumindo a maior parte das
responsabilidades, mesmo quando tém atividades profissionais fora de casa. Esse ponto de
convergéncia destaca que a sobrecarga feminina nas atividades do lar ¢ uma realidade comum
em diferentes contextos socioecondmicos, algo que atravessa as classes sociais € permanece
amplamente sustentado por normas culturais que reforcam papéis de género tradicionais.

Tanto Emidio, Okamoto e Santos (2023) quanto Dias, Berger ¢ Lovisi (2020)
apontam que essa divisdo desigual esta enraizada em uma cultura que historicamente associa
as mulheres as tarefas domésticas e ao cuidado da familia, enquanto os homens sao
direcionados para o trabalho fora do lar. Assim, a perpetuac¢do dessa dinamica nas familias
mantém e reforca desigualdades de género que afetam tanto o cotidiano quanto as
oportunidades e a qualidade de vida das mulheres.

No entanto, os autores divergem na maneira como abordam as consequéncias dessa
realidade. Emidio, Okamoto e Santos (2023) enfatizam o impacto psicoldgico e emocional da
sobrecarga de trabalho doméstico nas mulheres, destacando que além da exaustdo fisica,
muitas sofrem com altos niveis de estresse e ansiedade. O estudo sugere que a falta de uma
divisdo mais equitativa dentro das familias afeta negativamente o bem-estar emocional das
mulheres e propde uma maior participagdo dos homens nas tarefas do lar como forma de
aliviar essa pressao.

Ja Dias, Berger e Lovisi (2020) abordam a questdo a partir de uma perspectiva mais
socioeconOmica, focando nas implicacoes que essa divisdo desigual tem para o
desenvolvimento profissional das mulheres. Eles argumentam que o tempo gasto em
atividades domésticas limita as oportunidades de carreira e progresso no mercado de trabalho
feminino. Além disso, Dias, Berger e Lovisi (2020) defendem a importancia de politicas
publicas que incentivem os homens a participar mais ativamente das tarefas domésticas,
promovendo maior equidade tanto nas relagdes familiares quanto no ambiente de trabalho.

Assim, entende-se que o trabalho afeta a sobrecarga das mulheres principalmente pela
falta de uma divisdo justa das responsabilidades domésticas e profissionais, resultando em
multiplas jornadas. Pereira et al. (2020) apontam o conflito entre trabalho e familia, onde as

mulheres assumem responsabilidades tanto no ambito profissional quanto no doméstico, com
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pouca participacdo dos homens nas tarefas do lar. Da mesma forma, Dias, Beber ¢ Lovisi
(2020) e Emidio, Okamoto e Santos (2023) reforcam essa sobrecarga, evidenciando como
crises, como a epidemia de Zika e a pandemia de COVID-19, ampliam o fardo feminino,

destacando o impacto emocional e fisico dessa desigualdade.

DISCUSSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Diante toda a pesquisa realizada surgiram alguns questionamentos e concordancias
em relacdo ao contetido obtido e para além disso os objetivos que ndo foram ou foram
alcancados com esse trabalho. A partir da leitura dos artigos elencados, percebe-se a
generificagdo do cuidado, sua restrigdo e vinculagdo a mulher, os autores convergem e
demonstram um posicionamento critico que diz respeito a um estabelecimento de uma
dindmica social que perpetua este a ocorréncia deste tipo de fato. Conforme apontam
Carvalho et al. (2008), ha duas perspectivas em que se pode analisar a tematica: uma de
ordem psicobioldgica, que vai dizer sobre fatores de evolugdo parental, a combinacdo de um
potencial genético a fatores ambientais (investimento parental), nos quais a mulher possui
uma predisposi¢ao maior ao cuidado com a prole em relagdo ao homem; em contrapartida, ha
a perspectiva culturalista, em que hd o estabelecimento da personalidade pela cultura, por
meio da cultura ha a selecdo de qualidades e caracteristicas necessarias para o desempenho de
cada papel em sociedade, e por meio do condicionamento cultural se perpetuam.

Ao dizer da generificagdo, diz-se muito da desigualdade de género, do trabalho ndo
remunerado e das sobrecargas por ele advindas, os autores trazem a perspectiva de um
direcionamento do cuidado entendido pelo social para as mulheres como parte de sua
responsabilidade e de uma constituicdo propria do que ¢ ser mulher, para tanto, ¢ limitador
dizer que o cuidado concerne ao papel da mulher por meio de um aspecto psicobiologico, ha
ainda uma abordagem sobre o tema por meio da perspectiva da ideologia de género, que
discorre sobre a alocagao de tempo do trabalho reprodutivo ser dividida conforme as relagdes
de género, a expressdo do trabalho feminino sob o contexto ndo remunerado ser parte do que
se entende via social por identidade feminina (Medeiros; Pinheiros, 2013). Portanto,
entende-se como necessario ainda destrinchar as raizes dessa vinculacao tdo arraigada da
imagem da mulher ao cuidado, sendo os multiplos papéis por ela exercidas de cuidado
familiar, de ordem social e¢ laboral, bem como analisar ainda as subcamadas e

interseccionalidades dentro dessa problemadtica e seus impactos sobre um papel imposto,
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cabendo o questionamento do porqué consentido, ainda que sejam entendidas suas
repercussoes sob a visdo da sociedade.

Como critica, um dos objetivos desse trabalho era observar o que e como era dito a
respeito sobre o ser mulher na posicao de ocupar esse espago de multipapel por autores que
nado fossem mulheres. Assim como trazido na tabela 2, alguns dos artigos eram mistos € um
em especifico (Pereira et.al) que possuia 2 homens como autores além das 3 mulheres,
notou-se na propria grafia uma culpabilizacdo da mulher como se fosse ela quem estivesse
tomando para si as diversas tarefas. Impressionante ¢ como mesmo falando a respeito de
todos os percal¢os vividos diariamente por mulheres, ainda existem homens que ditam de
maneira machista o que elas fazem ou deixam de fazer. Lembrando que o contexto
apresentado pelos autores foi o brasileiro, que atualmente ¢ um dos paises com alto indice de
feminicidio e de alta desvalorizagdo feminina no mercado de trabalho.

Quando este trabalho ainda era um projeto de pesquisa uma das questdes que
surgiram foi a questdo do lazer muitas vezes negligenciado e a culpa que acompanhava as
mulheres. No processo de escolha de descritores, critérios de inclusdo e exclusdo, as opgoes
de artigo que se enquadraram apos a analise notou-se a escassez desse tema. A mulher como
ndo somente mae, mulher, esposa, dona do lar, trabalhadora externa, nao foi enxergada como
quem também possui esse direito. Sabe-se que a sobrecarga ¢ também uma grande culpada e
que em toda pesquisa feita deixa uma ponta solta para que os proximos estudos busquem
também continuar a pesquisa nessa area, mas ¢ algo a se pensar se considerar que apds o
filtro realizado dos 13 artigos selecionados nenhum falava sobre o direito e a relacdo da
mulher com o lazer e consequentemente do autocuidado muitas vezes negligenciado.

A sobrecarga ¢ perceptivel na diversidade nos contextos dentro deste tema. Os
estudos dos autores trazem diferentes situagdes em que a sobrecarga se manifesta, como no
ambiente rural, no trabalho formal , no cuidado de criancas PCDs e em contextos
pandémicos. Essa variedade de situagdes permite discutir como a sobrecarga feminina afeta
mulheres em diferentes classes sociais e ocupagdes.

Nos diferentes ambientes de trabalho a sobrecarga fisica ¢ enfrentada por mulheres,
como por exemplo as trabalhadoras rurais, que sdo particularmente vulneraveis a disturbios
osteomusculares devido a natureza repetitiva e fisicamente exigente de seu trabalho, como
apontado por Beserra, Hennington e Pignatti (2023). Por outro lado, mulheres em contextos
urbanos, como aquelas que atuam em trabalhos domésticos ou de cuidado, também enfrentam
sobrecarga fisica intensa, mas muitas vezes de natureza diferente, como o cuidado de criangas

com condig¢des crdnicas, o que exige um esforco fisico continuo.
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Em contextos de cuidado infantil, como o cuidado de criangas com deficiéncia ou
condi¢des cronicas (Santos et al., 2023), a sobrecarga fisica e emocional das maes que
cuidam dessas criangas ¢ ainda mais pronunciada, uma vez que elas assumem quase
exclusivamente o papel de cuidadoras, enfrentando ndo apenas o peso do trabalho doméstico,
mas também a responsabilidade continua de cuidar de filhos PCDs.

Além disso, situacdes de crise, como epidemias e pandemias, deixam ainda mais
evidente a vulnerabilidade das mulheres. Tanto na epidemia de Zika, mencionada por Dias,
Beber e Lovisi (2020), quanto na pandemia de COVID-19, as desigualdades entre homens e
mulheres ficaram mais claras, € a sobrecarga sobre as mulheres aumentou. Nesses momentos,
as mulheres continuaram sendo as principais cuidadoras e enfrentaram a falta de apoio
adequado do governo. As politicas publicas ndo foram suficientes para aliviar essa carga, o
que piorou ainda mais as desigualdades que ja existiam.

Foi possivel observar a precariedade das politicas publicas nos contextos rurais,
através dos marcos das violagdes de direitos sociais e de cidadania basicos trazidas pelas
entrevistas realizadas por Sganzerla et al. (2020), como condi¢des de vida precarias, onde as
mulheres presentes nesse contexto vivenciaram exploracao de mao de obra, trabalho escravo,
violéncia no campo, baixo acesso a saude publica de qualidade entre outras violagdes, ha
também a falta de conhecimento sobre os proprios direitos e legislagdes.

Evidenciando como a populagdo do campo ¢ deixada de lado, em énfase as mulheres
camponesas, que tiveram diversas consequéncias desse descaso, dentre eles impactos na
saude mental, fisica e emocional, segundo Sganzerla et al. (2020) as camponesas
mencionaram problemas de saude como sindrome do panico, depressdo, problemas o
osteoarticulares entre outros, advindos do contexto vivenciados.

Desse modo fica claro que € preciso ampliar o acesso a saude publica, garantir a
dignidade e seguridade social, para tanto ¢ preciso uma atuacao multiprofissional, Sganzerla
et al. (2020), tras de um modo positivo a importincia da atuacdo da equipe multi nesse
contexto, onde o estudo realizado contribui para a ampliagdo de um novo olhar para a
populagdo rural com énfase nas mulheres camponesas. Tais discussdes contribuiram para a
producao deste trabalho, onde conseguimos observar os diferentes contextos vivenciados
pelas mulheres, ndo somente nos contextos que nos encontramos inseridos.

Apesar dos diferentes contextos, hd uma convergéncia em comum, a sobrecarga
vivenciada pelas mulheres, que enfrentam a pressdo social de cumprir o papel socialmente
imposto, Negreiros e Feres-Carneiros (2004), trazem a discussao sobre papel que a mulher

vem desenhando, onde advém de um sistema que ¢ normativo e que regula e define
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comportamentos aceitdveis e inaceitaveis, com consequéncias e para a violacdo das regras,
onde mulheres que ndo cumprem esse papel socialmente imposto, sdo julgadas,
desamparadas, entre outras, ja as que cumprem sofrem também as consequéncias fisicas,
emocionais, sociais € economicas.

Foi analisado durante a leitura dos artigos o termo “ mulheres guerreiras”, termo este
que carrega juntamente uma carga simbolica, que normaliza a sobrecarga e perpetuam a ideia
de que ¢ de sua responsabilidade ou destino ser forte, aguentar e enfrentar tudo e qualquer
situagdo sozinha, romantizando todo o sofrimento vivenciado, criando desse modo uma
narrativa que s6 aumenta a pressao social sobre os papéis socialmente impostos, esse termo
que para alguns podem ser entendido como elogio so reforga as problemadticas vivenciadas
pelas mulheres, ser guerreira ndo deveria ser algo socialmente imposto, e sim algo em que a
mulher possa escolher ser ou ndo diante das situa¢des enfrentadas pelas mesmas.

Na construcao deste artigo visou-se fomentar debates sobre os impactos na saude
mental da mulher, advindos de uma condigdo de construcao socio-historica brasileira frente
as mulheres multipapéis. Sabe-se que na pesquisa existem muitos bragos e algares, apesar de
ndo conseguirmos alcangar ¢ de grande importancia que se pense no desenvolvimento de
argumentos para a constru¢do de politicas publicas que visem reduzir esses impactos e
proporcionar uma melhor qualidade de vida para as mulheres multipapéis. Isso se alinha a
responsabilidade do Estado como agente primordial na promocdo e prevencdo da satde,
subsidiando a criagdo de politicas publicas voltadas para a saude mental da mulher. Ademais,
investigou como a sociedade, composta em grande parte por mulheres, contribui para este
adoecimento, sendo assim, podemos gerar uma reflexdo a nivel social levantando
questionamentos sobre o que ¢ esperado, cobrado ou necessario para que a mulher possa
viver em sociedade minimizando o adoecimento mental trazidos pelas proprias questoes
culturais e sociais.

Além disso, ¢ importante repensar como agimos na sociedade e na educagdo para
quebrar os ciclos de sobrecarga que afetam as mulheres. Precisamos refletir sobre nossas
acdes, principalmente no que diz respeito a educacdo das meninas, para que elas nio crescam
achando que o cuidado ¢ algo que devem assumir apenas por serem mulheres. Ao questionar
as expectativas sociais sobre as mulheres e pensar em formas de ndo passar esses mesmos
papéis para as proximas geragdes, podemos caminhar para uma sociedade mais justa, onde o
cuidado ndo seja visto como responsabilidade exclusivamente feminina.

Diante do exposto, o estudo visou proporcionar a comunidade académica uma

compreensdo mais clara da condi¢do da mulher multipapéis e seus impactos na saude mental,
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destacando as contribuigdes do proprio meio académico. Especificando e analisando os
diferentes campos abordados em relacdo a essa temadtica, a pesquisa teve como pretensiao
elucidar como essa visdo da mulher multipapel € construida e o que pode ser acrescentado

para ampliar essa perspectiva.

33



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABREU, Renata. Sindrome da Mulher Maravilha: Autodiagnodstico e Autossuperacio.
2016. Disponivel
em:http://reposicons.org/bitstream/123456789/234/1/Sindrome%20%20da%20%20Mulher
20%20Maravilha%?20-%20Autodiagndstico%20e%20%20Autossuperacdo.p. Acesso em: 17
out. 2024.

ARAUIJO, A. B.. Género no mundo do trabalho®. Cadernos Pagu, n. 51, p. 175124, 2017.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/cpa/a/BzdK7PWcwkdQzLVSJzygfIm/#. Acesso em:
17 out. 2024.

BARATA, R.C.B. Dez coisas que vocé deveria saber sobre o Qualis. Boletim Técnico do
PPEC, Campinas, SP, v. 2, n 1, p. 17p., 2017. Disponivel em:
https://econtents.bc.unicamp.br/boletins/index.php/ppec/article/view/9046. Acesso em: 13
maio. 2024.

BAYLAO, André Luiz da Silva; SCHETTINO, Elisa Mara Oliveira. A insercio da mulher
no mercado de trabalho brasileiro. In: SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE
GESTAO, EDUCACAO E TECNOLOGIA (SEGET), 11., 2014, Resende. Anais [...].
Resende: AEDB, 2014. Disponivel em: https://www.aedb.br/seget/artigos2014.php.Acesso
em: 21 nov. 2024.

BEAUVOIR, Simone de. O Segundo Sexo. Tradu¢ao de Maria Helena B. P. de Moura. 2. ed.
Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 1967.

BESERRA, L.; HENNINGTON, E. A.; PIGNATTI, M. G. Condicdes de trabalho e saude de
trabalhadoras rurais: uma revisdo integrativa. Satide em Debate, v. 47, n. 137, p. 298-315,
abr. 2023.

BRASIL. Documento Técnico do Qualis Periodicos. CAPES. 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Igualdade salarial. Mulheres recebem 19,4% a menos que os
homens, aponta 1° Relatério de Transparéncia Salarial. 2024. Disponivel:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-rece
bem-19-4-a-menos-que-o0s-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-salarial. Acesso em:
17 out. 2024.

BRASIL. Ministério das Mulheres. Igualdade salarial. 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/igualdade-salarial. Acesso em: 17 out. 2024.

BRUSCHINI, M. C. A.. Trabalho e género no Brasil nos ultimos dez anos. Cadernos de
Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 537-572, set.  2007.Disponivel  em:
https://www.scielo.br/j/cp/a/KybtY CJQvGnnFWWjcyWKQrc/#. Acesso em 17 out. 2024.

CARVALHO, A. M. A. et al.. Mulheres e cuidado: bases psicobioldgicas ou arbitrariedade
cultural?. Paidéia (Ribeirdo Preto), v. 18, n. 41, p. 431444, set. 2008. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/paideia/a/9zWkvSsXsgSZQQRss8SKwhS/?format=html#. Acesso
em: 17 out. 2024.

34


http://reposicons.org/bitstream/123456789/234/1/S%C3%ADndrome%20%20da%20%20Mulher%20%20Maravilha%20-%20Autodiagn%C3%B3stico%20e%20%20Autossupera%C3%A7%C3%A3o.p
http://reposicons.org/bitstream/123456789/234/1/S%C3%ADndrome%20%20da%20%20Mulher%20%20Maravilha%20-%20Autodiagn%C3%B3stico%20e%20%20Autossupera%C3%A7%C3%A3o.p
https://www.scielo.br/j/cpa/a/BzdK7PWcwkdQzLVSJzygfJm/
https://www.aedb.br/seget/artigos2014.php
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-recebem-19-4-a-menos-que-os-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-recebem-19-4-a-menos-que-os-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-recebem-19-4-a-menos-que-os-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/igualdade-salarial
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/igualdade-salarial
https://www.scielo.br/j/cp/a/KybtYCJQvGnnFWWjcyWKQrc/
https://www.scielo.br/j/cp/a/KybtYCJQvGnnFWWjcyWKQrc/
https://www.scielo.br/j/paideia/a/9zWkvSsXsgSZQQRss8SKwhS/?format=html#

DA PENHA SILVA, M. Mulheres negras: sua participacao histoérica na sociedade escravista.
Cadernos Imbondeiro, V. 1, p. 1-8, 2010. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2016/12/MULHERES-NEGRAS-SUA-PART
ICIPA%C3%87%C3%830-HIST%C3%93RICA-NA-SOCIEDADE-ESCRAVISTA. .pdf.
Acesso em 15 de Nov de 2024.

DALCIN, L. R. e FERREIRA NETO, J. L. Isolamento social e sofrimento emocional de
mulheres durante a pandemia de Covid-19. Psicologia em Revista, Belo Horizonte, v. 27, n.
1, p. 185-204, abr. 2021.

DE MAGALHAES, T.A.L. O papel da mulher na sociedade. Revista da Faculdade de
Direito, Universidade de Sao Paulo, v. 75, p. 123-134, 1980.

DIAS, F. M.; BERGER, S. M. D.; LOVISI, G. M.. Mulheres guerreiras e maes especiais?
Reflexdes sobre género, cuidado e maternidades no contexto de pds-epidemia de zika no
Brasil. Physis: Revista de Satude Coletiva, v. 30, n. 4, p. €300408, 2020.

DINIZ, S.daL.; SANTOS, S. R. G. Satide mental de mulheres donas de casa: um olhar
feminista-fenomenolégico-existencial. (2018). Psi. Clin. Rio de Janeiro, vol. 30, n® 1.
Acesso em 29 ago. 2024. Disponivel em: https://pepsic.bvsalud.org/pdf/pc/v30n1/03.pdf

DINIZ, G. (2004). Mulher, trabalho e saide mental. In Codo, W. (Org.). O trabalho
enlouquece? Um encontro entre a clinica e o trabalho (p. 138-195). Petropolis: Vozes

DUARTE, G.; SPINELLI, L. M. Estereotipos de género, divisio sexual do trabalho e
dupla Jornada. Sociais e Humanas. v. 32, n. 2. 2019. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/sociaischumanas/article/view/36316. Acesso em: 20 abr. 2024.

EMIDIO, T. S.; OKAMOTO, M. Y.; SANTOS, M. A. DOS .. Solidao e Sobrecarga Materna
em Tempos de Pandemia de COVID-19 a Luz da Escuta Psicanalitica dos Vinculos.
Psico-USF, v. 28, n. 3, p. 505-520, jul. 2023.

FEDERICI, Silvia. O Ponto Zero da Revolugdo: Trabalho Doméstico, Reprodugdo e Lutas
Feministas. Sao Paulo: Editora Elefante, 2019.

FLECK, A. C.; WAGNER, A. A mulher como a principal provedora do sustento economico
familiar. Psicologia em Estudo, v. 8, n. spe, p. 31-38, 2003. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pe/a/yJ7TFJKchnyMrnhgPPp463yc/#. Acesso em: 29 ago. 2024.

GONZAGA, Paula Rita Bacellar. Psicologia Brasileira na Luta Antirracista. Brasilia:
Conselho Federal de Psicologia, 2022. 1. ed. Capitulo 7: Interseccionalidade: uma
contribuicdo do feminismo negro para a constru¢do de praticas e conhecimentos antirracistas
em Psicologia.

GROSFOGUEL, R. Racismo/sexismo epistémico, universidades ocidentalizadas e os
quatro genocidios/epistemicidios do longo século XVI. 2013. Revista Tabula Rasa, n. 19.
Disponivel em  https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=39630036002. Acesso em 15 de
setembro de 2024.

GUEDES, M. E. F.. Género, o que ¢ isso?. Psicologia: Ciéncia e Profissao, v. 15, n. 1-3, p.
4-11, 1995.

35


https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2016/12/MULHERES-NEGRAS-SUA-PARTICIPA%C3%87%C3%83O-HIST%C3%93RICA-NA-SOCIEDADE-ESCRAVISTA.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2016/12/MULHERES-NEGRAS-SUA-PARTICIPA%C3%87%C3%83O-HIST%C3%93RICA-NA-SOCIEDADE-ESCRAVISTA.pdf

HORTA, R. L. et al.. Familias, género e hospitaliza¢des psiquiatricas compulsorias. Jornal
Brasileiro de Psiquiatria, v. 71, n. 4, p. 303-310, 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 3 ed. 2022. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102066 informativo.pdf. Acesso em: 17
out. 2022.

MADALOZZO, R.; MARTINS, S. R.; SHIRATORI, L. Participacdo no mercado de trabalho
e no trabalho doméstico: homens e mulheres t€ém condi¢des iguais?. Rev. Estud. Fem.,
Florianopolis v. 18, n. 02, p. 547-566, ago. 2010. Disponivel em
<http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2010000200015&Ing
=pt&nrm=iso>. Acesso em: 17 out. 2024.

MEDEIROS, M.; PINHEIRO, L. S.. Desigualdades de género em tempo de trabalho pago e
ndo pago no Brasil, 2013. Sociedade e Estado, v. 33, n. 1, p. 159-185, jan. 2018. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/se/a/yjtoKzFkTcJJC5qrQFx87PP/#. Acesso em: 17 out. 2024.

MERLINI, S. As formacgdes discursivas da experiéncia de género*. Cadernos Pagu, n. 66, p.
€226618, 2022. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cpa/a/5Pq5yV4zCDGPj6JgKqzYtdh/#. Acesso em: 09 set. 2024.

MONEY, J., HAMPSON, J. G. & HAMPSON 1J. L. (1955). Hermaphroditism:
recommendations concerning assignment of sex, change of sex, and psychological
management. Bulletin of the Johns Hopkins Hospital, 97, 301-319.

MORAES, C. V. de; ARANTES, 1. da S; ALVES, V. de B. O; RESENDE, H. dos S. C;
PEREIRA, R. F. As Percep¢des das perdas ocupacionais de mulheres cuidadoras dos
parceiros tetraplégicos. Revista Cientifica da Escola de Saude Publica de Goias -
“Candido Santiago”. V. 9. 2023. Disponivel em:
https://www.revista.esap.go.gov.br/index.php/resap/article/view/647. Acesso em: 10 de set,
2024.

NASCIMENTO, B. A mulher negra no mercado de trabalho. Pensamento feminista
brasileiro: formagdo e contexto. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, p. 259-263, 2019.
Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2016/12/MULHERES-NEGRAS-SUA-PART
ICIPA%C3%87%C3%830-HIST%C3%93RICA-NA-SOCIEDADE-ESCRAVISTA. .pdf.
Acesso em 15 de nov de 2024.

NEGREIROS, T. C. de G. M.; FERES-CARNEIRO, T. Masculino e feminino na familia
contemporanea. Estud. pesqui. psicol. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, jun. 2004. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1808-42812004000100004 &1
ng=pt&nrm=iso>. Acesso em: 26 mar. 2024.

NINA-E-SILVA, Claudio Herbert; ALVARENGA, Lenny Francis Campos de. A
importancia histérica e as principais caracteristicas dos Cédigos de Hamurabi e de
Manu. Revista Juridica Eletronica, ano 6, n. 8, fev. 2017. Universidade de Rio Verde.

Organiza¢do Panamericana da Saude/Organizacdo Mundial de Saude/ONU. Satide Mental,
Nova Concep¢ao, Nova Esperanca. Relatorio Sobre a Satide Mental no Mundo - 2001.
Genebra: OMS; 2001. Disponivel em:

36


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102066_informativo.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102066_informativo.pdf
https://www.scielo.br/j/se/a/yjf6KzFkTcJJC5qrQFx87PP/#
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2016/12/MULHERES-NEGRAS-SUA-PARTICIPA%C3%87%C3%83O-HIST%C3%93RICA-NA-SOCIEDADE-ESCRAVISTA.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2016/12/MULHERES-NEGRAS-SUA-PARTICIPA%C3%87%C3%83O-HIST%C3%93RICA-NA-SOCIEDADE-ESCRAVISTA.pdf

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/42390/WHR 2001 por.pdf. Acesso em: 28 ago.
2024.

OKAMOTO, M. Y.; SANTOS, M. A. DOS .; EMIDIO, T. S.. Fechamento Das Escolas
Durante A Pandemia De Covid-19: Experiéncias Maternas Com Filhos Em Idade Escolar.
Psicologia Escolar e Educacional, v. 27, p. €244702, 2023.

PEREIRA, M. de O. Mulheres e reforma psiquiitrica brasileira: experiéncias e agir
politico. 537 f. 2019. Tese (doutorado em satde publica) - Fundagdo Oswaldo Cruz, Escola
Nacional de Satde Publica Sergio Arouca, Rio de Janeiro, 2019.

PEREIRA, R. S; SANTOS, D.A. dos; BORGES, W. A mulher no mercado de trabalho.
Programa de Pés-Graduacio em Politicas Publicas. Universidade Federal do
Maranhao. Sao Luis Maranhao, 2005.

PEREIRA, E; SOUZA, O. G; SMEHA, L. N; BOTTOLI, C; ABAID, J. L. W. Rede de apoio
na conciliacdo familia e trabalho: uma revisdo sistemadtica de literatura. Psicol. rev. (Belo
Horizonte), Belo Horizonte , v. 26, n. 2, p. 556-579, ago. 2020. Disponivel
em:<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1677-1168202000020000
S5&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 30 maio 2024.

PRATES, AM.M.C, LOPES, D.A. O enlace entre Género, Etnia e Classe Social. Revista
Género. V.20 n.2. p. 275-299, ago, 2020.

SANTOS, A. M. C. C. DOS .. Articular saude mental e relagdes de género: dar voz aos
sujeitos silenciados. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 14, n. 4, p. 1177-1182, jul. 20009.
Disponivel em: link . Acesso em: 25 mar. 2024.

SANTOS, Daniel Batista Conceicao dos et al . Qualidade de vida e sobrecarga de maes de
criancas com microcefalia. Enfermeria Actual de Costa Rica. 2023. Disponivel em:
https://www.scielo.sa.cr/pdf/enfermeria/n45/1409-4568-enfermeria-45-55995.pdf Acesso em:
15 set. 2024.

SGANZERLA, J.; CABRAL, F. B.; HILDEBRANDT, L. M.; TREZZI, 1. Nogdes ¢ praticas
de cuidado em saude mental na perspectiva de mulheres camponesas. Revista de
Enfermagem da UFSM, /S. 1], v. 11, p. el4, 2021. DOI: 10.5902/2179769243181.
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reufsm/article/view/43181. Acesso em: 15 set.
2024

TONELLI, M. J.. Nada de Novo no Front: As Mulheres no Mercado de Trabalho. Revista de
Administracio Contemporanea, v. 27, n. 5, p. ¢230210, 2023. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rac/a/Y ftdG3VDmbf{fXZjNrqonrQn/#. Acesso em: 08 set. 2024.

VALLE, P. R. D.; FERREIRA, J. de L. CONTENT ANALYSIS IN THE PERSPECTIVE
OF BARDIN: CONTRIBUTIONS AND LIMITATIONS FOR QUALITATIVE
RESEARCH IN EDUCATION. SciELO Preprints, 2024. DOLI:
10.1590/SciELOPreprints.7697. Disponivel em:
https://preprints.scielo.org/index.php/scielo/preprint/view/7697. Acesso em: 28 aug. 2024.

VIEIRA, J.; ANIDO, I.; CALIFE, K.. Mulheres profissionais da saude e as repercussdes da
pandemia da Covid-19: ¢ mais dificil para elas?. Saude em Debate, v. 46, n. 132, p. 47-62,
jan. 2022.

37


http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1677-11682020000200005&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1677-11682020000200005&lng=pt&nrm=iso

WERNECK, J. Nossos passos vém de longe! Movimentos de mulheres negras e estratégias
politicas contra o sexismo e o racismo. Revista da Associacio Brasileira de
Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), /S. [/, v. 1, n. 1, p. 07-17, 2010. Disponivel em:
https://abpnrevista.org.br/site/article/view/303. Acesso em: 15 nov. 2024.

ZANELLO, V. FIUZA, G. COSTA, H. S.Satide mental, género e violéncia estrutural. Rev.
bioét.2012. Acesso em 29 de agosto de  2024; Disponivel em:
https://revistabioetica.cfm.org.br/revista_bioetica/article/view/745. Acesso em: 17 out. 2024.

38


https://revistabioetica.cfm.org.br/revista_bioetica/article/view/745

