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Resumo

Neste estudo, propomos refletir sobre a conciliagdo entre trabalho e estudo e os seus impactos no
desempenho académico e na saide mental dos universitarios. A realidade da dupla jornada
apresenta-se como uma condi¢do cada vez mais presente entre estudantes do ensino superior,
especialmente em instituigdes privadas, exigindo esfor¢os que ultrapassam a simples gestao do
tempo e resultando, muitas vezes, em sobrecarga emocional, queda no rendimento académico e
prejuizos a saide mental. Nesse sentido, buscamos analisar os impactos da conciliagcdo entre
trabalho e estudo no desempenho académico e na saide mental dos universitarios do curso de
Psicologia de uma institui¢do de ensino superior privada de Mato Grosso. A metodologia
adotada possui natureza qualitativa, com abordagem exploratoria e explicativa, utilizando
entrevistas semiestruturadas com estudantes de Psicologia que trabalham paralelamente a
graduacgdo. A analise dos dados é conduzida a partir do referencial foucaultiano sobre discurso e
praticas discursivas, e esta dividida em trés eixos: (1) dificuldades na conciliagdo entre trabalho e
estudo; (2) impactos da carga horaria de trabalho no tempo de estudo; e (3) estratégias de
enfrentamento da dupla jornada. Conclui-se que a conciliagdo entre trabalho e estudo produz
efeitos significativos no desempenho académico e na saude mental dos universitarios,
evidenciando sobrecarga, reducdo do tempo de estudo e impactos no bem-estar psicologico,
ainda que os estudantes desenvolvam estratégias de enfrentamento.
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Abstract

This study proposes to reflect on the relationship between work and study and its impacts on the
academic performance and mental health of university students. The reality of the double
workload has become increasingly common among higher education students, especially in
private institutions, requiring efforts that go beyond simple time management and often resulting
in emotional overload, decreased academic performance, and negative effects on mental health.
In this sense, the study aims to analyze the impacts of balancing work and study on the academic
performance and mental health of Psychology students at a private higher education institution in
the state of Mato Grosso. The methodology adopted is qualitative in nature, with an exploratory
and explanatory approach, using semi-structured interviews with Psychology students who work
alongside their undergraduate studies. Data analysis is conducted based on the Foucauldian
framework of discourse and discursive practices and is divided into three axes: (1) difficulties in
balancing work and study; (2) impacts of working hours on study time; and (3) coping strategies
for the double workload. It is concluded that balancing work and study produces significant
effects on academic performance and mental health, highlighting overload, reduced study time,
and impacts on psychological well-being, even though students develop coping strategies.
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1. Introducao

A conciliacdo entre trabalho e estudo ¢ uma realidade cada vez mais presente no cenario
universitario, especialmente em instituicdes privadas. A dualidade das exigéncias do meio
académico com as responsabilidades do contexto laboral tem se tornado parte da rotina de
muitos estudantes, que vivenciam uma jornada dupla marcada por carga horaria excessiva,
multiplas demandas e desafios constantes. Para grande parte desses universitarios, trabalhar
durante a graduagdo ndo ¢ apenas uma escolha, mas uma necessidade economica, seja para
custear os estudos, seja para contribuir com o or¢amento familiar e garantir independéncia
financeira.

Nesse contexto, a combinagdo entre trabalho e vida académica pode impactar ndo apenas
o desempenho em ambas as func¢des, mas também a satde mental dos sujeitos que vivenciam
essa realidade. Se por um lado o trabalho pode proporcionar experiéncia profissional,
desenvolvimento de habilidades e facilitar a inser¢do no mercado de trabalho, por outro, pode
gerar sobrecarga, estresse e dificuldades na organizagdo do tempo disponivel para os estudos. A
pressao constante para equilibrar demandas académicas, profissionais, familiares e pessoais pode
comprometer o rendimento académico e afetar o bem-estar psicologico dos universitarios.

A satde mental, nesse cenario, torna-se um fator fundamental para o desempenho
académico e para a qualidade de vida dos estudantes. Segundo a Organizagdo Mundial da Saude
(2021), a saude mental ¢ entendida como um estado de bem-estar em que o individuo consegue
lidar com os desafios da vida, trabalhar produtivamente e contribuir para a comunidade. Nessa
mesma dire¢do, Paulo Amarante (2013) defende que a saude mental ndo se restringe a auséncia
de doencgas ou transtornos mentais, mas que deve ser compreendida como um processo social
complexo, que envolve relagdes humanas, cultura, direitos sociais e diversidade. Ou seja, ndo ¢
possivel pensar em saude mental apenas pelo viés bioldgico, mas sim considerando o sujeito em
sua totalidade e no contexto em que vive.

Estudos apontam que jornadas de trabalho extensas, associadas a pouca autonomia ¢ a
falta de apoio, estdo relacionadas a maiores dificuldades académicas, sintomas de exaustdo
emocional e niveis elevados de estresse. Universitarios trabalhadores frequentemente relatam um
cansago fisico, pressdo social, sensacdo de funcionamento no “modo automatico” e pouco tempo
para autocuidado e lazer. Essa realidade evidencia que a conciliagdo entre trabalho e o estudo vai
além da simples gestdo do tempo, envolvendo impactos fisicos, emocionais e sociais que
atravessam o processo de aprendizagem e constru¢do da trajetdria académica.

Diante desse cenario, essa pesquisa investiga a seguinte problematica: quais os efeitos da



conciliagdo entre trabalho e estudo no desempenho académico e na saude mental dos
universitarios de psicologia de uma institui¢do de ensino superior privada de Mato Grosso. A fim
de responder essa questdo, o presente artigo analisa os impactos da dupla jornada no desempenho
académico e na saide mental dos universitirios. Mais especificamente, visa investigar os
obstaculos enfrentados pelos académicos que estudam e trabalham, analisar a influéncia da carga
horaria de trabalho sobre o tempo disponivel para os estudos e o rendimento académico, analisar
as estratégias utilizadas para equilibrar demandas académicas, profissionais, de saide mental e
de lazer, e contribui para a constru¢do de reflexdes e possiveis solugdes que promovam uma
vivéncia académica mais saudavel e equilibrada.

Desenvolvemos uma pesquisa de campo, de abordagem qualitativa, realizada com
estudantes do curso de Psicologia de uma instituicdo de ensino superior privada de Mato Grosso
que conciliam trabalho e estudo. A coleta de dados ocorre por meio de entrevistas
semiestruturadas, possibilitando compreender as experiéncias e percepgdes dos participantes

acerca dos impactos da dupla jornada no desempenho académico e na satide mental.

2. Saide Mental dos Universitarios

A satde mental é compreendida como um componente essencial para o bem-estar e para
o desenvolvimento humano. De acordo com a World Health Organization (WHO, 2018), a saude
mental refere-se a um estado de bem-estar no qual o individuo reconhece suas proprias
habilidades, consegue lidar com as tensdes normais da vida, trabalhar de forma produtiva e
contribuir para a comunidade em que esta inserido. Nesse sentido, a saide mental ndo se limita
apenas a auséncia de transtornos mentais, mas envolve aspectos emocionais, cognitivos e sociais
que influenciam diretamente a forma como o individuo pensa, sente e se comporta diante das
situacdes do cotidiano (Dalgalarrondo, 2019).

No campo da psicologia, a satde mental ¢ compreendida a partir de uma perspectiva
biopsicossocial, considerando que o comportamento humano e o bem-estar psicologico sdo
influenciados por fatores bioldgicos, psicologicos e sociais. Dessa forma, a psicologia busca
compreender 0s processos mentais € comportamentais que contribuem para o equilibrio
emocional dos individuos, bem como identificar fatores de risco que podem desencadear
sofrimento psiquico (Bock; Furtado; Teixeira, 2018). A atuagdo da psicologia na promocao da
saude mental ocorre por meio de diferentes praticas, como a psicoterapia, a avaliacdao
psicoldgica, intervengdes psicoeducativas e estratégias de prevencdo voltadas para o

desenvolvimento de habilidades de enfrentamento diante das adversidades da vida (Papalia;



Feldman, 2013).

No contexto universitario, a psicologia desempenha um papel importante na promogao da
saide mental dos estudantes, considerando que a vida académica envolve diversas mudancgas e
desafios que podem impactar o equilibrio emocional. O ingresso no ensino superior geralmente
esta associado a novas responsabilidades, cobrancas académicas, adaptagdo a novos ambientes
sociais e, muitas vezes, distanciamento da familia e da rede de apoio. Esses fatores podem
contribuir para o surgimento de sentimentos de inseguranca, ansiedade e estresse, tornando os
universitarios um grupo vulneravel ao desenvolvimento de sofrimento psiquico (Dalgalarrondo,
2019).

E notéria a prevaléncia do sofrimento psiquico em universitarios, independentemente do
semestre frequentado e/ou do curso. Segundo Bernardelli; Pereira; Brene et al. (2022), que
investigam a ansiedade presente no ambiente académico por meio da Escala Hospitalar de
Ansiedade e Depressao (HADS), instrumento que “visa detectar graus leves de transtornos
afetivos em ambientes ndo psiquiatricos” (Bergerot et al., 2014), realiza-se um questionario
aplicado a 451 alunos universitarios. Os resultados indicam que 45% da amostra apresentam
provavel ansiedade, sendo 53% mulheres e 35% homens. Esses dados s3o considerados
preocupantes, uma vez que a ansiedade afeta ndo apenas o desempenho académico, mas também
diversos aspectos da vida pessoal e social dos estudantes.

Nesse sentido, a ansiedade apresenta forte relagdo com o desenvolvimento de doencas
psicossomaticas, que se caracterizam por manifestagoes fisicas associadas a fatores emocionais e
psicolégicos. De acordo com Bernardelli et al. (2022 apud Salles; Silva, 2012), o sofrimento
emocional pode desencadear sintomas fisicos e contribuir para o agravamento de outras
condigdes de saude, demonstrando a importancia de compreender a saide mental de forma
integrada.

Andrade; Antunes; Zanoto et al. (2016) investigam os sofrimentos psiquicos mais
recorrentes durante a graduagdo em estudantes do curso de Psicologia de uma universidade
publica do interior paulista. A pesquisa ¢ realizada com 119 alunos ao longo dos cinco anos de
formacao e utiliza o Self-Report Questionnaire-20 (SRQ-20), instrumento amplamente utilizado
para rastreamento de Transtornos Mentais Comuns (TMC). Os resultados apontam indicadores
relevantes de sofrimento psicologico entre os estudantes, evidenciando que as demandas
académicas podem impactar significativamente a saude mental.

Em um estudo realizado na Universidade Estadual do Ceara (UECE), observa-se que
aproximadamente 20% dos estudantes buscam atendimento psicoldgico para lidar com questoes

relacionadas a depressdo, insonia, problemas pessoais, privacdo de lazer e inseguranga técnica



em relacdo a formacgao profissional (Andrade; Antunes; Zanoto et al., 2016, p. 834). Esses dados
demonstram que, além das exigéncias académicas, fatores pessoais € emocionais também
influenciam diretamente o bem-estar psicoldgico dos universitarios.

Além disso, pesquisas realizadas na Universidade Federal do Espirito Santo, com uma
amostra de 221 estudantes, identificaram uma prevaléncia de consumo de 85,07% de alcool e
33,07% de tabaco entre universitarios (Andrade; Antunes; Zanoto et al.,, 2016 apud Santos;
Pereira; Siqueira, 2013). O uso dessas substancias pode estar associado a tentativas de lidar com
0 estresse, a pressdao académica e as dificuldades emocionais vivenciadas durante a graduagao.
Em muitos casos, o consumo de alcool e tabaco funciona como uma estratégia de enfrentamento
inadequada diante das demandas da vida universitaria.

Conciliar os estudos universitarios com a necessidade de trabalhar ¢ uma realidade para
muitos estudantes brasileiros, especialmente aqueles provenientes de camadas populares. Essa
dupla jornada impde desafios significativos, afetando tanto o desempenho académico quanto o
bem-estar emocional dos alunos. No ambito social, este projeto podera trazer informacdes que
auxiliem na criagdo de estratégias de conciliacdo do estudo de trabalho, desde a flexibilizacao
dos horarios académicos até a implementagdo de programas de assisténcia psicoldgica ou
financeira.

Universitarios que conciliam trabalho e estudo apresentam maior dificuldade em
gerenciar o tempo para atividades académicas e de lazer, e essa sobrecarga, consequentemente,
acarreta um aumento da exaustdo, impactando a saide mental e comprometendo seu desempenho
académico e bem-estar. Segundo Galledo (2020, p. 23). Considerando que os académicos em
analise precisam conciliar os estudos, o trabalho, garantir que uma saide mental para enfrentar
seus afazeres e necessita de um momento de descanso, parece improvavel manter um papel ativo
nos estudos. Contudo, alguns dos meios utilizados pelos académicos estdo voltados para fins
financeiros, no artigo do Maier e Mattos (2016), ¢ possivel identificar que “a forca de vontade
em prosseguir € expressiva, principalmente, porque a continuidade da formacdo, ou seja, a
permanéncia na graduagdo esta condicionada a continuidade no trabalho, consequentemente, a
manuten¢do da dupla jornada” (p. 181).

A relagdo entre o trabalho e a vida académica apresenta suas dificuldades fisicas e
mentais, conceitos apresentados por Vargas e Paula (2013) como trabalhador-estudante, sdo
discentes que estudam e trabalham, todavia dao prioridade ao trabalho e estudante-trabalhador,
visto que o estudante trabalhador se caracteriza como um sujeito que trabalha, mas da prioridade
aos estudos, aparecem na literatura identificando a vida dupla dessas pessoas, apresentando

também alguns motivos para enfrentar essa jornada. Segundo Maier e Mattos:



O trabalhar e o estudar sdo atividades dicotOmicas, bastante comuns aos
individuos que ingressam na educagdo superior nos dias de hoje. Os motivos
que levam os estudantes a trilharem tal caminho é a busca por melhoria da
condicdo financeira, aliada a realizacdo profissional, caracteristicas estas,
peculiares as pessoas possuidores de uma ou mais atividades laborais que
buscam pela educagao superior, visto que estas visualizam a forma de alcancgar a
realizacdo pessoal e profissional. (2016, p. 180).

Segundo o exposto, a valorizacdo de um diploma de ensino superior para o mercado de
trabalho faz com que muitos individuos ingressam nas universidades para melhora na sua
condicdo financeira e realiza¢do, contudo, as autoras Vargas e Paula (2013) debatem sobre o
fator socioecondmico e a escolarizagdo, como afetam a dualidade entre trabalho e estudos.
Segundo as autoras, mesmo com o0s incentivos governamentais com o intuito de apoiar a
permanéncia dos estudantes, acreditam na dificuldade enfrentada relacionada as exigéncias da
escolarizagdo e a necessidade de trabalhar para manter os estudos, “por vezes o trabalho dificulta
a escolarizagdo, por vezes a auséncia de trabalho impede a escolarizagdo.” (Vargas; Paula, 2013,
p 465), dessa forma, estabelece-se um ciclo continuo, aparentemente intermindvel, sufocando
grandes sonhos.

O Mapa do Ensino Superior do Brasil, em sua décima edi¢do (2020), indica que um
significativo nimero de universitarios no Brasil, cerca de 40,3% dos estudantes de instituigdes
publicas e 61,8% das instituicdes privadas, possui alguma atividade remunerada. Essa realidade
mostra que muitos alunos se veem na necessidade de equilibrar suas responsabilidades
académicas com o trabalho remunerado.

No que se refere a Psicologia, segundo dados do Ranking Universitario Folha (RUF) do
DataFolha (2024) existem 46 cursos em institui¢des federais, enquanto em instituigdes privadas
existem 832 cursos, ressaltando que os cursos de Psicologia sdo predominantemente por
instituicdes de ensino superior privadas. Desse modo, esses dados evidenciam a predominancia
do setor privado na oferta dessa formagdao, o que demonstra sua importancia estratégica na
ampliacdo do acesso ao ensino superior, alguns recursos podem ser criados para melhorar essa
adesdo, como programas de assisténcia estudantil, flexibilizacdo de horarios e curriculos,
estagios e programas de aprendizagem vinculados ao curso, apoio psicopedagdgico criacdo de
grupos de estudo e redes de apoio.

Nesse contexto, as instituicdes privadas ndo apenas contribuem para suprir a demanda
crescente por cursos na area, mas também desempenham fungdo relevante na interiorizagdo do
ensino, promovendo a descentralizagdo da oferta educacional e a formagdo de profissionais em
regides onde, muitas vezes, o setor publico ndo alcanca de forma efetiva. Além disso, colaboram

para a diversificacdo das praticas pedagdgicas e das linhas de pesquisa, enriquecendo o campo da



Psicologia no cenario académico e profissional brasileiro.

Conciliar o trabalho enquanto esta inserido no meio académico pode afetar a capacidade
de se dedicar integralmente aos estudos. Essa realidade ¢ cada vez mais comum em um cendrio
econémico onde muitas familias ndo conseguem arcar com os custos da educagdo superior e
onde o mercado de trabalho exige experiéncia prévia, o que leva os jovens a buscar estagios ou
empregos enquanto ainda estdo na faculdade. Falar sobre isso ¢ relevante, pois reflete uma
realidade social que precisa ser compreendida e abordada.

A exigéncia tanto académica, quanto profissional tende a aumentar, levando a um
crescimento da sobrecarga entre os estudantes. Isso pode afetar diretamente o desempenho
académico e a saide mental. Um estudo realizado por Almeida et al. (2012) investigou o impacto
de wvaridveis como habilidades sociais, resolucdo de problemas sociais, automonitoria,
autoeficacia e estratégias de coping na adaptacdo académica de estudantes universitarios. Os
resultados indicam que dificuldades nessas areas podem prejudicar a adaptacdo ao ambiente
universitario, especialmente para aqueles que dividem seu tempo entre trabalho e estudo.

E importante destacar que, a experiéncia de estudar e trabalhar simultaneamente é
multifacetada e influenciada por diversos fatores, incluindo o momento da vida juvenil e a etapa
da escolarizagdo. Pesquisa qualitativa realizada com jovens de camadas populares da Regido
Metropolitana de Sao Paulo revelou diferentes modos de vivenciar e significar essa experiéncia,
ressaltando a complexidade envolvida nessa combinagdo (Sposito; Galvao, 2017, p. 57).

No contexto brasileiro, as politicas de promocgao e cuidado em saude mental no ambiente
universitario vém sendo gradualmente ampliadas, especialmente diante do aumento das
demandas psicologicas entre estudantes do ensino superior. O Ministério da Educacdo, por meio
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto n°
7.234/2010, estabelece diretrizes para garantir condigdes de permanéncia dos estudantes nas
universidades federais, incluindo agdes voltadas a atencdo a saude e ao bem-estar psicossocial

(Brasil, 2010).

2. Metodologia

Este artigo apresenta uma pesquisa qualitativa que busca compreender a vivéncia dos
universitarios que enfrentam a dupla jornada de trabalho e estudo, analisando quais os desafios,
os sentimentos, os impactos e as dificuldades. O modelo de pesquisa escolhido permite dar voz

aos participantes, permitindo que eles relatem suas experiéncias com mais liberdade, explorando



as diferentes dimensdes do trabalho associado aos estudos, os meios utilizados para lidar com
ambas as demandas e seu desempenho.

Segundo Richardson (1999), o método qualitativo ¢ uma forma adequada de compreender
a natureza dos fendmenos sociais, pois permite “descrever a complexidade de determinado
problema, analisar a interagcdo de certas variaveis, compreender e classificar processos dindmicos
[...]” (p- 81). A pesquisa qualitativa possibilita respostas subjetivas e maior profundidade na
compreensdo das situagdes enfrentadas pelos participantes, pois garante espaco de fala e utiliza
instrumentos de coleta de dados, como entrevistas e observacdo, que possibilitam maior
interacao entre pesquisador e participante e, “quando adequadamente conduzidos, podem revelar
inesperados e surpreendentes resultados que, possivelmente, ndo seriam examinados em estudos
que utilizassem técnicas diretivas” (Richardson, 1999, p. 83).

Quanto aos objetivos, adotamos uma pesquisa exploratoria e explicativa. Segundo Gil
(2002), a pesquisa exploratoria tem como principal finalidade proporcionar maior familiaridade
com o problema, com objetivo de tornar mais explicito ou construir hipdteses. Esse tipo de
pesquisa ¢ especialmente adequado em dareas ainda pouco exploradas ou quando se busca
desenvolver novas perspectivas de andlise. No presente artigo, com o objetivo de investigar os
efeitos da conciliacdo entre trabalho e estudo na saude mental e no desempenho académico,
ainda pouco discutidos em profundidade no contexto universitario, assim, a abordagem
exploratoria se mostra apropriada.

Ainda conforme Gil (2002), a pesquisa explicativa busca identificar os fatores que
determinam ou contribuem para a ocorréncia dos fenomenos. Embora o presente artigo
demonstre também descricdes de caracteristicas dos universitarios, sua énfase principal em
compreender um fendmeno ainda estd em consolidagcdo justifica sua classificagdo como
explicativa também.

Quanto aos procedimentos técnicos, realizamos uma pesquisa de campo que concerne em
envolver a coleta de dados primarios diretamente com estudantes universitarios que conciliam
trabalho e estudo. Segundo Gil (2002), a pesquisa de campo ¢ aquela realizada no ambiente
natural dos participantes, possibilitando o contato direto com a realidade estudada. Nesse
contexto, a investigacao busca compreender as experiéncias e percepgdes dos estudantes a partir
de entrevistas semiestruturadas, o que possibilita refor¢ar a aproximagdo com o ambiente e 0s
sujeitos pesquisados. Assim, considerando que o objetivo € analisar a vivéncia dos universitarios
que enfrentam a dupla jornada de trabalho e estudo, a pesquisa de campo se mostra como o
procedimento mais adequado, uma vez que permite observar, com maior autenticidade, os

impactos e estratégias vivenciados por esses estudantes.



A pesquisa ¢ realizada por meio de entrevistas semiestruturadas de carater dialogico. A
entrevista semiestruturada ¢ uma técnica de coleta de dados amplamente utilizada em pesquisas
qualitativas por permitir uma combinagdo entre questdes previamente elaboradas e a liberdade
para explorar novos temas que emergem durante o didlogo com o participante. Segundo
Richardson (1999), esse tipo de entrevista oferece ao pesquisador um roteiro flexivel, permitindo
aprofundar aspectos relevantes que surgem no decorrer da conversa, respeitando a singularidade
de cada participante e a dindmica da interagdo. Nesta pesquisa, a entrevista ¢ conduzida de forma
dialégica, orientada pelos principios descritos por Minayo (2001), visando a constru¢ao conjunta
de sentidos entre pesquisador e participante. Essa abordagem promove uma relagao horizontal de
troca e escuta ativa, fundamental para captar as nuances da experiéncia vivida e o contexto
subjetivo dos participantes.

Nesta pesquisa, sdo incluidos estudantes que: (1) enfrentam a dualidade entre o trabalho e
os estudos; (2) sao maiores de 18 anos ¢; (3) aceitam participar da pesquisa de forma voluntaria,
assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o Termo de Uso de Imagem
e Depoimento. Sao excluidos desta pesquisa estudantes que: (1) ndo estdo exercendo atividades
remuneradas no momento da entrevista; (2) estudantes que estiverem com a matricula trancada
ou em situagdo irregular no curso e; (3) pessoas que recusarem a assinar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e o Termo de Uso de Imagem e Depoimento.

Participaram da pesquisa 10 estudantes regularmente matriculados no curso de
Psicologia, de ambos os sexos e de diferentes semestres, que conciliam trabalho e estudo. As
entrevistas foram realizadas individualmente, em ambiente seguro e acolhedor, visando
proporcionar liberdade para a expressao das experiéncias vividas pelos participantes.

Os participantes foram identificados por codigos, sendo nomeados como Participantes de
01 a 10 (conforme Tabela 1), com o objetivo de preservar o anonimato e garantir a
confidencialidade das informagdes. Essa estratégia segue os principios éticos da pesquisa em
psicologia, assegurando a privacidade dos participantes, especialmente por se tratar de relatos
que podem envolver contetidos sensiveis. Além disso, contribui para que se sintam mais seguros

para compartilhar suas experiéncias de forma livre.

Tabela 1 — Caracterizacao dos participantes da pesquisa

Participante Sexo Idade Semestre Turno Tempo de trabalho
01 Masculino 23 anos 9°semestre Noturno 11 meses
02 Feminino 22 anos 10° semestre ~ Matutino 4 meses
03 Feminino 20 anos 7° semestre Matutino 1 ano

04 Feminino 29 anos 10° semestre Matutino 2 anos



05 Feminino 51 anos 9° semestre Matutino 26 anos

06 Feminino 60 anos 7° semestre Noturno 18 anos
07 Feminino 23 anos 10° semestre Matutino 2 meses
08 Feminino 22 anos 9° semestre Noturno 2 anos
09 Feminino 21 anos 9° semestre Matutino 6 meses
10 Feminino 23 anos 5° semestre Noturno 4 meses

Fonte: Elaborado pelos autores.

Os participantes foram convidados através de convites online, via WhatsApp nos grupos
de cada semestre de Psicologia. No convite, estd evidente os objetivos da pesquisa, a
metodologia utilizada e informagdes sobre a voluntariedade e anonimato dos participantes,
respeitando os principios €ticos vigentes e informando que nao € obrigatério a participacao e que
os participantes podem desistir a qualquer momento.

Um roteiro de entrevista semiestruturada, composto por perguntas abertas organizadas em
torno dos seguintes eixos: desafios na conciliagdo entre trabalho e estudo; estratégias utilizadas
para lidar com a sobrecarga; percepcao sobre impactos na saude mental e desempenho
académico. A presente pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica de Pesquisa
envolvendo Seres Humanos e aprovada por meio do Parecer Consubstanciar CAAE
94737025.8.0000.5692.

A presente pesquisa € conduzida em conformidade com as normas éticas estabelecidas
pela Resolugdao n°® 466/2012 e pela Resolucdo n° 510/2016 do Conselho Nacional de Satde.
Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que
garante que a participagao ¢ voluntaria e que os dados obtidos sdo utilizados exclusivamente para
fins académicos. Sao observados os principios da autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia,
justica e equidade. A identidade dos participantes ¢ preservada, assegurando anonimato e
confidencialidade; sdo substituidos os nomes verdadeiros dos participantes por nomes ficticios e
a divulgacao dos dados coletados ocorre apenas para fins educacionais. Além disso, ¢ garantido
aos participantes o direito de retirar seu consentimento e desistir da pesquisa a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo em sua relacdo com a pesquisadora principal deste artigo e a
institui¢ao que ela faz parte.

Como aporte tedrico-metodologico, ¢ utilizada a analise do discurso de Michel Foucault
(1971), que compreende o saber e o poder como instancias interdependentes, e ndo como forcas
opostas. O discurso, nessa perspectiva, ¢ compreendido tanto como uma forma de produgdo de
saber quanto como um instrumento de exercicio de poder. Foucault (1971), em A ordem do

discurso, argumenta que os discursos ndo apenas descrevem a realidade, mas também



r

estabelecem normas sobre o que ¢ considerado verdadeiro, saudavel ou aceitavel, e, por

consequéncia, excluem o que foge a esses parametros.

3. Resultados e Discussao

A partir da analise dos discursos, os resultados dessa pesquisa sdo apresentados em trés
eixos. No primeiro, debatemos sobre dificuldades na conciliagdo entre trabalho e estudo,
evidenciando a sobreposi¢do de responsabilidades no cotidiano dos estudantes. Nesse contexto,
destacam-se fatores como a carga horaria extensa de trabalho, o tempo de deslocamento, as
demandas domésticas e a rigidez de hordrios institucionais, que contribuem para a intensificagao
da sobrecarga e dificultam a organizagdo da rotina.

No segundo, discutimos os impactos na carga horaria de trabalho no tempo de estudo;
demonstrando que jornadas prolongadas comprometem significativamente a dedica¢do as
atividades académicas. Observa-se que o cansago fisico e mental, associado a limitacdo de
tempo, interfere na qualidade do estudo, na concentracdo ¢ no engajamento dos estudantes,
repercutindo diretamente no seu processo de aprendizagem.

E, no terceiro, analisamos sobre as estratégias de enfrentamento da dupla jornada. Nesse
contexto, os participantes relatam a necessidade de desenvolver formas de organizagdo e
adaptacdo da rotina, ainda que, em muitos casos, essas estratégias sejam insuficientes para

equilibrar as demandas, o que impacta o rendimento académico e o bem-estar geral.

Eixo discursivo 1 - Dificuldades na conciliagdo entre trabalho e estudo

Em relagdo a conciliagdo entre as atividades académicas, laborais ¢ as demandas do
trabalho doméstico, evidencia-se que a sobrecarga de fun¢des impacta diretamente a organizagao
da rotina dos participantes da pesquisa. Conforme expresso pelo Participante 09, quando

conversamos sobre sua rotina:

Participante 09: E um pouquinho dificil de conciliar que eu fago trés coisas né? Eu
trabalho, a faculdade que tem varias coisas pra fazer, pra entregar e também minhas
coisas pessoais, meus compromissos ¢ cuidar da casa entfo acaba sendo dificil conciliar
de tantas coisas, entdo acaba que eu tenho que me organizar minuciosamente, assim,
meticulosamente organizar o que eu tenho pra fazer porque sendo eu me perco e acabo
ndo fazendo nada.

A fala do participante evidencia que a dupla jornada ndo se restringe apenas a concilia¢do
entre estudo e trabalho, mas envolve também responsabilidades pessoais e domésticas,

ocasionando demandas que atravessam diferentes esferas do cotidiano. Nesse cenario, observa-se



a necessidade constante de organizagdo e controle do tempo para evitar prejuizos nas atividades
académicas, profissionais e pessoais. Corroborando essa discussao, Silva et al. (2019) analisou as
caracteristicas do trabalho associadas ao desempenho académico de estudantes universitarios
trabalhadores. Os autores concluiram que a carga horaria extensa e a falta de flexibilidade no
trabalho estdo negativamente relacionadas ao desempenho académico, evidenciando a
dificuldade de equilibrar as demandas profissionais ¢ académicas.

Sob a perspectiva foucaultiana, esse discurso evidencia a internalizacdo de normas
sociais que valorizam a produtividade, a organizacido e o desempenho constante, revelando um
sujeito que se responsabiliza individualmente pela gestao de multiplas demandas. Nesse sentido,
observa-se a atuagdo de relagdes de poder que atravessam o cotidiano desses estudantes,
produzindo modos de subjetivacdo nos quais a sobrecarga ¢ naturalizada como parte da
experiéncia universitaria (Foucault, 1971).

A partir da perspectiva foucaultiana, ¢ possivel compreender que os discursos dos
participantes estdo inseridos em uma logica social que valoriza a produtividade, o desempenho e
a gestao eficiente do tempo. Nesse contexto, a conciliagdo entre trabalho e estudo ndo se
configura apenas como uma necessidade individual, mas como um imperativo social, no qual os
sujeitos sdo constantemente chamados a otimizar suas rotinas e maximizar seu rendimento.
Assim, observa-se que tais discursos revelam a atuacdo de relagcdes de poder que atravessam o
cotidiano, produzindo modos de subjetivacdo nos quais a sobrecarga tende a ser naturalizada
como parte da experiéncia universitaria (Foucault, 1971).

No que se refere as dificuldades ao transporte, observa-se que o tempo de deslocamento
prolongado entre residéncia, trabalho e instituicdo de ensino impacta diretamente a rotina dos
participantes, reduzindo o tempo disponivel para atividades académicas e laborais, além de
contribuir para o aumento do cansaco fisico e mental, como podemos observar na fala do
Participante 08, ao ser indagado sobre os meios de transportes utilizados para se locomover no
seu dia-a-dia:

Participante 08: Atrapalha porque ¢ longe né o meu trabalho, ¢ longe da minha faculdade,
o meu trabalho ¢ 14 no centro politico e a faculdade ¢ aqui em Varzea Grande entdo sdo
distancias bem longas e ai eu tenho que separar tempo de logistica né, tipo se eu teria
meia hora mais de trabalharia eu j& perco meia hora, porque eu tenho que ter meia hora
pra me deslocar do trabalho pra faculdade ou do trabalho pra qualquer outro lugar, ou da
faculdade pra qualquer outro lugar porque eu acho que s@o dois extremos. Eu tenho, eu
tenho um carro agora s6 que eu ndo t6 dirigindo ainda, entdo tipo assim, quando eu tiver
carro acho que vai ser mais facil. Eu ando de Uber né, entdo assim ¢é o tempo do Uber né,
tipo ah vocé pede as vezes dependendo do Uber cancela, entdo as vezes vocé vai atrasar
ali e tal alguma coisa, ndo ¢ aquela coisa imediata né.

A partir da analise do discurso, observa-se que o relato do participante ndo se limita a

descricdo de dificuldades logisticas, mas evidencia como o tempo passa a ser rigidamente



calculado e administrado. Sob a otica foucaultiana, essa organizagdao do tempo revela formas de
regulacao do cotidiano, nas quais os sujeitos passam a administrar suas rotinas de maneira
rigorosa, reforcando a logica de produtividade e eficiéncia que atravessa a experiéncia dos
estudantes trabalhadores (Foucault, 1971).

Sobre a organizagdo das praticas de estagio e supervisao, observa-se que a exigéncia de
disponibilidade fixa em dias especificos da semana demanda planejamento prévio por parte dos
estudantes junto ao ambiente de trabalho. No entanto, a ocorréncia de remarcagdes dessas
atividades, bem como imprevistos no contexto laboral, evidencia uma limitagdo na flexibilidade
de ambas as esferas, o que pode resultar em auséncias, prejuizos académicos e dificuldades na
conciliagdo entre as demandas. De acordo com a fala do participante 7, quando questionado
sobre a necessidade de se ausentar da faculdade ou do trabalho em razdo de demandas

relacionadas a uma dessas esferas:

Participante 07: Sim, aconteceu eu tive que ja fazer esse, esse eu tive que ajustar ja
algumas datas de supervisdo e estagio entdo eu consegui conversar no estagio pra mim
poder ter o dia separado da supervisdo e ndo trabalhar nesse dia. Porém o que aconteceu é
que, aconteceu do professor ter que desmarcar a nossa supervisdo por motivo dele e a
gente repor essa supervisao no outro dia e ai eu me prejudiquei no trabalho porque eu tive
que, eu avisei em cima da hora, porque a gente ficou sabendo em cima da hora e ai eu
precisei faltar ao trabalho pra ir nessa supervisdo. Entdo eu me prejudiquei no trabalho
porque depois no trabalho eu tive que também repor o que eu ndo fui. Entdo ja aconteceu,
apesar de eu estar s6 dois meses ja aconteceu de me prejudicar por conta disso.

O discurso apresentado pelo participante evidencia como os imprevistos relacionados as
atividades académicas podem impactar diretamente a rotina profissional dos estudantes
trabalhadores, exigindo constantes adaptagdes para atender as demandas de ambos os contextos.
Saldanha (2013) aponta que a vivéncia simultanea dos papéis de trabalhador e estudante resulta
em uma sobrecarga de responsabilidades, pois ambos exigem o cumprimento de tarefas
constantes. Isso tende a gerar uma sensagdo de escassez de tempo e acelera¢do no ritmo de vida,
o que pode levar ao esgotamento emocional.

Nesse sentido, o discurso evidencia as tensdes entre diferentes instituigdes, como
universidade e trabalho, que operam com logicas proprias e pouco flexiveis. A partir de
Foucault, compreende-se que essas instituigdes exercem formas de poder que incidem sobre os
sujeitos, regulando seus comportamentos e exigindo adaptagdes constantes. O estudante, entdo,
passa a se constituir como um sujeito que precisa negociar e responder simultaneamente a
multiplas demandas institucionais, muitas vezes em detrimento de seu bem-estar.

No que diz respeito as praticas de estagio, percebe-se que a carga horaria exigida por
semana dificulta a conciliagdo com o trabalho. Diante desse cendrio, muitos estudantes acabam

precisando se ausentar do emprego, perdendo horas de trabalho ou, em alguns casos, o proprio



vinculo empregaticio. Além disso, quando ndo conseguem compatibilizar ambas as demandas,
adiam a realizagdo do estagio, o que resulta em acumulo de atividades nos semestres posteriores.
Nessa perspectiva, ao questionar o participante 10 sobre a relagdo dos dias e horarios de estagio e

supervisao com as demandas de trabalho, a sua fala evidencia:

Participante 10: Pra caramba, inclusive eu estou saindo desse trabalho agora porque eu
nao fui liberada pra estagiar e agora eu vou ter que procurar outro, que seja meio periodo
porque a carga hordaria né, pra estagio pra pratica sao 4 horas entdo querendo ou nao ¢ um
periodo dedicado pra pratica e a supervisdo ¢ 2 horas, quando ¢ a supervisdo como eu
estou ainda aqui né, nesse que € o estagio basico, quando eu ainda estou 14 nesse trabalho
ela me libera porque querendo ou ndo, saindo daqui eu volto pra 14 e continuo com a
rotina do trabalho. Mas ja teve muito problema, porque ela quer que tenha alguém Ia.

A andlise desse discurso permite compreender que a necessidade de adaptacdo as
exigéncias institucionais pode levar a decisdes que impactam diretamente a estabilidade
profissional dos estudantes. Sob a perspectiva foucaultiana, evidencia-se que o sujeito ¢
atravessado por relagcdes de poder que o colocam diante de escolhas limitadas, nas quais a
responsabilidade pela conciliagdo recai sobre o individuo, reforcando a ldgica de
responsabiliza¢cdo individual e ocultando as dimensdes estruturais desse fendmeno (Foucault,
1971).

De modo geral, os discursos analisados evidenciam que a conciliagdo entre trabalho e
estudo ultrapassa a dimensao da organiza¢ao do tempo, configurando-se como um fendémeno
atravessado por relagdes sociais, institucionais e economicas. A partir da andlise foucaultiana,
observa-se que esses discursos produzem sujeitos que internalizam a légica da produtividade e
da responsabilizagdo individual, naturalizando a sobrecarga como parte da vida universitaria.
Assim, as dificuldades enfrentadas ndo podem ser compreendidas apenas como questdes
individuais, mas como efeitos de um contexto mais amplo que regula e organiza as formas de

viver, estudar e trabalhar (Foucault, 1971).

Eixo discursivo 2 - Impactos da carga horaria de trabalho no tempo de estudo

No que se refere aos impactos da carga horaria de trabalho sobre o tempo disponivel para
os estudos, observa-se que jornadas extensas interferem diretamente na qualidade e na
quantidade de dedicagdo as atividades académicas. Os participantes evidenciam que o cansago
fisico e mental, associado a limitagdo de tempo, compromete ndo apenas o acesso aos conteudos,
mas também o engajamento com o processo de aprendizagem.

Nesse contexto, destaca-se que a experiéncia da dupla jornada implica uma reorganizacao

das prioridades, na qual, muitas vezes, o trabalho assume centralidade em detrimento dos



estudos. Essa dinamica repercute na redugdo do tempo destinado a leitura, revisao de contetidos

e realizagdo de atividades académicas, como evidenciado na fala do participante 10:

Participante 10: Eu acredito que ele ¢ bem afetado eu comecei a trabalhar pela primeira
vez num quarto semestre quarto ou quinto semestre desde entdo eu vejo foi foi visivel a
questdo da da de de como caiu a produtividade académica em si entdo por exemplo nos
primeiros semestres eu vou fazer resumo eu via todas as aulas eu as vezes eu gravava e
via de novamente eu assistia videos por fora via cursos fazia um monte de coisa tudo
isso no mesmo dia da aula eu ja fazia tudo agora se eu vou pra prova estudando tendo
lido um dos textos ¢ muito.

A fala evidencia uma mudanga significativa, passando de uma postura ativa e
aprofundada para uma pratica mais limitada e pontual, frequentemente restrita ao minimo
necessario para realizagdo de avaliagdes. Tal mudanga demonstra que a carga horaria de trabalho
impacta diretamente o envolvimento com o processo de aprendizagem, reduzindo a possibilidade
de aprofundamento teérico e de constru¢dao do conhecimento.

De acordo com Foucault (1971), o discurso deve ser analisado ndo apenas pelo que ¢
dito, mas também pelo que permite ser dito e pelo que ¢ silenciado, evidenciando que a
linguagem estd atravessada por relacdes de poder e normas institucionais. Para o autor, o
discurso ¢ sempre situado, condicionado e dependente do contexto historico-social em que ¢
produzido. Nesse sentido, o relato do participante ndo expressa apenas uma dificuldade
individual, mas revela uma forma de organizacao do ensino e do trabalho que produz modos
especificos de se relacionar com o conhecimento, priorizando o desempenho minimo em
detrimento da aprendizagem aprofundada.

Além disso, observa-se que o cansaco decorrente da jornada de trabalho também interfere
na capacidade de concentracdo e na disposi¢ao para estudar, conforme expresso na fala do
participante 03, quando questionado sobre o rendimento académico ser afetado por causa do

trabalho:

Participante 03: Sim, eu sinto que eu t6 mais cansada eu fico exausta as vezes eu nem
tenho paciéncia de prestar atencdo na aula ou as vezes também 14 no trabalho eu fico
pensando na faculdade e ai eu sinto que o prejuizo ¢ pelo cansaco também e ai vocé fica
sem vontade de fazer nada.

Nesse sentido, evidencia-se que a sobrecarga de atividades contribui para um estado de
exaustdo que atravessa tanto o espaco académico, quanto o laboral, dificultando a concentragdo e
a permanéncia atenta nas atividades. A satide mental, nesse contexto, pode ser compreendida
como um estado de bem-estar que envolve dimensdes emocionais, cognitivas € sociais, sendo
diretamente impactada pelas condi¢gdes de vida dos estudantes. Conforme Dalgalarrondo (2019),
o sofrimento psiquico deve ser entendido a partir de uma perspectiva ampliada, considerando os

fatores sociais que atravessam a experiéncia dos individuos. Dessa forma, a exaustdo relatada



pelos participantes ndo se configura apenas como um cansago pontual, mas como um indicativo
de sobrecarga que pode comprometer o equilibrio emocional e o processo de aprendizagem.

A partir da fala do participante 07, observa-se também que o estudante apresenta uma
fragmentacdo da atencdo, na qual o estudante, mesmo presente em determinado contexto,
encontra-se mentalmente mobilizado por outras demandas. Quando abordado sobre o rendimento

académico ser afetado pelo trabalho, o discurso do participante sinaliza:

Participante 07: Sim. Eu acho que o meu rendimento académico foi prejudicado por
conta desse trabalho a gente ainda ndo tem as notas de provas trabalho né pra ter essa
essa coisa mais visivel mas eu acredito que ta sendo prejudicado porque antes eu me
dedicava 100 por cento aos estudos entdo essas horas do trabalho eu eu estudava fazia
as coisas e agora eu chego do trabalho e ai tem as coisas daqui entdo eu acho que o meu
rendimento poderia ser 1000 vezes melhor se ndo fosse isso.

Dessa forma, a carga horéria de trabalho ndo apenas reduz o tempo disponivel para os
estudos, mas também compromete a qualidade desse tempo, tornando-o menos produtivo e mais
suscetivel a interferéncias emocionais e cognitivas. Esse cenario refor¢a que a conciliagdo entre
trabalho e estudo ultrapassa a dimensdo da gestdo do tempo, envolvendo aspectos relacionados a
saide mental, ao cansaco e a capacidade de engajamento dos estudantes.

De modo geral, os discursos analisados evidenciam que a carga horaria de trabalho
impacta nao apenas o tempo disponivel para os estudos, mas também a qualidade da experiéncia
académica. Nesse contexto, o cansago, a fragmentacdo da aten¢do e a limitagdo de tempo
dificultam o envolvimento dos estudantes com o processo de aprendizagem, evidenciando a

complexidade da conciliacdo entre trabalho e estudo.

Eixo discursivo 3 - Estratégias de enfrentamento e impactos na saude mental na dupla jornada

No que se refere ao desempenho académico e as estratégias utilizadas para lidar com a
dupla jornada, observa-se, a partir da andalise dos discursos, que os estudantes desenvolvem
diferentes estratégias de enfrentamento. Nesse sentido, Saldanha (2013) aborda outras estratégias
utilizadas pelos universitdrios para enfrentar as demandas, sendo através de organizacdo da
rotina ““separagdo clara entre demandas do trabalho e as académicas e a estruturagao de uma
rotina bem definida” (p. 33); contar com o apoio social de pessoas proximas e importantes de
cada estudante, esse apoio foi identificado em nivel instrumental, dividindo a tarefa, sobrando
mais tempo livre e em nivel afetivo, com “apoio emocional nos momentos de estresse gerado
pelo desgaste decorrente da sobrecarga de atividades” (p. 34), e utilizam também estratégias para
maximizar o aproveitamento do tempo, contando com “utilizar periodos ‘vagos’, como o de

deslocamento, para estudar” (p. 32).



Nesse contexto, destaca-se que a organizacao do tempo aparece como uma das principais
estratégias utilizadas pelos participantes, sendo frequentemente associada a tentativa de preservar
momentos de descanso, ainda que de forma reduzida. Conforme evidenciado na fala do

participante 07, ao ser indagado acerca de como organiza o tempo de lazer:

Participante 07: E assim o meu momento de descanso ¢ de lazer ¢ bem curto ¢ bem
menor agora, eu tento fazer essa organizacdo de rotina entdo eu separo um horério do
dia pra poder ficar sem fazer nada. Mesmo fazendo coisas que eu gosto, mas quando ¢
nesse momento de fazer o lazer eu fico com sono, eu fico meio cansada, ai o lazer
também ¢ meio prejudicado. E ai eu acabo que fico mais acho que descansando do que
de lazer em si.

A fala evidencia que, embora exista uma tentativa de incluir o lazer na rotina, este acaba
sendo atravessado pelo cansago acumulado, o que compromete sua funcdo de descanso e
recuperacdo. Nesse sentido, o lazer deixa de ser um momento de prazer e passa a assumir um
carater mais voltado a recuperacao fisica, revelando impactos diretos da sobrecarga na qualidade
de vida dos estudantes.

A saude mental, nesse contexto, pode ser compreendida como um estado de bem-estar
que envolve dimensdes emocionais, cognitivas e sociais, sendo diretamente impactada pelas
condigdes de vida dos estudantes. Conforme Dalgalarrondo (2019), o sofrimento psiquico deve
ser analisado considerando fatores sociais, o que, neste estudo, se expressa na dificuldade dos
participantes em vivenciar momentos de lazer, evidenciando ndo apenas a limitagdo de tempo,
mas um processo de sobrecarga que pode contribuir para o adoecimento psicologico.

Sob a perspectiva foucaultiana, observa-se que a organizacao da rotina, embora apareca
como estratégia de enfrentamento, também pode funcionar como um mecanismo de controle e
autorregulacdo. O sujeito passa a se responsabilizar pela gestdo do seu tempo e desempenho,
internalizando normas sociais de produtividade e eficiéncia. Nesse processo, o fracasso em
cumprir tais exigéncias pode gerar sentimentos de insuficiéncia e esgotamento, evidenciando a
dimensdo subjetiva do sofrimento (Foucault, 1971).

Além disso, observa-se o uso de estratégias de antecipacdo e planejamento das atividades
académicas como forma de garantir, ainda que minimamente, momentos de descanso ao longo
da semana. O relato do participante 06 evidencia quando discutido sobre momentos de lazer

durante a rotina:

Participante 06: E verdade, isso é verdade. Entdo assim eu procuro ter pelo menos 1 dia
da semana que eu ndo me dedique tanto a essas atividades entdo normalmente eu
domingo. Entdo as vezes até nos trabalhos que a gente faz em grupo eu adianto no
sabado e no domingo as vezes eu vou dar uma olhada a noite, a ndo ser que seja aquelas
coisas que sdo adiaveis né. Mas no dia da semana, no dia dela o fim de semana ¢ um
domingo ou sdbado mas normalmente domingo eu procuro nio me envolver. E claro
que as vezes preciso por causa dessa demanda mesmo de trabalho né de ter que
transcrever essas coisas assim.



Nesse relato, evidencia-se a tentativa de delimitar um dia especifico para descanso,
indicando um esfor¢co consciente de estabelecer limites entre as diferentes esferas da vida. No
entanto, observa-se que tais limites sdo frequentemente flexibilizados diante das demandas
académicas e profissionais, o que demonstra a dificuldade de manter uma rotina equilibrada.

Nesse sentido, Saldanha (2013) aponta que estudantes que conciliam trabalho e estudo
utilizam estratégias como a organiza¢do da rotina, caracterizada pela ‘“separacdo clara entre
demandas do trabalho e as académicas e a estruturagdo de uma rotina bem definida” (p. 33).
Além disso, o autor destaca o apoio social, identificado em nivel instrumental e afetivo,
incluindo o “apoio emocional nos momentos de estresse gerado pelo desgaste decorrente da
sobrecarga de atividades™ (p. 34), bem como a utilizagdo do tempo disponivel, como ao “utilizar
periodos ‘vagos’, como o de deslocamento, para estudar” (p. 32).

A partir dos discursos analisados, observa-se que, embora os estudantes recorram a essas
estratégias, elas nem sempre sdo suficientes para garantir o equilibrio entre as demandas
académicas, profissionais e pessoais.

No campo educacional, os sujeitos sdo constituidos a partir de praticas discursivas que
estabelecem normas e expectativas sobre o que significa ser um “bom aluno” (Alves; Pizzi,
2014). Nesse contexto, estudantes que conciliam trabalho e estudo sdo atravessados por
exigéncias institucionais que valorizam produtividade, organizagdo e desempenho, o que pode
contribuir para a dificuldade em estabelecer limites entre estudo, trabalho e descanso.

Apesar das estratégias individuais desenvolvidas, observa-se a escassez de politicas
institucionais voltadas ao suporte desses estudantes. Conforme o Forum Nacional de Pro-
Reitores de Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis (FONAPRACE, 2019), acdes de acolhimento
psicolégico, assisténcia estudantil e flexibilizacdo académica sao fundamentais para promover o
bem-estar e a permanéncia universitaria. Nesse sentido, evidencia-se que a responsabilidade pela
conciliacdo entre trabalho e estudo ndo deve recair exclusivamente sobre o individuo, sendo
necessaria a atuagao das institui¢des de ensino.

De modo geral, os discursos analisados evidenciam que, embora os estudantes
desenvolvam estratégias para lidar com a dupla jornada, essas nem sempre sdo suficientes para

garantir uma vivéncia académica equilibrada.

4. Consideragoes Finais

Esta pesquisa objetivou analisar os impactos da conciliacdo entre trabalho e estudo no

desempenho académico e na saude mental de universitarios do curso de Psicologia de uma



institui¢do privada de Mato Grosso. A partir de entrevistas semiestruturadas e na analise do
discurso de Michel Foucault, buscou-se compreender como os estudantes vivenciam a dupla
jornada e quais sdo os efeitos dessa experiéncia em suas trajetorias académicas e em seu bem-
estar.

Os resultados evidenciaram que a conciliagdo entre trabalho e estudo ¢ atravessada por
multiplas dificuldades, como a sobreposi¢do de responsabilidades, a limitagdo de tempo, o
cansaco fisico e mental, além da rigidez das instituicdes académicas e laborais. Tais fatores
contribuem para a intensificagdo da sobrecarga e para a necessidade constante de organizagdo da
rotina por parte dos estudantes.

Observou-se também que a carga horéria de trabalho impacta diretamente o tempo e a
qualidade do estudo, comprometendo o envolvimento com o processo de aprendizagem. O
cansago, a fragmentagao da aten¢do e a limitagdo do tempo disponivel dificultam a construgdo de
um estudo aprofundado, levando muitos estudantes a adotarem estratégias voltadas apenas ao
cumprimento minimo das exigéncias académicas.

Apesar das dificuldades, identificou-se, ainda, que os estudantes desenvolvem estratégias
de enfrentamento, como a organizacao da rotina, a antecipacdo de tarefas e a tentativa de
preservacdo de momentos de descanso. No entanto, tais estratégias nem sempre se mostram
suficientes para garantir o equilibrio entre as diferentes demandas, evidenciando impactos
significativos na saide mental e na qualidade de vida dos participantes.

A partir de analise foucaultiana, foi possivel compreender que o discurso dos estudantes
ndo se limitam a experiéncias individuais, mas estdo inseridos em um contexto mais amplo de
produgdo de subjetividades, no qual normas de produtividade, desempenho e responsabilizagdo
individual atravessam suas vivéncias. Nesse sentido, a sobrecarga e o sofrimento ndo podem ser
compreendidos apenas com questdes individuais, mas como efeitos de um sistema que regula e
organiza as formas de estudar, trabalhar e viver.

Diante disso, os resultados apontam para a necessidade de construgdo de estratégias
politicas educacionais que considerem a realidade dos estudantes trabalhadores, como a
flexibilizagdo de demandas académicas, a ampliacdo de politicas de assisténcia estudantil e a
oferta de suporte psicologico. Tais iniciativas podem contribuir para a promog¢do de uma
vivéncia académica mais equilibrada, favorecendo nao apenas o desempenho académico, mas
também o bem-estar psicologico dos universitarios.

Como limitacdo deste estudo, destaca-se a auséncia de uma andlise interseccional que
considere marcadores sociais como raga, gé€nero e classe social, os quais podem atravessar de

maneira distinta a experiéncia da dupla jornada entre trabalho e estudo. Além disso, ndo foi



realizado um comparativo entre os turnos matutino e noturno do curso de Psicologia, aspecto que
poderia ampliar a compreensao das especificidades relacionadas as diferentes rotinas
académicas. Além disso, reconhecemos que o contexto socioecondmico em que os participantes
estdo inseridos e as exigéncias impostas pelo modelo econdmico contemporaneo podem
influenciar diretamente as formas de inser¢ao no trabalho, a necessidade de manutencao da dupla
jornada e as possibilidades de dedicacdo aos estudos, incidindo sobre as experiéncias relatadas e
sobre os proprios resultados produzidos pela pesquisa.

Consideramos ainda que a predominancia de participantes do sexo feminino constitui um
aspecto relevante para reflexao, especialmente ao considerar que o curso de Psicologia ¢
composto majoritariamente por mulheres. Embora este estudo ndo tenha investigado de forma
especifica aspectos relacionados a maternidade e outras condigdes que podem atravessar a
experiéncia académica e laboral, compreendemos que tais dimensdes podem produzir diferentes
formas de vivenciar e organizar as demandas entre trabalho e estudo, indicando possibilidades
para futuras investigacdes. Dessa forma, tais limitagcdes apontam caminhos para estudos futuros

que contemplem uma analise mais abrangente e aprofundada da tematica
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