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RESUMO

Este trabalho busca descrever um relato de experiéncia voltado em especifico para
a avaliagdo psicologica e enfatizar a importancia da préxis neste contexto, na
formacdo do futuro psicélogo. A descricdo do relato de experiéncia teve como
referéncia, alguns autores relevantes como: SANTIAGO (1984); PASQUALI (2001),
que marcaram a construcdo/elaboragdo dos instrumentos psicolégicos avaliativos.
Como resultado observou-se a necessidade do psicélogo possuir além da formagéo
generalista, maior qualificacdo especifica e experiéncia clinica para atuar no ambito
da avaliacédo psicolégica.

Palavras chave: Psicologia - Avaliagdo Psicoldgica - Relato de Experiéncia
ABSTRACT

This paper aims to describe an account of experience focused specifically on
psychological assessment and to emphasize the importance of praxis in this context,
in the formation of the future psychologist. The description of the experience report
had as reference, some relevant authors such as: SANTIAGO (1984); PASQUALI
(2001), which marked the construction / elaboration of the psychological evaluation
instruments. As a result, it was observed that the psychologist needs to have,
besides the generalist training, greater specific qualification and clinical experience
to act in the scope of psychological evaluation.
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Este trabalho tem por objetivo relatar sobre a experiéncia durante a
graduacdo no ambito da Avaliacdo Psicolégica, bem como servir de auxilio aos
ingressantes no curso de psicologia, para terem um melhor entendimento de como
se deram estas praticas. Dizendo de nossas inquietagdes, porém apresentando-lhes
nossas conclusdes positivas acerca das experiéncias vivenciadas ao longo da
graduacdo e principalmente dos estagios.

O grupo é formado por cinco académicas dentre as quais trés cursam a
segunda graduacdo e duas a primeira, no contexto do curso de psicologia todas
almejavam a realizagdo de um sonho, tornar-se profissional com competéncia para
atuar nos diversos contextos enquanto ciéncia e profissdo. E preciso ressaltar que
este grupo sempre foi composto pelas mesmas integrantes desde o inicio do curso,
onde esta convivéncia diaria nos permitiu que os sentimentos e conhecimentos
fossem compartilhados trazendo assim a reflexdo para este trabalho.

A psicologia € uma ciéncia que transita entre as ciéncias humanas e da
saude, com diversas &reas de atuacdo e com extensas areas de formacgéo e
conhecimento que busca proporcionar reflexdo que possa sustentar a diversidade
tedrica e prética da profissdo, propiciando oportunidades, evitando a fragmentagéo
do conhecimento e da atuacéo.

A graduagdo em Psicologia nos possibilitou conhecer a ciéncia articulada
entre teoria e pratica, por meio dos congressos, das oficinas integradoras, dos
trabalhos e simpésios, todavia, a realizacdo dos estagios obrigatorios
supervisionados, fundamentados nos principios teoricos, histéricos e metodologicos
da ciéncia oportunizou a amplitude desse conhecimento.

A matriz curricular do curso nos proporcionou desde o quinto semestre ter
contato com alguns instrumentos, procedimentos e métodos do processo de
Avaliacdo Psicologica. Aulas teoricas que visam desde a teoria macante da
psicometria classica e moderna até a pratica realizada na clinica com pacientes
para o desenvolvimento da competéncia técnica de se montar um processo de
avaliacdo psicoldgica.

De acordo com a Resolugcdo CFP n° 007/2003, o processo de Avaliagédo
Psicolégica requer o uso de instrumentos padronizados, entrevistas e um
procedimento bem aplicado pelo profissional de psicologia para se obter um
resultado satisfatorio, ou seja, tais instrumentos de uso da psicologia ndo devem ser

considerados como suficientes e Unicos métodos de avaliacdo mas sim, em paralelo



com entrevista, observagdes e outros instrumentos padronizados ou ndo, sempre
respeitando o teor cientifico.

Neste trabalho serdo abordadas duas situagBes subdivididas em capitulos
para reflexdo, onde discorremos sobre manuseio de instrumentos de avaliagéo
psicoldgica, aprendizado, bem como nossas experiéncias e dificuldades perante o
processo de formacdo em psicologia principalmente no que tange a pratica de

avaliacéo psicologica.

Cap. 1: MANUSEIO DOS TESTES PROJETIVOS

No inicio do 6° semestre cursamos a disciplina denominada de Testes
Projetivos, a qual consta na grade curricular do curso de psicologia, com a carga
horaria de 90h semestrais, divididas entre teoria e pratica. Nesse momento
conhecemos a teoria e prética referente a aplicacdo dos testes projetivos utilizados
na avaliacdo psicologica. Ao término do conteddo programético iniciamos o
treinamento para o correto manuseio dos instrumentos sob as orientagbes da
professora e esclarecendo duvidas.

Esta disciplina tem o importante objetivo de possibilitar o aprendizado do
manuseio de testes projetivos como instrumentos que contribuem para um vasto
conhecimento de interpretacdo no que diz respeito a tentativa de estabelecer
contato com o inconsciente do analisando, embora haja questionamentos acerca da
pratica cientifica, por ndo demonstrar dados quantitativos, ou seja, a comprovagao
empirica (FORMIGA e MELLO, 2000).

O primeiro bimestre foi destinado ao estudo da teoria, das indicagdes e nao
indicacdes do uso desses instrumentos de avaliacdo psicolégica e realizagdo do
Role Playing. A utilizacdo desta técnica consistiu em fazer simulagées com alunos
na sala de aula antes mesmo da aplicacdo pratica, estes momentos promoveram o
conhecimento das habilidades dos aplicadores e 0s pontos que necessitavam
melhorar, além disso, foi possivel esclarecer davidas referente a aplicacdo dos
testes, na tentativa de estarmos bem mais preparadas para realizar a pratica.

No decorrer do segundo bimestre foi realizado a prética, onde uma aluna foi
convidada de forma aleatéria para participar da aplicacdo dos testes com a garantia

de que estariamos oferecendo certificado de carga horaria de 10 horas. O objetivo



maior desta disciplina era vivenciar o manuseio, a aplicagdo e correcdo destes
instrumentos de avaliag&o psicoldgica.

Ressaltamos que neste momento a importancia era o aprendizado sobre
como manejar os testes projetivos dentro de um processo de Avaliagdo Psicoldgica,
e ndo fazer avaliagdo psicolégica (que sera descrita no capitulo posterior), desta
maneira a orientacao foi realizar o convite a um universitario(a) de qualquer curso,
exceto psicologia, maior de idade, como voluntario e com disponibilidade para
participar da aplicacdo de dois testes projetivos que aconteceriam em dois dias

distintos.

Segundo Lopes (1998), apud, Formiga; Mello (2000), [...] é possivel
detectar informagBes projetivas tanto quando se tratar de fatores sdcio-
culturais quanto de fatores de variaveis internas, somente assim, entender-
se-4 a constituicdo das caracteristicas psicolégicas como um processo
historico-cultural. O método projetivo ndo se propde apenas em se deter em
medidas dos tracos ou a quantificagcdo, mas em compreender o sujeito - o
gue faz e ndo faz, a forma como faz, quando e porqué.

O procedimento de aplicagdo do teste foi realizado em dois encontros. O
primeiro encontro aconteceu no dia 19 de maio de 2017, sendo destinado a
aplicacdo do Teste H.T.P. (House-Tree-Person) como uma técnica projetiva de
desenho que consiste em desenhar uma casa, uma arvore e uma pessoa. Este
teste é utilizado para obter informacdes sobre como uma pessoa compreende sua
individualidade em relagc&o aos outros e ao ambiente do lar (BUCK, 2003).

O H-T-P - House-Tree-Person é uma técnica projetiva considerada como
parte de uma primeira avaliagdo de um determinado individuo ou de uma
intervencéo terapéutica que esteja em construgdo (BUCK, 2003).

A aplicacdo do H.T.P ocorre em duas fases sendo a primeira ndo verbal e
criativa onde convidamos a voluntéria a desenhar uma casa, uma arvore e uma
pessoa. A segunda fase consistiu em realizar um inquérito bem estruturado, que
envolveu fazer uma série de perguntas relativas as associa¢des do individuo sobre
os aspectos de cada desenho. Para a realizacdo desse teste foi utilizado em média
40 minutos.

Para a aplicacdo do T.A.T. - Teste de Apercepcado Tematica, foi necessario
somente um encontro que se deu no dia 26 de Maio de 2017 e para a realizagao do
teste foi utilizado em média 50 minutos. O T.A.T consiste em um teste de
imaginacdo que é uma das formas de inteligéncia, avalia as necessidades do herdi,

as emocdes, forcas do ambiente, mecanismos de defesa, superego e o desfecho



das histérias (MURRAY, 2005).

Este teste consiste em mostrar ao voluntario algumas pranchas, uma de cada
vez, e a tarefa do voluntario sera inventar, para cada uma delas uma histéria com o
maximo de acdo possivel, devendo a historia conter inicio, meio e fim. As historias
do T.A.T oferecem diversas provocagdes como pontos de partida para associagdes
livres. O analisando deve estar em um local que seja propicio para que ele possa
utilizar toda a sua criatividade, para elaborar historias a partir da apresentagcéo de
pranchas (estas pranchas contém desenhos, imagens) que sdo de acordo com a
idade e sexo de cada analisando. Sdo apresentadas em média dez pranchas e o
analisando tem cinco minutos para falar de cada uma sempre recebendo orientacao
do psicélogo a respeito do andamento do teste, finalizado em seguida com a
entrevista (MURRAY, 2005).

Quando falamos em aplicagédo dos testes projetivos, vale lembrar da nossa
primeira intervencdo com o publico alvo, que apesar de a voluntaria ser estudante
do mesmo centro universitario, ndo era alguém do nosso convivio diario e isto nos
deu certa inseguranca diante do novo, porém, nos proporcionou a experiéncia de
conduzir um atendimento, mesmo que, com voluntario e com poucos encontros.

Essa intervencéo foi de grande valia para iniciar vivéncia clinica de forma a
contribuir para o nosso curriculo profissional, visto que nem todas as instituicdes de
ensino oferecem este conhecimento pratico.

Segundo pesquisa elaborada por Bobato et al. (2016), juntamente com outras
pesquisas que abrangeram algumas universidades do Estado de Santa Catarina no
periodo de 2003 a 2010, conforme relatos de estudantes, uma das principais
dificuldades descritas pelos graduandos do curso de psicologia, esta relacionado a
articulacdo entre teoria e pratica no decorrer da graduacdo, pois oS estagios
ocorriam na finalizagdo do curso e sem abrangéncia de todos os campos do
conhecimento psicolégico.

Podemos enfatizar também a respeito de instituicdes de ensino que atuam
com a imposicdo de mudar suas disciplinas com carga horéaria presencial para
disciplinas em Educacédo a Distancia (EAD’S) o que para o curso de psicologia é
ainda mais dificultoso, pois o conhecimento se torna distante da pratica.

Lembramos também que neste momento deste importante aprendizado
nasce uma angustia, a de ainda ndo termos condi¢cdes para oferecer devolutiva ao

aluno participante do teste por néo ter subsidios tedricos suficientes, por ndo ser o



objetivo da disciplina, e por notarmos que o voluntario também permanece na
expectativa de falarmos algo em relagédo ao que foi aplicado, mesmo tendo sido
informado por meio de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sobre esta
pratica, de que ndo haveria devolutiva. Apenas poderiam ser realizados
encaminhamentos dos voluntarios para a clinica integrada da instituicdo, sempre
qgue houvesse a necessidade ou solicitacdo do proprio participante em ser atendido.

Importante salientar que na propria clinica integrada da faculdade existe um
espago para acolhimento dos alunos que precisam de uma intervengao
especializada, sendo este servigo realizado pelo NAP (Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico) o qual conta com acompanhamento psicolégico, pedagdgico e
assisténcia social. Este nucleo de apoio € exclusivo para alunos matriculados no
Centro Universitéario.

Acreditamos que, por ser a primeira experiéncia clinica do grupo, mesmo
com todas as valiosas orientacfes recebidas para a condugéo dos testes houveram
situagcdes que passaram despercebidas, seja por ansiedade ou nervosismo, ou
devido a teoria ainda estar em constru¢cdo, sendo desta forma complementada
posteriormente em outros periodos da graduacao.

Assim, é possivel dizer que a maturidade profissional ndo surge de um dia
para o outro, ao contrério, se faz por meio das experiéncias, erros e acertos durante
a profissdo. “Uma profissédo ndo é um fazer pronto que recebemos, se constréi na
histéria de uma sociedade em um tempo histérico que permita seu surgimento”
(Bock, 2008).

Um dos processos da Avaliacdo Psicoldgica diz dos direitos do testando. E
notério que todo cidaddo tém seus direitos garantidos através da Constituicao
Federal da mesma forma como os testandos possuem direitos ao participarem de
pesquisas académicas, sendo assim, o profissional de psicologia deve estar atento
aos direitos desses testandos.

Quanto a devolutiva, nessa disciplina de testes projetivos, a voluntaria ndo
recebeu devolutiva dos testes realizados o que gerou certa angustia no grupo uma
vez que sabemos do direito e do interesse do sujeito em conhecer mais sobre Si
mesmo, sobre os atendimentos realizados. Porém quando a entrevista de devolutiva
for realizada o profissional deve seguir as regras do sigilo profissional.

Essa devolutiva dos resultados deve respeitar as regras do sigilo profissional,

onde a pessoa que se submeteu aos testes deve receber as informagdes que sejam



do seu interesse. Além desta, somente o solicitante da testagem como por exemplo
0 juiz tem direito a devolutiva desde que tais informagdes contemplem apenas o que
foi solicitado (PASQUALI, 2001).

A entrevista de devolucdo fornece informacdes sobre o diagndstico, os
resultados e encaminhamentos, ndo oferece conselhos, uma vez que ao atender a
demanda do sujeito dificultaria seu pensamento, sua reflexdo (SANTIAGO, 1984).

A competéncia para se realizar testes psicoldgicos com eficacia, vai muito
além do conhecimento tedrico, sendo necessario adquirir habilidades nesta pratica
por meio da experiéncia em atendimento clinico, do tempo de vivéncia de escuta.
Segundo Pasquali (2001, p.43), “a lei considera o psic6logo ndo mais como baba da
sociedade, mas como perito e, portanto, legalmente responsavel em sua atuagéo
profissional”.

Assim, com responsabilidade e competéncia técnica o profissional de

psicologia torna-se especialista no contexto dos testes psicoldgicos.

Cap. 2: PRATICA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Esta pratica se deu por meio da disciplina de Avaliacdo Psicologica e
Psicodiagnéstico conteudo da grade curricular no 7° semestre do curso de
psicologia, com a carga horéria de 90h semestrais, divididas entre teoria e pratica.

O primeiro bimestre da disciplina foi destinado ao conhecimento teérico do
processo de avaliacdo psicoldgica e psicodiagnéstico. Por outro lado, o segundo
bimestre englobou a realizacdo da préatica, por meio da aplicagdo de testes
referentes ao processo onde convidamos um universitario(a) da instituicdo para se
voluntariar mediante a oferta de uma carga horéria de 20h e assinatura do termo de
consentimento livre e esclarecido da clinica integrada UNIVAG.

A selecao dos voluntarios para realizac@o da avaliagdo psicoldgica se deu da
mesma forma que mencionamos no capitulo anterior, porém vale ressaltar que néo
foi a mesma participante.

Todo o processo de avaliagdo psicologica ocorreu em seis encontros, onde a

principio, dois momentos foram destinados & entrevista inicial para conhecer a



demanda e conflitos da voluntéria e os demais encontros para aplicagédo dos testes,
TAT - Teste de Apercepcdo Tematica e HTP (House-Tree-Person) Casa-Arvore-
Pessoa, sendo estes escolhidos para propiciar maior entendimento sobre as
experiéncias afetivas e mecanismos de defesa. O ultimo encontro foi destinado a
realizacdo da entrevista devolutiva com a voluntaria.

Segundo Santiago (1984), a entrevista psicolégica se da por meio da relacdo
entre dois ou mais sujeitos dentro de um contexto sendo caracterizada como uma
relagdo humana.

Os dois primeiros encontros reservados para a entrevista consistiram em
compreender o universo da voluntaria e obter informacdes sobre seu repertorio,
desejos, sua histdria de vida, expectativa de futuro, enfim, sua demanda , porém foi
de essencial importancia para o grupo, visto nossa apreenséo e dificuldades frente a
necessidade de ampliar o conhecimento académico para a praxis, ou seja,
buscando a juncéo entre a teoria e a prética.

Hutz; Bandeira e Trentini (2015), definem que a entrevista pode ser realizada
em diversas finalidades e conter varios objetivos, exige do profissional psicélogo um
treinamento especializado. As entrevistas podem ser estruturadas, semiestruturadas
e informais (n&o estruturadas), nas duas primeiras o entrevistador segue um roteiro
de perguntas organizadas com o objetivo de colher dados que ajudem a chegar em
uma hipotese de diagnostico, o entrevistador conduz as perguntas anotando as
respostas.

Em se tratando de avaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico a entrevista
entende-se como uma sucessao de metodologias que tém por objetivo verificar
fendmenos ou processos psicoldgicos. Ainda pode ser compreendida como um
processo constituido por uma ou mais pessoas para se conhecer os atos, ideias e
planos de um dos participantes (SANTOS, 2014).

Assim, durante a entrevista inicial com a voluntaria por meio do método de
escuta livre, buscamos analisar seu discurso, sua demanda como fenémeno
psicolégico para em seguida decidir sobre a necessidade ou ndo de se aplicar os
testes psicoldgicos.

E evidente que o uso dos testes n&o é obrigatdrio no processo de avaliagéo
psicoldgica, porém, estes servem como instrumento extra no processo de avaliagéo,

como complemento na interpretacdo dos dados fenomenolégicos. Segundo Hutz;



Bandeira; Trentini (2015), “a testagem psicolégica é parte (e nem sempre ou nao
necessariamente) da avaliagdo psicologica”.

Quando se fala na formacdo profissional necesséria ao psicologo que se
dispbe a realizar essa avaliacdo psicoldgica, ainda para os autores Hutz; Bandeira;
Trentini (2015, p.12), “é fundamental uma formacdo basica nessa area para
trabalhar com eficiéncia e qualidade”.

Dessa forma, o profissional de psicologia que se dispde a realizar avaliacdo
psicolégica deve buscar qualificacdo profissional para além da graduacdo em
psicologia, sempre visando um trabalho com qualidade satisfatoria.

Assim, “espera-se que, ao completar a graduacdo, o psicologo tenha, [...]
conhecimentos basicos de psicometria e condicdbes de escolher e usar
adequadamente instrumentos de avaliacdo psicolégica” (Hutz; Bandeira; Trentini,
2015, p.12).

Considerando que a voluntaria ndo compareceu no terceiro encontro, o teste
de H.T.P (Teste House-Tree-Person), foi aplicado no quarto encontro, como
complemento ao processo de escuta no atendimento da mesma com o objetivo de
obter mais informacdes acerca de sua personalidade e das relagdes familiares e
interpessoais.

No quinto encontro utilizou-se novos elementos para concluir a avaliagdo
psicolégica, momento este em que foi aplicado o T. A. T - Teste de Apercepcao
Temética, sendo possivel por meio da aplicacdo desse teste e da associagao livre a
qual é primordial ao procedimento uma percepcao e andlise posterior das histérias
narradas, que sempre trazem elementos do inconsciente do sujeito.

E por fim, no sexto encontro realizamos a devolutiva com a voluntaria,
referente ao processo de avaliagdo psicologica e da andlise dos resultados dos
testes. “Cabe enfatizar que os resultados das avaliagdes psicoldgicas tém grande
impacto para as pessoas, 0s grupos e a sociedade” (CFP, 2013, p.13).

O processo de avaliagao psicologica tem como func¢éo auxiliar o profissional
de psicologia no levantamento das demandas e proporcionar orientagdes ao
testando no tratamento psicoldgico orientando-o sobre a sua responsabilidade
perante as suas escolhas.

No contexto da avaliac@o psicoldgica a entrevista devolutiva tem o propésito
de informar ao sujeito o resultado da sua avalia¢do, entretanto o principal objetivo é

possibilitar que este compreenda os seus resultados.



Na realidade, o trabalho do psicologo na entrevista devolutiva ndo se
restringe as informag@es obtidas durante as partes anteriores do processo
diagnodstico. As reacgbes verbais e ndo-verbais do paciente e pais ao
material devolvido também devem ser assinaladas, o que significa que o
psicologo procura focalizar sua atencdo sobre a situacdo de campo atual,
integrando todos os elementos existentes (SANTIAGO, 1984, p.78).

Este foi um processo de muita inquietac@o para nés, por se tratar do primeiro
contato como académicas de psicologia com um sujeito onde buscou-se realizar a
avaliag@o psicolégica, com a consciéncia de que ao final, seriamos responséveis
por oferecer uma devolutiva a voluntaria, mediante nossa analise das entrevistas,
observacoOes e dos testes aplicados com supervisdo da professora a qual lecionava
a disciplina. Diante de uma falsa impressdo de que em apenas seis encontros
deveriamos oferecer uma solu¢cdo & demanda da voluntaria, ou de termos a
obrigacgéo de resolver ou apresentar explicagdes a paciente em um periodo curto de
tempo.

Nesse caso deve se considerar que o tempo do sujeito € subjetivo e varia de
pessoa para pessoa cabendo ao profissional de psicologia respeitar o limite de cada
individuo, sendo este detalhe muito importante, capaz de produzir diferentes
resultados no processo de avaliagao psicoldgica.

Entendemos que a carga horaria da disciplina limita as a¢ces de aprendizado
do grupo visto a ansia de se ter mais tempo para a atividade, entretanto, a disciplina
proporciona reflexdes sobre o processo de avaliagdo psicolégica, do tempo
necessario, sendo este tempo diferente e subjetivo para cada individuo, com
demandas sempre especificas. Assim, muda a demanda, muda o sujeito, altera o
manejo, cada paciente é Unico, cada atendimento € limitado no tempo, mas também
deve ser ajustado as necessidades de cada um.

Apesar do numero de encontros, ficou evidente que a voluntéria conseguiu
compreender alguns aspectos do seu comportamento, que lhe era inconveniente e
desconfortavel e conseguiu falar sobre essas questfes. Em seu discurso mostrou-
se disposta a contribuir para que houvesse melhora em sua relacéo familiar. N&o
realizamos encaminhamento da voluntaria, mas a orientamos para que desse
continuidade ao tratamento psicoldgico.

Além da entrevista devolutiva ha a obrigatoriedade da elaboragdo dos
documentos decorrentes da avaliagdo psicoldgica, considerando que o processo de
avaliacdo é entendido como uma coleta de dados, de estudos e interpretagbes de

informacdes a respeito dos fendmenos psicoldgicos do sujeito. Isto posto, para a
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elaboracdo de tais documentos o psicologo deve apoiar-se em técnicas da
linguagem escrita e nos principios éticos, técnicos e cientificos da profissao,
conforme orienta a Resolugédo do CFP n° 007/2003.

Esta resolucdo consiste em um manual cujo objetivo é nortear o profissional
de psicologia quanto a elaboragédo dos documentos decorrentes do processo de
avaliagd@o psicologica e conceder os subsidios éticos e técnicos essenciais para a
adequada elaboragdo da comunicagéao escrita (CFP, 2003).

Diante da experiéncia em se redigir os laudos podemos dizer que a resolugéo
serve de amparo tanto ao estudante de psicologia quanto ao psicologo ja graduado,
orientando a sua pratica diaria.

Esses documentos produzidos pelo profissional de psicologia devem receber
um destino adequado em conformidade com a ética.

Assim, ha uma obrigagdo ética na protecdo de dados de testes, onde o0s
aplicadores devem armazenar esses dados em fichérios de aco, trancados ou no
caso de computador, deve se dispor de medidas de protegéo eletrbnicas, com a
adogcdo por parte do individuo ou instituicho de uma politica razoavel sobre o
periodo de armazenamento, os pedidos de liberacdo de registros a uma terceira
pessoa também seguem as normas éticas (COHEN; SWERDLIK; STURMAN,
2014).

Logo, a responsabilidade pela guarda é do psic6logo, em local adequado,
sempre respeitando a ética, o sigilo profissional e o direito dos testandos, uma vez
que esses documentos dispdem de informagOes sigilosas que dizem respeito

apenas ao sujeito que se submeteu ao referido teste.

CONCLUSAO

No decorrer de nossa jornada académica, o conhecimento teorico,
juntamente com a pratica, nos proporcionou 0 acesso e manuseio dos testes
psicolégicos atraveés das disciplinas voltadas para a avaliacdo psicolégica. A
avaliacd@o psicoldgica ndo se trata apenas de um instrumento de testagem, mas tem
a func@o de auxiliar o psicologo no levantamento das demandas do sujeito,
possibilita testar as hipoteses, ajudar o testando a se encontrar no processo de

tratamento psicologico e esclarecer que o mesmo também é responsavel por suas
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escolhas e precisa ter acesso e esclarecimento por meio das entrevistas
devolutivas.

Para auxiliar os psicologos no exercicio de suas atividades em relagdo a
aplicac@o dos testes psicolégicos foi criado pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) no ano 2000, o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI) com
0 objetivo de avaliar e assegurar a qualidade dos instrumentos de avaliagéo
psicolégica seguindo requisitos técnicos e sempre divulgando aos profissionais
sobre a legalidade dos testes. Conforme dados do CFP, atualmente, 180 testes sao
considerados favoraveis para a utilizagdo do psicélogo em seu exercicio
profissional.

E perceptivel, a necessidade de se utilizar continuamente o conhecimento e
aprendizado da avaliacdo psicoldgica no decorrer da graduacdo, inclusive, nas
praticas de estagios externos e bem como utilizar testes especificos nos estagios
que estéo direcionados a orienta¢ao profissional.

E de fato necessario que todo profissional recém formado em psicologia deva
procurar especializacdo na area de avaliagdo psicoldgica, pois a faculdade néo
forma um profissional especialista, todavia um psicélogo generalista, que teve
acesso ao conhecimento tedrico e manuseio dos principais testes, mas consciente
de que precisa aprimorar este conhecimento que € necessario a todo o profissional.

Sabemos que a justificativa pelo qual a instituicdo de ensino disponibiliza o
manuseio apenas dos principais testes seria por causa do alto valor monetério dos
testes e que isso pode onerar 0 curso, porém, torna-se necessario pensar uma
alternativa onde estes sejam citados ao longo do curso e até disponibilizados de
alguma forma, uma vez que oferecem um melhor suporte pratico no processo de
avaliac@o psicologica e no desempenho profissional do psicologo.

Percebemos, em nossa vivéncia que no decorrer da graduagcdo em
psicologia, seja nos momentos de conhecimento tedrico em sala de aula e
principalmente nos estagios realizados ao longo dos cinco anos do curso de
graduacéo a necessidade das disciplinas tedricas acompanharem a grade curricular
do estagio fora da instituicdo, ou seja, o ideal seria que, as matérias pertinentes ao
estagio possam contribuir de forma mais abrangente no seu desempenho e estejam
presentes no mesmo semestre ou até antes do inicio do estagio, proporcionando
conhecimento teorico, suporte a pratica, elevando a seguranga e confianca dos

graduandos no manejo das diversas situagdes vivenciadas em campo.
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Com a experiéncia que tivemos na graduagédo, mesmo com todo o suporte
tedrico que recebemos e as préaticas que nos foram disponibilizadas, ainda persiste
uma angustia devido a sensagdo de incapacitados para realizarmos o0s
procedimentos relativos a avaliagcdo psicolégica apropriada, contudo aprendemos
através da ministragdo das aulas que uma avaliagdo psicoldgica soélida, ndo se
constitui apenas com o conhecimento tedrico, todavia essa pratica exige uma
adequada experiéncia de atendimento clinico, uma escuta psicol6gica apurada para
desenvolver este importante oficio que compete apenas aos profissionais da
psicologia.

Buscou-se com este relato de experiéncia enfatizar a importancia da
disciplina de avaliagdo psicolégica na graduacdo para que se possa contribuir e

solidificar o conhecimento tedrico e prético dos futuros profissionais da psicologia.
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