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RESUMO

De acordo com a Organizacdo Mundial da Salude nos dias atuais o estresse é
considerado uma epidemia mundial devido a alta dele nos dltimos anos no Brasil, tem
dirigido a atencdo de cientistas e gestores dessas areas para a amplitude do conceito salde.
Entretanto vem representando elevados custos individuais, familiares, organizacionais,
comunitarios e socio politicos. O trabalho dos docentes quando realizado em condicGes
adequadas proporciona um melhor desenvolvimento dos profissionais a uma expectativa de
vida, fonte de sustento e ainda favorece as autorrealizacfes. No presente estudo ocorreu a
aplicacdo do questionario que avaliou o nivel de estresse junto com o actimulo de
responsabilidade em um determinado momento na vida académica do docente em sua funcdo
de educador, o estudo utilizado foi o transversal. Com os dados adquiridos nessa pesquisa
pode-se concluir que ndo houve correlagdo entre o nivel de estresse com acumulo de
responsabilidade com os docentes avaliados, porem importante ressaltar que se alguns
docentes se encontram na fase de alerta do estresse, em que este estresse pode estar

relacionado com responsabilidade extra-oficial académicas.

Palavras chave: Autorrealizacdo - Fases - Psicofisiologica



INTRODUCAO

Segundo a Organizacdo Mundial da Saide (OMS), o estresse se concretizou na
populagdo como uma “verdadeira epidemia mundial’ e representa elevados custos
individuais, familiares, organizacionais, comunitérios e sociopoliticos. A Organizacdo das
Nacdes Unidas reforcou classificando o estresse como a “doenga do século XXI”
(ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 2004).

O trabalho dos docentes, quando realizado em condicBes adequadas, proporciona o
desenvolvimento dos individuos, a expectativa e a qualidade de vida, fonte de sustento e
favorecer o autorrealizacdo. Por outro lado, pode prejudicar a salde, favorecer o
desenvolvimento de doengas, encurta a vida e até leva a morte. Considerando esses fatores, o
Ministério da Saude reconhece que o trabalho contribui para alteracdes na saide mental das
pessoas a partir de varios aspectos envolvidos e o parcelamento das tarefas, as politicas de
gerenciamento das pessoas e a estrutura hierarquica (DIAS, 2002).

A saude no Brasil tem dirigido a atencdo de cientistas e gestores dessas areas para a
amplitude do conceito salde e a necessidade da intersetorialidade. A politica nacional de
promocdo a saude mostra bem essa dimensdo, a ponto de esta estratégia hoje ser considerada
um novo paradigma para as politicas publicas. Nesse contexto, um dos conceitos mais
presentes é o de “qualidade de vida” (MINISTERIO DA SAUDE, 2006).

O estresse trata-se de uma sindrome geral de adaptacdo, que sdo respostas do
organismo agentes estressores, se desenvolve em trés fases: fase de alarme, resisténcia e
esgotamento. A fase de alarme se consiste em alteracdes fisioldgicas. A fase de resisténcia é
guando o alarme continua persistindo, essa fase € marcada por uma tensdo permanente,
quando o corpo reage a fase de alerta e ndo consegue lidar com fatores estressantes, ndo
havendo sequelas. Assim se inicia fase de esgotamento quando o organismo ndo consegue se
adaptar. Todas essas fases surgem conforme a frequéncia dos estressores e 0 modo de
adaptacédo do ser humano (CUNGI, 2004).

Os fatores e situagdes que desencadeiam uma resposta de estresse, como exemplo, o
acumulo de responsabilidade no trabalho, é um dos fatores que pode estar levando ao estresse
tendo o potencial de gerar problemas psicofisioldgicos que causam problemas fisiologicos,

psicologico e comportamental. O estresse modifica todo organismo: cérebro, musculo, tubo



digestivo, coracdo, vasos sanguineos e pelo, além das glandulas: hipéfise, glandula supra-
renal, hipotdlomo e sistema nervoso neurovegetativo (CUNGI, 2004).

Os fatores fisicos e psicoldgicos, também chamados de estressores, podem ser
classificados como agudos e cronicos. Os estressores agudos sdo 0s acontecimentos intensos,
perigosos ou mesmo incontrolavel, como acidente ou agressdo. Além disso, tem 0s estressores
cronicos, onde sdo desenvolvidos, devido a sobre carga profissional, competicdo pela
lideranga ou companheiros de trabalho desagradavel e acumulo de responsabilidade (CUNGI,
2004).

O estresse decorrente do trabalho ou estresse ocupacional vem merecendo atengéo nos
ultimos tempos, ndo sendo o suficiente para minimizar o seu efeito. Esta pesquisa com 0s
docentes do curso de Biomedicina de uma instituicdo particular do estado de Mato Grosso,
acreditamos oferecer um apontamento na sua atividade cotidiana trazendo assim uma
qualidade melhor de vida e lazer. Evitando alteragdes futuras como problemas

psicofisiologicas com os docentes.

Estudos apontam que ha relacdo do estresse com o acumulo de responsabilidade e
observa-se que a classe dos docentes é propensa a esse acumulo, assim poderdo apresentam
niveis maiores de estresse durante o periodo de suas atividades laborais. De acordo estudo
desenvolvido sobre o estresse ocupacional entre docentes, no contexto de cada realidade é
vital, uma vez que o desgaste sofrido por cada profissional depende especialmente da sua

interacdo com o ambiente de trabalho e nas influencias da vida pessoal (LIPP, 2002).

Essa pesquisa cientifica tem como objetivo realizar uma comparacdo entre o nivel de
estresse e acumulo de responsabilidade, em que se tem como foco os educadores do curso de

Biomedicina.



METODOLOGIA

A pesquisa se trata de um estudo transversal, onde ocorreu a aplicagdo de um
questionario para nivel de estresse, durante o exercicio de vista prova foi realizado por ser um
periodo de intensidade de trabalho, revelando um provavel pico de estresse. O publico alvo
foi os docentes do curso de Biomedicina de uma instituicdo particular do estado de Mato

Grosso.

O trabalho encontra-se em submissdo no CEP/UNIVAG sob CAE n°
20248419.6.0000.5692. Foram incluidos 8 docentes que aceitaram participar da pesquisa e
assinaram o Termo de Consentimento Livre e foi entregue aos docentes antes da aplicagéo do
questionario sendo esclarecidas as duvidas. As perguntas avaliou o estado de lazer, estresse e
acumulo de responsabilidade via anexo. A coleta de dados foi através de entrevista com
docentes de um curso de graduagdo de Biomedicina, sendo que o instrumento de coleta de
dados reproduz os sintomas utilizados no teste de Lipp que avalia os niveis de estresse da

equipe da docéncia deste curso atraves de teste preconizado por Lipp (LIPP, 2002).

Aplicando o0s questionarios, respondidos pelos docentes, foi analisados
estatisticamente e tabulados em planilha Excel 2016 (Microsoft Home Student) para
comparacdo de resultados obtidos do questionario Lipp, com o de acumulo de
responsabilidade, sendo este elaborado de acordo com a vivéncia das atividades académicas
dos docentes.



RESULTADOS

O numero de docentes participantes da pesquisa foi oito de um total de doze, quatro
ndo tiveram disponibilidade no periodo de aplicacéo.

Foram aplicadas vinte e trés perguntas relacionadas ao estresse, com avaliagéo das
duas ultimas semanas e deste total de cinco perguntas ficaram em evidéncia, pois foram
avaliadas por mais de 50% dos docentes como alteracdes frequentes, que de acordo com Lipp
(LIPP, 2002) é um indicativo de fase de alerta nestes itens, sdo eles preocupacdes excessivas,
dores nos musculos do pescogo e nos ombros, dores na parte inferior das costas, irritabilidade

e nervosismo de acordo com a figura 1.
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Figura 1: Perguntas que apresentaram mais de 50% dos docentes como alteragGes frequentes.

A partir da pergunta subjetiva “O quanto vocé se considera estressado em casa” e “O
guanto vocé se considera estressado no servigo” 25% e 37,5% respectivamente se consideram
muito estressados.

De acordo com a classificacdo de Lipp (LIPP,2002), conclui-se que, dos docentes de
Biomedicina que participaram da enquete, 50% encontram-se em estagio de estresse intenso

(primeira fase de alerta) de acordo com a Tabela 1.



Tabela 1 - Classificacdo do estresse de acordo com Lipp em docentes de um curso de

Biomedicina de uma universidade particular do estado de Mato Grosso

Frequéncia

Classificacao N %

Sem estresse 0 0
Estresse Moderado 3 37,5
Estresse Intenso 4 50
Estresse Muito Intenso 1 12,5

A partir do levantamento realizado pelo questionario sobre as atividades laborais na
instituicdo e extra institucional. Realizou-se calculo de média e desvio padrdo, com valores

minimos e maximos em relacdo dos docentes conforme descrita na Tabela 2.

Tabela 2 - Distribuicdo da carga horaria referente ao acimulo de responsabilidades dos

docentes do curso de Biomedicina de uma universidade particular do estado de Mato Grosso

Minimo Maximo

Distribuicdo da carga horario dos docentes Média (DP)  (horas) (horas)
Jornada semanal de trabalho oficial 23,4 (10,6) 6,5 22,5
Jornada semanal de trabalho extra-oficial 22,8 (22,7) 12 67
Preparo de conteldo académico 14,8 (7,4) 7 28
Exercidas no auxilio da parte pedagdgica do curso 8,5(11,7) 12 30
Tempo de deslocamento até a instituicéo 5,3(8,4) 0,3 25
Quantas horas em pesquisa (inclui TCC) 3,5(4,1) 2 13
Supervisdo de estagio externo exercidas 0,8 (1,6) 2 4,5
Supervisdo de estagio internos exercidos 0,6 (1,8) 0 5

Com este levantamento das cargas horarios conseguiu-se demonstrar o acumulo de
responsabilidade dos docentes com atividades académicas e extras oficiais em que cinco
docentes (62,5%) acima de 80 horas de jornada de trabalho consecutivo semanal e extra-
oficial , 1 docente (12,5%) entre 40 a 60 horas de jornada de trabalho consecutivo semanal e
extra oficial, 0 docente ( 0% ) de 40 a 60 horas semanais, 2 docentes ( 25%) entre 20 a 40

horas de jornada de trabalho consecutivo semanal e extra oficial de acordo com a Tabela 3.



Tabela 3- Distribuicdo de carga horaria total (extra académica) de atividades dos docentes do

curso de Biomedicina de uma universidade particular

Frequéncia
Carga horéria N %
20-40 2 25
40 - 60 0 0
60 — 80 1 12,5
Acima de 80 5 62,5

O coeficiente de determinagcdo que utilizou-se, em que obtive-se os valores dos
coeficientes, que sdo normalmente representados pela letra "R?" assume apenas valores entre -
1 e 1. Rz= 1, significa uma correlacdo perfeita positiva entre as duas varidveis. R?= -1,
significa uma correlacdo negativa perfeita entre as duas varidveis. Sendo quando, se uma
aumenta a outra sempre diminui. R2= 0, significa que as duas variaveis ndo dependem
linearmente uma da outra. No entanto, pode existir outra dependéncia que seja "nédo linear".

Assim, o resultado R2=0 deve ser investigado por outros meios (TRIOLA, 1999).
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Figura 2: Gréfico de correlagdo entre indice de estresse e indice de acimulo de responsabilidade com valor de R?

de docentes no curso de Biomedicina.
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O resultados do R?, a partir do grafico de coeficiente de determinacdo R2= 0,059 que
significa que ndo houve correlacdo entre acumulo de responsabilidade e estresse nos docentes

que foram avaliados nesta pesquisa.
DISCUSSAO

No presente estudo, conforme a classificacdo de Lipp (LIPP, 2002), os docentes se
encontram na fase de alerta, pois esta entrando em contato com 0 Seu agente estressor,
apresentando alguns sintomas fisicos leves e se observa estas classes de profissionais
professores desde 2002, em 2019 a OMS observa que 0 modo de vida esta sendo modificado
e modificou 0 nome estresse e criou um CID Z73 (Sindrome de Bournout) que estd
classificada em estado de exaustdo vital entre varias categorias laborais (ORGANIZACAO
MUNDIAL DA SAUDE, 2004).

O estresse € uma reacao natural do organismo que ocorre quando se vivencia situacoes
de perigo ou ameaca. Esse mecanismo coloca em estado de alerta ou alarme, provocando
alteracOes fisicas e emocionais. A reacdo ao estresse € uma atitude bioldgica necessaria para a

adaptacdo as novas situacdes novas (DIAS, 2002).

Precisa-se lembrar de que o trabalho é de grande ajuda aos profissionais, através dele é
possivel transformar a realidade, concretizar sonhos, viabilizar a sobrevivéncia e formar a
identidade. Por meio do exercicio profissional se personifica e integra uma sociedade, assim
forma-se a humanidade. No campo profissional é onde as pessoas passam a maior parte do
seu tempo ao longo de sua vida. A experiéncia laboral ndo se restringe apenas ao ambiente de
trabalho, sempre ira refletir de modo significativo nos processos de insercéo social, pessoal e
laboral do colaborador (BEHRENS, 2002; CODO; VASQUES-MENEZES, 2002;
DEJOURS, 1992; MARX, 1985; SAMPAIOQ, 2002).

A importéancia da vida laboral e a saide mental do colaborador tornou-se um campo de
investigacdo vasto, com exploracdo por diferentes teorias e métodos de pesquisa (JACQUES,
2003). Com a gama de pesquisa referente a este assunto, esta relacionada a identificar as
possiveis causas que esta levando os colaboradores a adoecer no campo de trabalho em
diferentes categorias de profissionais (GOMES et al., 2010; HADI et al., 2009; PEREIRA,
2014; SANTANA, 2011). Pois se tornou expressivo 0 aumento consideravel de casos de
afastamento laboral, impactando socialmente indiretamente e diretamente a vida familiar e
profissional (ASSMAR; FERREIRA, 2008; VIEIRA; MARTINS, 1999).



Conforme a pesquisa com 0s questionarios pode-se notar que cinco perguntas
encontram-se com porcentagem maior, em que mostra que teve-se picos. Acredita-se que esse
aumento tem a ver com a questdo dos docentes estarem na fase de alerta do estresse por
estarem tendo dores no musculo do pescoco e dos ombros, dores na parte inferior da costa,
irritabilidade e nervosismo. Este tipo de estresse é crénico, onde afeta a maioria das pessoas
no seu cotidiano de uma forma suave (DIAS, 2002).

Com esses dados pode-se dizer que futuramente se continuarem assim podera evoluir
para fase de resisténcia, em que o corpo tenta retornar ao equilibrio, podendo assim se adaptar
ao problema ou elimina-lo, na fase de esgotamento, quando surge diversos comprometimento
fisico em forma de doencas (CUNGI, 2004). Entretanto com essa pesquisa foi descoberto que
0s professores ndo estdo estressados por causa do acumulo de responsabilidade nas atividades

laborais e ocorreu um apontamento para o acumulo de varias atividades extras oficiais.

Portanto os resultados R? do gréafico de coeficiente de determinacdo foram de R2=
0,059, o que significa que ndo tem relacdo o estresse dos docentes com as atividades laborais.
Porem acredita-se que os docentes se encontram na fase de alerta por causa das atividades

extras realizadas fora da intuigdo.
CONCLUSAO

Concluiu-se que ndo houve correlacdo entre o nivel de estresse com acumulo de
responsabilidade com os docentes avaliados, porém importante ressaltar que se alguns
docentes se encontram na fase de alerta do estresse, em que este estresse pode estar

relacionado com responsabilidade extra-oficial académicas.

Apesar de ndo haver a correlacdo de acumulo de responsabilidade laboral oficial, o
estudo aponta que ha um estado de alerta em alguns docentes da instituicdo particular do
curso de Biomedicina do Estado do Mato Grosso, pois a fase de alerta € uma observagéo de
contexto geral do profissional em si para a sua rotina diéria. O seu agente estressor pode estar
caracterizado em qualquer momento do dia-a-dia, nesta fase precisamos prestar a atencéo para

ndo evoluir para as seguintes etapas do estresse e assim chegar a uma Sindrome.
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ANEXOS

Codigo: Idade:

QUESTIONARIO

Sexo: () Masculino ( ) Feminino Filhos:

Estado civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Viuvo ( ) Divorciado ( ) Amasiado

Curso de graduacéo:

Complementacdo:

Cargo além das docéncias:

Quais matérias vocés ministram na institui¢do e periodo:

12

Disciplinas

M

N

Disciplinas

Administracao e Gestao
Laboratorial 30 Horas

Genética Molecular 60 Horas

Analise Ambiental 60 Horas

Hematologia Bésica 60 Horas

Andlises Bromatol6gicas 60
Horas

Hematologia Clinica 60 Horas

Anatomia Humana 60 Horas

Histologia 60 Horas

Anatomia Topografica 60
Horas

Imunologia 60 Horas

Banco de Sangue 30 Horas

Imunologia Clinica 60 Horas

Bioética e Deontologia 30
Horas

Introduc&o ao Exercicio da Biomedicina 30 Horas

Biofisica Aplicada 60 Horas

Investigacéo Cientifica 60 Horas

Biologia Celular 60 Horas

Matemética Aplicada ao Laboratério 30 Horas

Biologia Molecular Aplicada
ao Diagnostico 60 Horas

Micologia e Virologia 60 Horas

Bioquimica 60 Horas

Microbiologia 60 Horas

Bioquimica Clinica 60 Horas

Microbiologia Clinica 60 Horas

Citologia Oncdtica e Anatomia

Patoldgica 60 Horas

Parasitologia 60 Horas

Controle de Qualidade 30
Horas

Parasitologia Clinica 60 Horas

Eletiva 60Horas

Patologia 60 Horas

Embriologia 60 Horas

Primeiros Socorros 30 Horas

Epidemiologia 60 Horas

Producéo e Leitura de Textos 60 Horas

Estagio Supervisionado | 180
Horas

Quimica Geral e Analitica 60 Horas

Estagio Supervisionado Il 210
Horas

Quimica Orgénica 30 Horas

Estagio Supervisionado Il 270
Horas

Saude e Sociedade 60 Horas

Estatistica 30 Horas

Sociologia 30 Horas

Estatistica 30 Horas

Tépicos Especiais 60 Horas

Farmacologia e Toxicologia
Clinica 60 Horas

Trabalho de Concluséo de Curso | 30 Horas

Farmacologia e Toxicologia
Clinica 60 Horas

Trabalho de Conclusao de Curso Il 30 Horas

Fisiologia Humana 60 Horas

Urindlise e Liquidos Corporais 60 Horas




QUESTIONARIO
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1

2

Resultado

Sintomas 0
Dores de cabeca por tensédo ( ) ndo tenho
e enxaqueca? problemas
Insdnia, Fadiga? ( ) ndo tenho
problemas
Come em excesso? ( ) ndo tenho
problemas
Dores na parte inferior das ( ) ndo tenho
costas? problemas
Ulceras ou gastrite? ( ) ndo tenho
problemas
Nervosismo? () ndo tenho
problemas
Pesadelos? ( ) ndo tenho
problemas
Pressdo Arterial alterada? ( ) ndo tenho
problemas
Maos e pés frios e suados? ( ) ndo tenho
problemas
Ingestdo de alcool / ( ) ndo tenho
remédios sem receita? problemas
Palpitacdes cardiacas ( ) ndo tenho
(taquicardia)? problemas
Indigestdo? () ndo tenho
problemas
Dificuldades sexuais? ( ) ndo tenho
problemas
Preocupac0es excessivas? ( ) ndo tenho
problemas
N&useas ou vomitos? ( ) nao tenho
problemas
Irritabilidade? ( ) ndo tenho
problemas
Sono irregular acordando ( ) ndo tenho
varias vezes por noite? problemas
Perda do apetite e diarreia? () ndo tenho
problemas
Dores nos musculos do ( ) ndo tenho
pescoco e ombros? problemas
Crises respiratérias e ( ) ndo tenho
dificuldade em respirar? problemas
Periodos de depressao? ( ) ndo tenho
problemas
Pequenos acidentes? () ndo tenho
problemas
Sentimento de raiva? ( ) ndo tenho
problemas

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

tido

() raramente
( ) raramente
( ) raramente
( ) raramente
() raramente
( ) raramente
() raramente
( ) raramente
( ) raramente
( ) raramente
() raramente
( ) raramente
() raramente
( ) raramente
() raramente
( ) raramente
() raramente
( ) raramente
() raramente
( ) raramente
() raramente
() raramente

() raramente

() frequente
() frequente
( ) frequente
() frequente
() frequente
() frequente
() frequente
() frequente
( ) frequente
() frequente
( ) frequente
() frequente
() frequente
() frequente
( ) frequente
() frequente
() frequente
() frequente
() frequente
() frequente
( ) frequente
() frequente

() frequente

Sem estresse

Menos de 4 pontos

Estresse Moderado

de 4 a 20 pontos

Estresse intenso

de 20 a 30 pontos

Estresse muito intenso

Acima de 30 pontos




Perguntas avaliadoras do estresse 0 1 2

Vocé se considera estressado | Pouco Moderado Muito

quanto?

Vocé se considera estressado em | Pouco Moderado Muito

casa?

Vocé se considera estressado no | Pouco Moderado Muito

servigo?

Perguntas relacionadas aos 1 2

horarios semanais

Horas exercidas em preparo de | Oa6 horas( )

contetdo académico?

7al2horas ()

12 a 24 horas ( )

Horas de supervisdo de estagio | 0a6 horas( )

externo exercidas?

7al2horas ()

12 a24 horas ( )

Hora de supervisdao estagio interno | 0 a6 horas ( )

exercidas?

7al2horas ()

12 a24 horas ( )

Horas relacionadas exercidas no | O a6 horas ( )

auxilio da parte pedago6gica do

7al2horas ()

12 a 24 horas ( )

curso?
Tempo  deslocamento até a|Oa6horas( ) |7al2horas( ) | 12a24horas ()
Instituicdo ?
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JORNADA DE TRABALHO OFICIAL

HORAS / DIAS

SEMANAL

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

JORNADA DE TRABALHO
EXTRAOFICIAL

HORAS / DIAS

SEMANAL

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

SABADO

DOMINGO




