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RESUMO

Introducdo: O estresse causado pelas exigéncias requeridas pela produtividade de exercer um trabalho pode
ocasionar sobrecargas psicologicas e fisicas, resultando em uma capacidade laboral negativa. De maneira
simultanea, o excesso de peso pode acontecer devido aos aspectos do trabalho, como jornadas exorbitantes,
exposicdo a ambientes émulos e sobrecarga na funcdo realizada, podendo refletir no aumento do indice de
obesidade na classe trabalhadora. Nesse contexto, verifica-se entdo que a salde e trabalho estdo interligados,
possuindo influéncia sobre a capacidade de trabalho. Objetivo: Avaliar o estado nutricional, estilo de vida e a
capacidade para o trabalho em professores de um centro municipal de educacdo infantil na cidade de Varzea
Grande - MT. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo de corte transversal, com abordagem quantitativa,
realizado na cidade de Varzea Grande (MT). A populacdo foi formada por 19 servidores publicos, efetivos na
funcédo de professor, sexo feminino, com idade superior a 18 anos, lotados em um centro municipal de educagdo
infantil. Foi aplicado o questionario em formato de entrevista, contemplando variaveis demograficas,
socioecondmicas, antecedentes familiares, doencgas crbnicas ndo transmissiveis, habitos alimentares, estado
nutricional, estilo de vida e indice de capacidade para o trabalho (ICT). Para testar associacdo entre o ICT e
estado nutricional, foi realizado o teste Qui-Quadrado. Resultados: Dentre as entrevistadas que foram
categorizadas com bom ICT, 21,1% apresentavam estado nutricional eutréfico, 26,3% excesso de peso e 10,5%
obesidade grau 1. A respeito das entrevistadas com ICT moderado, 10,5% apresentavam obesidade grau 1, e
5,3% apresentaram excesso de peso, obesidade e magreza grau 2. Entre as que tiveram ICT classificado como
otimo, 10,5% apresentavam estado nutricional de eutrofia e 5,3% obesidade grau 1. Entretanto, ndo houve
diferenca estatisticamente significativa entre as variaveis. Além disso, 63,2% relataram fazer refei¢Ges assistindo
TV ou mexendo no celular/computador. Conclusdo: Nao houve diferenca estatistica entre as variaveis de estado
nutricional e indice de capacidade para o trabalho, visto que a sobrecarga de trabalho pode ser dividida entre as
servidoras, ja que cada sala contava com 2 ou 3 profissionais. O habito de ingerir alimentos assistindo TV ou
usando o celular pode estar associado ao estado nutricional, visto que esses meios eletrdnicos tiram a atengdo da
guantidade de alimento ingerido.

Palavras-chave: Habitos alimentares. Estado nutricional. Capacidade laborativa.



ABSTRACT

Introduction: The stress caused by the demands demanded by the productivity of exercising a job can cause
psychological and physical overloads, resulting in a negative work capacity. At the same time, overweight can
happen due to aspects of work, such as exorbitant hours, exposure to emulating environments and overload in the
function performed, which may reflect on the increase in the obesity rate in the working class. In this context, it
appears that health and work are interconnected, influencing the ability to work. Objective: Evaluate the
nutritional status, lifestyle and the ability to work in teachers of a municipal center for early childhood education
in the city of Varzea Grande - MT. Methodology: This is a descriptive cross-sectional study, with a quantitative
approach, carried out in the city of Varzea Grande (MT). The population was formed by 19 civil servants,
effective in the function of teacher, female, over the age of 18, working in a municipal center for early childhood
education. The questionnaire was applied in an interview format, covering demographic, socioeconomic
variables, family history, chronic non-communicable diseases, eating habits, nutritional status, lifestyle and work
ability index. To test the association between ICT and nutritional status, the Chi-Square test was performed.
Results: Among the interviewees who were categorized as having good ICT, 21.1% had eutrophic nutritional
status, 26.3% were overweight and 10.5% grade 1 obesity. Regarding the interviewees with moderate ICT,
10.5% had grade obesity. 1, and 5.3% were overweight, obese, and grade 2 thin. Among those who had ICT
classified as excellent, 10.5% had a nutritional status of eutrophic and 5.3% grade 1 obesity. However, there was
no difference statistics between variables. In addition, 63.2% reported having meals watching TV or using their
cell phone / computer. Conclusion: There was no statistical difference between the variables of nutritional status
and work capacity index, since the work overload can be divided among the servers, since each room had 2 or 3
professionals. The habit of eating food while watching TV or using a cell phone may be associated with
nutritional status, since these electronic means take away the attention of the amount of food eaten.

Keywords: Eating habits. Nutritional status. Work capacity.

INTRODUCAO

A declaracéo da Organizagdo Mundial da Saude sobre os pardmetros de defini¢do do
conceito de salde, ndo parte somente do pressuposto de auséncia de patologias e o termo
salide abrange ndo somente estado clinico, mas também o intelectual, fisico e social, e nesse
meio inclui-se a capacidade para o trabalho (DA COSTA et al., 2012).

Segundo Alcantara et al. (2019), a capacidade para o trabalho é avaliada de forma
subjetiva, onde o prdprio trabalhador faz uma auto avaliagdo a respeito do quanto se sente
apto para realizar sua funcdo em vista de suas capacidades fisicas e mentais. Para verificar a
capacidade de trabalho utiliza-se 0 questionario do Indice de Capacidade para o Trabalho
(ICT), que possui escores de classificagdo como Otima, boa, moderada ou baixa
(ALCANTARA et al., 2019).

Nesse contexto, o estresse causado pelas exigéncias requeridas pela produtividade de
exercer um trabalho pode ocasionar sobrecargas psicoldgicas e fisicas podendo resultar em
uma capacidade laboral negativa (RODRIGUES et al., 2019).

Portanto, verifica-se entdo que a saude e trabalho estdo interligados, possuindo forte
influéncia sobre a capacidade de trabalho. Consequentemente, a satde do colaborador ¢é de
extrema importancia para a realizagdo de suas funcdes dentro da empresa (GARCIA, 2003).

A saude é fortemente influenciada pelo estilo de vida (GUEDES et al., 2002) e, para

entender a realidade atual, é necessario compreender a transicdo nutricional. Ela é



caracterizada por mudangas nos habitos alimentares da populagdo e que, com a evolucdo da
tecnologia na industria, as preparacdes culinirias se tornaram menos nutritivas e mais praticas
(fast foods), contribuindo para a prevaléncia de obesidade e suas doencas relacionadas
(SOARES et al., 2013).

O estado nutricional de obesidade também € influenciado pelo sexo, renda,
escolaridade, ambiente (BRASIL, 2017), estilo de vida, fatores emocionais e
comportamentais (ABESO, 2009).

De acordo com Hidalgo et al. (2016), o excesso de peso pode acontecer devido aos
aspectos do trabalho, como jornadas exorbitantes, exposi¢cdo a ambientes émulos e sobrecarga
na funcdo realizada, podendo refletir no aumento do indice de obesidade na classe
trabalhadora.

Portanto, o presente trabalho tem como objetivo avaliar o estado nutricional, estilo de
vida e a capacidade laboral em professores de um centro municipal de educacdo infantil de
Vérzea Grande (MT).

MATERIAIS E METODOS

A presente pesquisa tratou-se de um estudo descritivo de corte transversal, com
abordagem quantitativa, realizada na cidade de Véarzea Grande (MT). A populagdo foi
formada por 19 servidores publicos, efetivos na fungdo de professor, do sexo feminino, com
idade superior a 18 anos, lotados em um centro municipal de educagdo infantil. N&o
participaram da pesquisa idosos, individuos menores de 18 anos e/ou que ndo faziam parte do
quadro de professores efetivos do local.

A amostra foi escolhida por conveniéncia e a participagdo na pesquisa foi consentida
por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). O presente estudo faz
parte da pesquisa “Estado nutricional e capacidade laborativa em servidores publicos”,
realizada em Mato Grosso, em 2020, aprovada pelo comité de ética em pesquisa (parecer n°
3.557.621 — 05 de setembro de 2019).

A coleta de dados foi realizada na prdpria escola ; durante os intervalos de aulas dos
professores. Foi aplicado o questionario em formato de entrevista, contemplando variaveis
demograficas, socioecondmicas, antecedentes familiares, doencas cronicas ndo transmissiveis,
hébitos alimentares, estado nutricional e estilo de vida, adaptado de Brasil (2015).

Para avaliacdo do estado nutricional, utilizou-se as varidveis antropométricas auto
referidas pelos servidores (peso e altura), em seguida fez-se o calculo do indice de Massa

Corporal (IMC), -que posteriormente foi classificado segundo WHO (1995).



Foi aplicado também o questionério de indice de Capacidade para o Trabalho — ICT,
desenvolvido por Tuomi et al. (2005), validado por Martinez et al. (2009), que leva em
consideracdo as demandas fisicas e mentais, estado de salde e capacidade de trabalho. O ICT
global corresponde a um escore que varia de 7 (pior indice) a 49 (melhor indice), que tem sido
categorizado em quatro niveis: baixo (7-27), moderado (28-36), bom (37-43) e 6timo (44-49).

Os dados obtidos para investigagéo foram digitados usando o programa Excel, verséo
2010. Para andlise das variaveis, foram utilizadas ferramentas da estatistica descritiva e
analitica. As varidveis quantitativas foram descritas por meio de medidas de tendéncia central
(média) e de dispersdo e variabilidade (desvio padrdo). Para testar hipotese de associa¢do
entre as variaveis, foi utilizado o teste do Qui-Quadrado adotando como significante valores
de p <0,05.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando as variaveis sociodemogréficas, participaram da pesquisa 19
professores, sendo todos do sexo feminino (100%). Uma maior incidéncia das mulheres na
profissdo de educadora também foi observada no estudo de Amorim et al. (2017) que
investigou fadiga ocupacional e indice de capacidade para o trabalho de professores
universitarios. A idade média das participantes foi de 36,9 anos, variando de 21 a 62 anos.
Quase metade das entrevistadas eram solteiras e mais da metade tinha filho, conforme

descrito na tabela 1.

Tabela 1. Estado civil, filhos e nimero de filhos professores de um centro municipal de
educacdo infantil, Varzea Grande — MT.

Variavel N %

Estado civil

Solteiro 9 47,4

Casado 7 36,8

Divorciado 2 10,5

Vilvo 1 5,3
Filho

Sim 11 57,9

N&o 8 42,1

Numero de filhos

1 5 26,3

2 5 26,3

3 1 5,3




Referente a renda familiar, a maior parte das participantes recebia de 1 a 2 salarios
minimos (36,8%) e de 2 a 3 salarios minimos (42,1%). As demais recebiam de 3 a 5 salarios
minimos (15,8%) e mais de 5 salarios minimos (5,3%). Os resultados encontrados retratam a
realidade do local de acordo com a pesquisa feita pelo IBGE (2018) sobre o salario médio
mensal dos trabalhadores formais, onde eles encontraram uma media de 2,4 salarios minimos,
no municipio de Varzea Grande/MT.

A respeito dos dados antropométricos, a média de peso foi de 68,6kg = 15,1kg. A
media de altura foi de 1,59m + 0,05m. A maior parte das entrevistadas apresentaram eutrofia
(32%) e sobrepeso (32%) (Figura 1). Os dados encontrados foram auto referidos e segundo
Coqueiro et al. (2009) é um método considerado confiavel em popula¢des adultas para avaliar
e monitorar o estado nutricional.

Gomes et al. (2018) encontrou resultados semelhantes com relacdo ao estado
nutricional em 55 servidores adultos e reforcou que o indice de Massa Corporal (IMC) é
considerado um marcador universal para diagndstico de estado nutricional, com custo
consideravelmente baixo utilizando apenas o peso e a altura como variaveis.

Segundo Freitas et al. (2016), no Brasil, o excesso de peso e obesidade estdo
relacionados com o aumento do nimero de mortes atraves de doencas que afetam o sistema
cardiovascular, como o diabetes mellitus. O mesmo autor ainda reforga que individuos que
apresentam esses estados nutricionais podem se ausentar do ambiente de trabalho por conta de
doencas, prejudicando assim a producao.

Figura 1. indice de Massa Corporal (IMC) em professores de um centro municipal
de educacdo infantil, Varzea Grande — MT.
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A respeito dos habitos alimentares (Tabela 2), 63,2% relataram fazer refeigBes
assistindo TV ou mexendo no celular/computador. Segundo Maia et al. (2016) o habito de
assistir televisdo por periodos prolongados pode encorajar o consumo alimentar desatento e
exacerbado, o que pode refletir no estado nutricional.

Observou-se que 15,8% adicionam sal na comida depois de pronta, ou seja, no prato.
O consumo elevado de sal é um fator de risco para a apari¢do de algumas doencas cronicas
ndo transmissiveis — DCNTs como a hipertensdo arterial (SOUZA et al., 2018). Segundo
World Health Organization — WHO (2012) a ingestdo de sal deve ser de até 5g/dia, afim de
reduzir o risco de algumas DCNTSs.

Além disso, 10,5% costumam trocar refei¢des principais (almogo e/ou jantar) por
lanches. Essa atitude pode acontecer pela busca de praticidade e rapidez, porém, esses lanches
trazem consigo, na maioria das vezes, caracteristicas pouco nutritivas e caléricas (MULLER,
2016). 68,4% relataram que, ao comer, retiram pele do frango e gordura das carnes, o que
pode favorecer a reducéo de consumo de lipideos, principalmente colesterol (SCHERR &
RIBEIRO, 2013).

Tabela 2. Habitos alimentares de professores de um centro municipal de educagdo
infantil, VVarzea Grande — MT.

Variavel N %
Faz refeicdo assistindo TV ou mexendo no celular/computador

Sim 12 63,2
Néo 7 36,8
Troca refeigdes principais por lanches

Sim, sempre 2 10,5
Sim, as vezes 10 52,6
Néo 7 36,8

Retira gordura/pele de frango e carnes

Sim 13 68,4
Néo 6 31,6
Né&o consome carne ou frango 0 0
Adiciona sal na comida pronta (no prato)

Sim 3 15,8
Néo 16 84,2

A figura 2 retrata a frequéncia do consumo de lanches do tipo fast food onde 5,3%
relataram consumir 5 ou mais vezes por semana, 63,2% relataram consumir 1 a 2 vezes por
més, e 31,6% nunca ou quase nunca. Gomes & Valente (2018) estudaram uma populagédo com

idade entre 20 e 60 anos, em sua maioria do sexo feminino e encontraram caracteristicas de



restricdo cognitiva e obesidade em individuos que tem o habito de consumir fast food uma vez
por dia. Portanto, com relacdo as caracteristicas de restricdo cognitiva e obesidade pelo

consumo de fast food, a amostra da presente pesquisa esta sob protecgéo.

Figura 2. Frequéncia do consumo de lanches do tipo fast food em professores de um

centro municipal de educacao infantil, VVarzea Grande — MT.
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Sobre o habito de adocar bebidas, a maior parte das participantes (89,5%) relatou
utilizar acucar cristal. O restante (10,5%) costuma utilizar adocantes artificiais. O consumo
aumentado de acucares interfere na qualidade nutricional da alimentacdo, pois gera energia
sem nutrientes especificos e, a recomendagdo é que a ingestdo diaria de acUcares ndo
ultrapasse 5% do valor energético total, encorajando também a sua reducdo (OMS, 2015).

A tabela 3 demonstra os dados referente ao local em que realizam as refeigdes. A
maioria faz desjejum e lanche da manh& em casa. Isso pode ocorrer pelo turno de trabalho das
entrevistadas, que em sua maioria trabalhava no periodo vespertino. Almoco e lanche da tarde
sdo realizados em maioria na escola. Todas as entrevistadas realizam a o jantar em casa

(100%). A respeito da ceia, 68,4% ndo realizam.



Tabela 3. Local de realizagdo das refei¢des de servidores publicos de um centro

municipal de educacéo infantil, Varzea Grande — MT.

Local das refei¢des N %

Café da manha

Em casa 12 63,2
Escola 4 21,1
Outro local 1 5
N&o realiza 2 10,5
Lanche da manha

Em casa 12 63,2
Escola 5 26,3
Outro local 1 5,3
N&o realiza 1 5,3
Almoco

Em casa 5 26,3
Escola 9 47,4
Outro local 4 21,1
N&o realiza 1 5,3
Lanche da tarde

Em casa 5 26,3
Escola 9 47,4
Outro local 4 21,1
N&o realiza 1 5,3
Jantar

Em casa 19 100
Ceia

Em casa 4 21,1
Outro local 2 10,5
N&o realiza 13 68,4

Okamura & Porto (2015) também encontraram resultados semelhantes ao avaliarem
habitos alimentares de 159 individuos que residem sozinhos, de ambos o0s sexos, onde a
maioria dos entrevistados realizava o café da manha em casa e no trabalho.

Bandoni et al. (2013) avaliou 815 trabalhadores na cidade de S&o Paulo e encontrou
que as refeicOes realizadas no local de trabalho apresentavam menor densidade energética,
maior quantidade de fibras e hortalicas, frutas e leguminosas quando comparadas as refeicdes
realizadas em domicilio. No mesmo estudo observou-se também que as refeigBes realizadas
em restaurantes comerciais resultaram em um maior consumo de acucares, doces, 6leos e
gorduras quando comparadas aquelas realizadas em domicilio. Isso pode ter ocorrido pela

oferta alimentar de cada local. Dentro da empresa, podem ter oferecido um buffet mais



saudavel, e nos restaurantes ndo, o que pode ter influenciado o consumo de determinados
alimentos.

Com relag&o ao indice de Capacidade para o Trabalho (ICT), a partir do questionario
aplicado, verificou-se que mais da metade das entrevistadas apresentaram ICT categorizado
como bom (58%) (Figura 3). No entanto, cada sala contava com 2 ou 3 profissionais, podendo
assim causar uma reducdo na sobrecarga laboral através da divisdo de tarefas (GOMES,
2019). Os resultados encontrados se assemelham aos de Cardoso et al. (2017) que observou
120 professores de uma instituicdo publica e de escolas municipais de ensino fundamental II

onde quase 70% da amostra obteve boa e 6tima capacidade para o trabalho, sendo 48,3% e
20% respectivamente.

Figura 3. indice de capacidade de trabalho (ICT) em professores de um centro
municipal de educacdo infantil, Varzea Grande — MT.
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A figura 4 demonstra o estado nutricional obtido através do Indice de Massa
Corporal (IMC) e a associagio com o indice de Capacidade para o Trabalho (ICT). Dentre as
entrevistadas que foram categorizadas como ICT bom, 21,1% apresentavam estado
nutricional eutréfico. A respeito das entrevistadas com ICT moderado, 10,5% apresentavam
obesidade grau 1. As que tiveram ICT classificado como 6timo, 10,5% apresentavam estado
nutricional de eutrofia e 5,3% obesidade grau 1. Entretanto, ndo houve diferenca estatistica
entre as variaveis, sugerindo que o estado nutricional da amostra ndo repercutiu na sua

capacidade para o trabalho.

Figura 4. Associagéo entre o Estado Nutricional e indice de Capacidade de Trabalho

(ICT) em professores de um centro municipal de educacéo infantil, Varzea Grande — MT.
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Segundo Alcantara et al. (2019) as exigéncias de cada trabalho podem repercutir no
estado de salde e na capacidade de trabalho de cada individuo, sendo assim, quando as
caracteristicas do trabalho exigem além de suas capacidades fisicas ou cognitivas, podem-se
ocasionar respostas negativas como deplecdo da saude em geral e a perca da capacidade

laborativa.

CONCLUSAO
Observou-se na amostra estudada que ndo houve diferenca estatistica entre o estado

nutricional e indice de capacidade para o trabalho, visto que a sobrecarga de trabalho pode ser



dividida entre as servidoras, ja que cada sala contava com 2 ou 3 profissionais. Acredita-se
gue um novo estudo com amostra maior poderia demonstrar associagao entre essas variaveis.

O hébito de ingerir alimentos assistindo TV ou usando o celular pode estar associado
ao estado nutricional, visto que esses meios eletrnicos tiram a atengdo da quantidade de
alimento ingerido.

Além disso, com a finalidade de possivelmente contribuir na justificativa dos dados
encontrados, mais variaveis poderiam ter sido adicionadas ao questionario sociodemogréfico e
de estilo de vida, como meio de locomog&o para o trabalho, grau de escolaridade, pratica de

exercicio fisico e habito de fumar.
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