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RESUMO

O presente trabalho tem como principal objetivo identificar o papel do pedagogo em uma visdo multidisciplinar,
ou seja, dentro e fora de escolas. Dessa forma, serdo apresentadas algumas das possibilidades de atuacdo do
profissional graduado em pedagogia. Sabe-se que muitos universitarios ao concluir a graduagdo passam
despercebidos pelas areas em que o pedagogo pode atuar e para compreensdo da problematica realizou-se um
levantamento bibliogréfico observacional, sob a 6tica de: Cavalcante (2009), Cambi (1999), Matos e Mugiatti
(2009), Libaneo (2010), Fonseca (1997), Pinto (2011), Ribeiro (2008), que nos fez enxergar além das diversas
possibilidades, os objetivos de cada uma dessas areas. Para desenvolver o estudo optou-se por dividir esse
artigos em 5 subtemas: O contexto da formagdo do pedagogo em uma visdo histoérica, A funcdo do pedagogo em
espacos escolares e ndo escolares, Pedagogia escolar, Pedagogia empresarial e a Pedagogia hospitalar, para que
assim possamos entender melhor o papel do pedagogo em espacos multidisciplinares.

Palavras - chave: Pedagogo. Educacdo. Espaco Multidisciplinar.
INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo identificar o papel do pedagogo em uma visdo
multidisciplinar, apresentando alguns dos locais em que o pedagogo possa estar inserido de

acordo com sua formacdo.

O interesse por esse estudo surgiu ao assistir algumas apresentagfes de Trabalho de
Conclusao de Curso, de alunos do curso de Pedagogia no Centro Universitario de Varzea
Grande — UNIVAG, onde foi possivel perceber que os trabalhos davam uma énfase ao papel
do Pedagogo e sua atuacdo somente no contexto escolar, ou seja, como professor. Essa
situacdo potencializou o interesse em investigar a respeito dos diferentes contextos de atuagao
do pedagogo. Nesse contexto, considera-se relevante identificar as concepcbes e as
perspectivas de pedagogos que atuam de forma multidisciplinar.

! Académicas do Curso de Pedagogia do UNIVAG, 2017/1.

2 professora Mestre, Orientadora do Trabalho de Concluséo de Curso, Docente UNIVAG.



O instrumento utilizado para a construgcdo dos dados foi & pesquisa bibliografica, desse
modo, respondendo ao problema de pesquisa: Diante de todas as discussdes, os profissionais

da educacdo tem conhecimento a respeito da funcéo do Pedagogo fora do ambiente escolar?

E preciso que durante o decorrer do curso ou quando se escolhe que profissao seguir,
tem que ter em mente que caminho devera percorrer... Como fazer para que no futuro, ndo
haja arrependimento e fique se perguntando que profissdo foi essa que escolhi?! Quando
saimos do ensino médio ficamos preocupados, e agora como sera? Varias davidas e incertezas
em nossa cabeca. Nossos familiares querem decidir a profissdo que devemos seguir e dai vem
0 desespero. Mas, na verdade cada um de nds sabe o caminho que devemos seguir, devemos
saber que a Unica pessoa responsavel por nossas atitudes, e decisbes somos nos
mesmos. Somente nos sabemos aquele desejo que tem l& dentro do coracdo. Mas, para isso, é
preciso que através dessa intuicdo e desejo que vem da alma, nos empenhar e dedicarmos
naquilo que queremos fazer. Devemos ter o entendimento que cada ser humano tem uma

visdo de mundo e que cada um tem a sua miss&o.

Se vocé tiver consciéncia da sua missdo, de seu proposito, e se comprometer
verdadeiramente com isso, serd& merecedor de uma colheita abundante de
prosperidade e alegria como jamais imaginou. Pense bem e vera que a vida so6 vale a
pena gquando temos algo maior que nos impulsiona a ir além, do contrario pode ser
apenas uma sucessdo de um dia mais ou menos interessante (CAVALCANTE 2009,
p.22).

Sabemos que em cada profissdo existe um leque para que os profissionais possam
trabalhar, e que ndo é diferente para o pedagogo, dessa forma, apresentaremos a Visdo
histérica do Pedagogo e partiremos para alguns dos contextos em que 0 mesmo possa Ser

inserido.

1. O contexto da formacéo do pedagogo em uma visao historica

Segundo o dicionario Aurélio, a palavra pedagogia tem referéncia a teoria e a ciéncia
da educacéo e do ensino que sdo os conjuntos das técnicas, dos principios, dos métodos e das
estratégias da educacdo e do ensino. O termo pedagogia vem do grego antigo “paidagogés”,
paidos refere-se a crianga e gogds/gogia ao conduzir ou acompanhar, na época fazia

referencia aos escravos que conduziam as criangas até a escola.



A partir da modernidade e com o avanco da ciéncia a palavra pedagogo, passou a se
referir aos processos proprios daquele que ensina, o professor. O termo pedagogo tem seu

significado etimolGgico como o0 mestre, 0 preceptor, guia.

A historia da pedagogia surgiu entre os séculos XVIII e XIX e foi se desenvolvendo
no decorrer de pesquisas elaboradoras por pessoas que estdo ligadas a escola, dedicadas na
organizacdo de uma instituicdo central e moderna, que na época tinha a intencionalidade de
formar técnicos e cidaddos, com a Unica preocupacao que era de ressaltar apenas os aspectos
atuais da educagdo como instrucéo e as ideias que guiou o desenvolvimento historico. Assim,
a historia da pedagogia nascia como uma histdria ideologicamente orientada, que valorizava a
continuidade dos principios e dos ideais, convergia sobre a contemporaneidade. (CAMBI,
1999. p. 21).

Apds o segundo pos-guerra, verificou-se algumas mudancas e no campo pedagogico
ndo foi diferente, assim veio a surgir crises pelo modo tradicional da histéria da pedagogia e
com isso se iniciava um extenso processo que veio por substituir a historia da pedagogia por
um modelo-guia que apesar de ser mais complexo, € um modelo mais rico e articulado da

pesquisa histérica em educacéo e pedagogia.

De inicio a pedagogia vinha perdendo sua conotacéo filosofica e sendo composta pelas
diversas ciéncias e sendo reconhecida como um saber interdisciplinar que mescla sua histéria

com as historias de outros saberes.

A pedagogia expressa um papel central em meio a sociedade, com o interesse de
formar cidaddos sociais, capazes de se desenvolver através das diversas formas e maultiplas

metodologias.

Assim a historia da pedagogia se tornou mais compreensiva, perseverante e racional,

efetivando um marco decisivo,

[...] e ndo se tratou de uma simples mudanca de rétulo, pelo contrario: tratou-se de
uma verdadeira e legitima revolugdo historiogréafica que redesenhou todo o dominio
historico da educacdo [...] passou-se de um modo fechado de fazer histéria em
educacdo e pedagogia para um modo aberto. (CAMBI, 1999, p.24).
Dessa forma, a educacdo se tornou rica, mesmo com toda a complexidade contida
nela, pois relata a variedade dos métodos e instrumentos que podem ser utilizados a fim de
desenvolver de maneira correta o trabalho e com as transformagfes obteve como

consequéncia, o amadurecimento no modo de “fazer historia”.



Atualmente a pedagogia é classificada como um aglomerado de saberes que faz parte
da educacdo como um fendmeno social e humano, com objeto de estudo principal a educacéo,
dessa forma, o0 pedagogo passa a ter seus direitos e a valorizacdo no processo educativo.

O cenario social da educagdo que vivemos nos dias de hoje, € de acelerada expansao
tecnoldgica, passando a exigir diversas modifica¢fes, criando a necessidade de formacao
continuada e de se desenvolver nossas habilidades, a fim de promover a consciéncia critica.

O papel da educagdo, por sua vez, torna-se cada vez mais importante face a
multiplicidade de demandas das necessidades sociais emergentes; é o motivo pelo
qual precisa a educacdo, como mediadora das transformagdes sociais, com 0 apoio
das demais ciéncias, contribuir, com maior rapidez e criatividade, para uma

sociedade mais consciente, mais justa e mais humana (MATOS; MUGIATTI, 2009,
p. 13).

2. A funcédo do pedagogo em espacos escolares e ndo escolares

Percebe-se que a educacdo passa por grandes transformacdes e o papel do pedagogo é
fundamental, tanto no espaco escolar quanto no espaco ndo escolar. Para isso € preciso
profissionais com diferentes competéncias nestes contextos.

E importante considerar que o papel do pedagogo ndo é somente dentro de uma sala de
aula, portanto € preciso que se rompa com esse paradigma.

Essas relacbes educativas sdo contraidas independentemente da conseqiiéncia das
finalidades que se pretendem. Poder-se-ia argumentar contra essa ideia dizendo-se
que estas circunstancias que configuram a globalidade da vida social podem ser
modificadas, transformadas, tendo em vista uma nova sociedade; assim, passar-se-ia

de uma sociedade educadora. Toda via, cumpre constatar que tais transformagdes
requerem uma ac¢do educadora intencionada (LIBANEO, 2010, p.90).

O papel do pedagogo vai alem da sala de aula, dos muros das escolas, pois 0s
profissionais da educacao podem ser inseridos em outras funcgdes que seja desvinculada com a
escola propriamente dita, sendo assim, “0 pedagdgico perpassa toda a sociedade, extrapolando
0 &mbito escolar formal, abrangendo esferas mais amplas da educacgéo informal e ndo-formal”
(LIBANEO, 2010, p.28).

Dessa forma, a educacédo sofre mudancas em seu conceito, pois deixa de ser restrita ao
processo ensino-aprendizagem em espacos escolares formais, se transpondo aos muros da
escola, para diferentes e diversos segmentos como: ONGs, Hospitais e Empresas, assim, abre-

Se um novo espaco para a educacao, dando uma estrutura interessante a educagdo nao formal.



Por mais que a pedagogo ainda seja reconhecido tendo como sua principal fungéo o
campo escolar, a especificidade da area ndo escolar vem ganhando espago significativo em

meio a sociedade.

Com base nessa concepc¢do organizativa, a escola pode concretamente adotar um
novo conteddo e uma nova pratica de gestdo que fundamentalmente priorizam a
dimensdo participativa. Alguns exemplos de concepgdes que priorizam a
participacdo estdo centradas na co-gestdo, na administracdo colegiada, na
democracia participante e na autogestdo (FONSECA, 1997, p.87).

Assim podendo o pedagogo atuar em espacos escolares e ndo escolares,

desenvolvendo também um papel social.

3. Pedagogia escolar

A educacdo € um ato de educar, sabe se também que todos os seres humanos
necessitam de educacdo independentemente de sua condicdo étnica, social e religiosa. A
primeira parte dessa educacdo é transmitida em casa e na escola. Essa que vem de pai e mée, a
de dar uma direcdo para a crianca e prepara-la para a vida. O pedagogo deve mediar 0
processo de aprendizagem do aluno, fazer com que ele seja um sujeito pensante e a0 mesmo
tempo critico. E um trabalho que visa & formacéo de cidaddos de caréter e valores, ja que o
professor se torna a referéncia para o aluno, e que muitos se inspiram em seus professores.

O papel do pedagogo em uma escola é de suma importancia, pois é através desse
profissional e de uma sala de aula que dali saira, muitos sonhos que se tornardo em realidade,
sabemos que educacdo é um elemento fundamental na vida do ser humano.

O Pedagogo deve orientar ao seu aluno segurancga, promover sentimentos bons, para
que esse aluno possa confiar nele, ndo é facil ser um educador, pois todos possuem muitos
desafios, metas a serem cumpridas em uma sala de aula, devendo ter como objeto de estudo
0s processos formativos atuando através da socializagdo e das experiéncias acumuladas que
cada aluno possui, estudando a pratica humana e social que vem modificando os individuos e

Seus grupos.

Pedagogia é entdo, o campo do conhecimento que se ocupa do estudo sistematico da
educacdo, isto é, do ato educativo, da pratica educativa concreta que se realiza na
sociedade como um dos ingredientes basicos da configuracdo da atividade humana.

(LIBANEO, 2010, p.30)



Como um bom profissional ele deve ter compreensdo que esta em constante
aprendizagem. O pedagogo dentro do espago escolar pode atuar, em outros ambientes que ndo
seja necessariamente uma sala de aula. Assim, podendo trabalhar na diretoria, coordenacao e
até mesmo na secretaria de uma escola. Ele deve ser participativo deve também trabalhar em
conjunto, e estar se aperfeicoando para desenvolver bem seu papel, dentro da escola e de uma
sala de aula. Como diz Libaneo:

Uma das funcgdes profissionais basicas do professor & participar ativamente na
gestdo e organizacdo da escola contribuindo nas de cunho organizativo,
administrativo e pedagogico didatico. Para isso, ele precisa conhecer bem os
objetivos e o funcionamento de uma escola, dominar e exercer competentemente sua
profissdo de professor, trabalhar em equipe e cooperar com o0s outros profissionais (
LIBANEO, 2010, p.25).

De 1990 até dos dias atuais, entende-se que o papel do pedagogo sofreu algumas
mudancas, em contextos diversos. Sabemos que a fungdo do pedagogo, vai muito além do que
aplicar atividades, mediar conhecimento e muito menos cumprir somente as vinte horas
semanais em uma sala de aula. Um profissional da Educacdo deve saber que cada vez mais
tem que buscar qualificacdes, e considerando que esse conhecimento deve ser diario, fazendo
com que esse profissional mude o conceito de décadas passadas que o papel do pedagogo era
somente transmitir o conhecimento. O profissional da educacdo deve trabalhar em parceria
com a escola, equipe gestora e a sociedade. Trabalhando em projetos, buscando metodologias
diferentes para que, consigam atingir seus objetivos ja que o pedagogo € um profissional

articulador.

Portanto o pedagogo escolar como profissional da Educagdo, que atua nas escolas,
fora da sala de aula, tem de pautar sua acdo a partir de uma sélida formacéao
pedagégica. Porém, se a pedagogia desenvolverse historicamente a partir dos
estudos sobre os processos de ensino e aprendizagem que ocorrem na sala de aula,
pode parecer desnecessério exigir do profissional que atuara fora da sala de aula
s6lida formacdo pedagdgica. (PINTO, 2011 p.76)

Portanto, o pedagogo é um profissional que faz parte da vida de praticamente
todos os seres humanos, fazendo com que cada vez mais adquiram conhecimentos, ja que uma

vez que o conhecimento é adquirido ninguém o toma.



4. Pedagogia empresarial

No ambito empresarial, a pedagogia € caracterizada como uma possibilidade de
atuacdo muito recente, j& que as empresas ndo se preocupavam com o desenvolvimento do
setor de Recursos Humanos por ndo entenderem que este € um dos fatores principais para se
alcancar os resultados pretendidos. Com isso, a pedagogia empresarial teve seu surgimento
ligado a necessidade da formacdo e da preparacdo do Recursos Humanos nas empresas, de
acordo com (RIBEIRO, 2008, p.9).

A partir das necessidades empresariais no campo interno e externo, surge a
preocupacdo por ter melhor desempenho e formacdo profissional, e com a ajuda dos
incentivos governamentais o pedagogo passou a ganhar espaco dentro das empresas como
pessoa responsavel pelo desenvolvimento de Recursos Humanos, mais notadamente em
treinamento de pessoal, dando atendimento as especificidades da empresa, nessa nova
concepcao do setor, os treinamentos se modificam em estratégias para melhor adaptacdo e
aprendizado para que possa ponderar o individuo (colaborador) em sua particularidade, e
assim, promover mudancas em sua vida pessoal e profissional, dai o cuidado para ndo
imaginar que o treinamento tem um fim em si mesmo ou que a postura a adotar na Empresa é

a mesma a ser adotada em uma escola. (RIBEIRO, 2008, p.10).

O espaco empresarial é considerado como um espacgo educativo, que possui pessoas
com atividades e objetivos particulares, com isso, tornando-o também um espaco de
aprendizagem, encarregando o Pedagogo de buscar estratégias que possam garantir o melhor
aprendizado e a fim de despertar mudancas no comportamento das pessoas, fazendo com que

a qualidade e seu desempenho sejam melhorados.

Portanto, a pedagogia empresarial permanece para auxiliar as relagdes de estruturacéo
de mudancas e o engrandecimento dos conhecimentos dentro do espago organizacional,
assim, o pedagogo empresarial provoca a reorganizacdo dos conceitos basicos, tais como

criatividade e autonomia emocional e cognitiva.

Nesta perspectiva, a Pedagogia Empresarial se ocupa basicamente com os
conhecimentos, as competéncias, as habilidades e as atitudes diagnosticadas como
indispensaveis/ necessarios a melhoria da produtividade. (RIBEIRO, 2008, p.11).



Para que se consiga alcancar 0s objetivos propostos, tendo uma aprendizagem
significativa na formacdo dos colaboradores dentro da empresa, 0 método utilizado deve ser
claro, devendo saber o momento de se usufruir dos “novos métodos” e dos “métodos
tradicionais”, sabendo a diferen¢a destes e de que forma e em qual momento poderdo
contribuir.

E interessante que as empresas disponibilizem a seus empregados conhecimentos a
respeito da informatica, com isso incentivando outras competéncias que ultrapassam o
operacional, a fim de desenvolver o planejamento, preparacdo, controle e avaliacdo das

atividades a serem desenvolvidas.

No contexto atual, a informética permite disponibilizar conhecimentos de forma
mais agil, provocando o afastamento do homem do sistema de trabalho direito [...]
s80 necessarias outras competéncias que transcendem a técnica. (RIBEIRO, 2008, p.
30).

De acordo com Ribeiro (2008), os métodos utilizados na formacdo das empresas se
evoluiram a partir de diferentes competéncias, sendo essas: Competéncia na atuacdo que
caracteriza a aprendizagem por meio de transmissdo; Competéncia técnica que da énfase aos
discursos, debates e projetos individuais; Competéncia para a auto-aprendizagem que
apresenta as técnicas de como aprender a trabalhar e a Competéncia social que se refere aos
trabalhos em equipe e 0s métodos de comunicacéo.

Essas evolugbes ocorreram devido &s transformacdes na cultura de aprendizagem
empresarial, que visa uma aprendizagem significativa voltada para as experiéncias dos
colaboradores e que permita trabalhar com métodos diversificados.

Deve-se ter muito claro que nos dias de hoje temos acesso aos métodos novos e aos
métodos considerados tradicionais, € ndo é pelo fato de ser considerado um método
tradicional/classico que ndo podem ser utilizados, independente do método determinado é
preciso que sejam realizados de diversas formas para que a aprendizagem possa acontecer de

forma organizada e dentro de seu contexto de formagéo.

Com isso, quer-se dizer que os métodos classicos ndo podem ser sumariamente
abolidos posto que em determinados contextos desempenham um papel importante
nos processos de formagdo. [...] O fato dos conteddos terem sido transmitidos néo
significa, necessariamente, que tenha havido aprendizagem. (RIBEIRO, 2008, p.23).

Ao se tratar da didatica utilizada no campo empresarial, se torna necessario adotar
métodos e estratégias que permitam melhorias na vida profissional e ndo apenas na forma

como este realiza sua fungéo.



Ratifica-se que a selegdo de métodos e técnicas didatico-pedagdgicos em uma
empresa depende de alguns fatores, como tamanho da empresa, tipo de atividade que
desenvolve, politica de recursos humanos, concepcdo de treinamento/
desenvolvimento de recursos humanos, nivel de formagéo dos profissionais que nela
atuam... (RIBEIRO, 2008, p.30).

A busca por estratégias de formacdo mais concretas é justificada de acordo com a
alienacdo realizada de forma simples e basica, ndo sendo o suficiente para assegurar o
desempenho adequado tanto dos colaboradores de forma individual quanto no coletivo, assim,
mais do que nunca, torna-se urgente atentar para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades mais amplas, indispensaveis ao desempenho profissional no contexto atual.
(RIBEIRO, 2008, p.21).

Para que os processos de aprendizagem no interior das empresas surjam efeitos
positivos nas metas propostas e que 0s empregados possam realizar seus trabalhos tendo um
bom desempenho, é preciso que as empresas deixem de lado a comodidade de se ensinar
apenas o basico, 0s aspectos gerais, e dé énfase as especificidades de cada competéncia, aos
aspectos técnicos e metodologicos, (RIBEIRO, 2008, p.21). O equilibrio entre os dois
aspectos permitira que os empregados-aprendizes entendam que a sua atuacao limita-se ao

alcance das metas organizacionais.

5. Pedagagogia hospitalar

A pedagogia hospitalar tem como objetivo ofertar a crianca e ao adolescente
hospitalizado seja estes por tempo determinado ou por um longo tratamento hospitalar, seus

direitos a educacdo e a saude.

Uma vez verificada a ja existéncia, nos hospitais, de uma préaxis pedagdgica,
conclui-se pela necessidade de uma contribuicdo especializada, sempre objetivando
o melhor auxilio a crianga (ou adolescente) hospitalizada em idade escolar
(MATOS; MUGIATTI, 2009, p. 67).

Compreendendo o educador como integrante da equipe de saude, deverd elaborar
novos conhecimentos para que assim possa aumentar as multiplas possibilidades de aprender
e ensinar, inovando sempre seu aprendizado e incrementando seus conhecimentos para

expandir sua cultura, podendo conhecer e desenvolver novos espagos educacionais.

O educador, como participe da equipe de salde, tem, portanto, a incumbéncia de
retomar esse papel na sociedade, como agente de mudancas, mediante acOes



10

pedagdgicas integradas, em contextos de educacdo informal, com vistas a formagao
de consciéncia critica de todos os envolvidos (MATOS; MUGIATTI, 2009, p. 24).

A Hospitalizacdo Escolarizada constitui-se em atendimento diferenciado a crianca
e/ou adolescente doente, devendo ser respeitado seu momento de fragilidade além de
considerar sua escolaridade e suas procedéncias, desenvolvendo uma proposta pedagdgica
especifica para cada faixa etaria, assim, se torna competéncia do pedagogo identificar se a
crianca e/ou adolescente esta matriculada em alguma instituicdo de ensino, a situacdo em que
se encontra e quais sdo 0s contetdos que estava estudando, para que assim, possa montar uma
proposta pedagdgica de acordo com os padrGes da escola onde o aluno frequentava,
respeitando as suas necessidades e suas limitacdes.

A partir de entdo desenvolve-se uma proposta pedagdgica especifica para cada
aluno, conforme a suas necessidades, entrando-se em contato com a realidade da
escola de cada educando e desenvolvendo uma proposta didatico-pedagdgica de

acordo com os padrfes a que sua escola de origem atua. (MATOS; MUGIATTI,
2009, p. 37).

Caso o aluno hospitalizado, ndo esteja matriculado na instituicdo de ensino, a familia
devera procurar a assisténcia social para que eles possam intervir na documentacdo para que

essa crianca ou adolescente tenha o direito a educacéo.

[...] importante é que todo escolar hospitalizado deve estar matriculado em uma
escola, e caso isso ndo ocorra 0 primeiro passo para participar do projeto de
hospitalizacdo escolarizada serd por meio da assistente social do hospital e familia
ou responsavel para realizar este procedimento (MATOS; MUGIATTI, 2009, p. 37).

O ambiente em que o pedagogo estiver atuando, € muito importante que seja um
ambiente agradavel para a crianga, diferenciando o ambiente onde ele estd hospitalizado,
podendo assim, realizar atividades ludicas como pinturas, usar roupas diferenciadas tanto para
as criangas quanto as pessoas da assisténcia pessoal.

A Pedagogia Hospitalar aponta, ainda, mais um recurso contributivo a cura.
Favorece a associacdo do resgate, de forma multi/inter/transdisciplinar, da condi¢do

inata do organismo, de salde e bem-estar, ao resgate da humanizagdo e da cidadania.
(MATOS; MUGIATTI, 2009, p. 29).

Para a crianca e 0 adolescente € muito importante a continuidade dos estudos, por isso
a tamanha importancia de o pedagogo ir além do fato de transmissdo de contetdos, e sim,

buscar métodos diversificados para atender as necessidades de cada um, pois com isso estara
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introduzindo 0 mesmo ao convivio de outras criancas, socializando e aprendendo ao mesmo
tempo, gerando uma integracéo e participacdo ativa desencadeando necessidade e disposi¢éo
para Sua cura.
A educacdo que se processa, por meio da Pedagogia Hospitalar, ndo pode ser
identificada como simples instrucdo (transmissdo de alguns conhecimentos
formalizados). E muito mais que isto. E um suporte psico-sociopedagégico dos mais
importantes, porque ndo isola o escolar na condicdo pura de doente, mas, sim, o

mantém integrado em suas atividades da escola e da familia e apoiando
pedagogicamente na sua condicdo de doente (MATOS; MUGIATTI, 2009, p. 47).

CONSIDERACOES FINAIS

Na sociedade em que vivemos, mesmo acontecendo diversas transformacdes no
ambito da Educacdo, o Pedagogo ainda assim é pouco reconhecido e valorizado e isso pode
ser resultante da falta de interesse de alguns académicos do curso.

Dessa forma, iniciamos o curso com a duvida de quais seriam as possibilidades de
atuacdo do pedagogo, pois existem pessoas que imaginem que o pedagogo sé atua em sala de

aula.

Com as pesquisas embasadas nos autores Cavalcante (2009), Cambi (1999), Matos
Mugiatti (2009), Libaneo (2010), Fonseca (1997), Pinto (2011) e Ribeiro (2008) pudemos ver
que o papel do pedagogo néo ¢ restrito a funcdo do professor, mas que se abre um leque muito

grande de possibilidades para desenvolvimento deste.

Com isso, analisamos 0s contextos da pedagogia escolar, empresarial e a hospitalar,
que nos faz ter uma reflexdo mais assertiva e podendo concluir que o Pedagogo possa vir a
atuar em todas as areas que requer um trabalho educativo, sendo estes espagos escolares e

espacos ndo escolares.

Portanto, compreendemos que cabe ao Pedagogo dar continuidade a sua formacao,
buscando novos cursos e especializagdes a fim de se alcancar além do conhecimento, o
dominio da &rea escolhida e a realizagcdo pessoal, mesmo que para isto exija tempo e

condigdes financeiras.
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