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RESUMO

Este presente trabalho trata sobre acidentes de trabalho e deferimento do dano moral, séo
alguns problemas que assola o Brasil por causa da precariedade das méas condi¢cdes de
trabalho de muitas empresas. Os acidentes de trabalho normalmente ocorre quando as
empresas ndo cumprem as normas estabelecidas por lei de seguranca ao trabalhador, e por
isso, expdem seus funcionarios a um risco constante. O ambiente do trabalho trata sobre o
local aonde sdo executadas as tarefas, proporcionadas aos trabalhadores condic6es laborais
degradas e insalubres, pode proporcionar impactos negativos de maneira direta na vida dos
trabalhadores, com consequéncias no seio familiar, influenciando toda a sociedade e trazendo
diversos problemas das mais variadas ordens. A metodologia utilizada foi pesquisa
bibliogréfica, baseada em artigos, livros, jurisprudéncia e outros. Existem diversos problemas
com relacdo ao meio ambiente laboral, devido a falta de estrutura, comprometendo a salde e a
seguranga no trabalho dentro das empresas, sendo pelo descaso dos empresarios, ou pela falta
do desconhecimento dos mesmos, cabendo indeniza¢cdo por dano moral ao empregado. Por
fim, o acidente do trabalho esté ligado as condic@es de trabalho, as relagdes que condiciona a
seguranga, a saude fisica e mental do trabalhador, assegurando um meio ambiente do trabalho
sadio e equilibrado.
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INTRODUCAO

Este presente trabalho trata sobre acidentes de trabalho e deferimento do dano moral,
sdo alguns problemas que assola o Brasil por causa da precariedade das més condicbes de
trabalho de muitas empresas. Os acidentes de trabalho normalmente ocorre quando as
empresas ndo cumprem as normas estabelecidas por lei de seguranca ao trabalhador, e por
isso, expdem seus funcionarios a um risco constante.

Vale Ressaltar que principais conseqliéncias e os riscos de acidente de trabalho pela
falta de implantagdo de medidas preventivas a fim de conscientizar tanto empregador quanto
empregado, fazer com que desperte o interesse do proprio trabalhador a preservacéo da vida,
visto que o Brasil de acordo com os dados do Ministério Publico do Trabalho que esta sendo
um dos paises com maior indice de acidentes de trabalho, devido as mas condicdes de
trabalho de algumas empresas. As empresas ndo cumpre o que a legislagdo determina e assim
acaba expondo os funcionarios a riscos inerentes e constantes.

Partindo desta premissa tem como objetivo geral demonstrar os principais métodos da
seguranca no ambiente de trabalho. Objetivo especifico de contextualizar a legislacdo
trabalhista a seguranca do trabalho; mencionar sobre os riscos inerentes a falta de seguranca;
descrever os métodos de prevencdo no ambiente de trabalho; identificar os principais fatores
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de risco a que estdo submetidos tanto as empresas, quanto os trabalhadores pelo
descumprimento das normas de seguranca do trabalho.

A justificativa para elaboragdo deste projeto serd sobre a prevengdo e seguranga no
trabalho principalmente quando existe precéria condicGes de trabalho, as empresas acaba ndo
cumprindo as normas de seguranga expondo os seus colaboradores ao risco constante.

Enfim, para diminuir os acidentes de trabalho, os empregadores dever buscara as
medidas de protegdo e prevencdo conforme o ministério do trabalho estabelece, cumprindo a
risca essas normas assim como estabelecer os equipamentos necessarios de protecdo
individual e coletiva.

1 O PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR

Principios séo as bases de um ordenamento juridico, o alicerce sobre o qual se constroi
a sistematica juridica. Na seara trabalhista, os principios consistem em direcionar tanto
legislador quanto aplicador da norma de maneira genérica a eliminar eventuais conflitos que
venham a ocorrer nas relagdes trabalhistas.

Buscando sempre contemplar os interesses do trabalhador, pois, este é o lado mais
fraco da relacdo trabalhista. A Carta Magna descreve principios gerais, tais como o
principio da dignidade da pessoa humana, insculpido em seu art. 1°, inciso Ill, dos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa - art. 1°, inciso 1V, da igualdade - art.
5°, caput, todos da Constituicdo Federal, dentre outros que irdo dar origem a
diversos outros principios, podendo ser chamados de principios especificos
(BATISTA, 2014).

A importancia da visdo dos principios na aplicagdo do direito e das garantias dos
direitos fundamentais surge com o direito do trabalho e o principio da protecdo ao
trabalhador, principio fundamental do Direito do Trabalho, do qual derivam todos o0s outros
principios fundamentais dos trabalhadores (CAPELARI, 2012).

Ferreira (2015) explica que os principios do direito do trabalho tém a funcdo de
normatizar, orientar e informar sobre como séo aplicados o direito e as normas vigentes,
sendo enunciados amplos, méaximas ou assertivas que serve como base sustentavel de
informagcdo tanto ao legislador quanto ao elaborador da norma,

Em seguida a Constituicdo de 1946 permitindo a participagdo dos trabalhadores nos
lucros da empresa, estabilidade e direito de greve, e enfim, a de 1988 que colocou os
direitos dos trabalhadores no capitulo dos direitos sociais e garantias individuais.
(CAPELARI, 2012 apud MELO 20186).

A atual Constituicdo Federal trouxe inUmeros avancos ao trabalhador, dentre eles o
aviso-prévio de no minimo 30 dias, efetivando o principal principio do Direito do Trabalho, o
da protecéo, a norma constitucional.

As formas de aplicacdo do principio da protecdo, que tal principio multiplicou-se em
trés outros, englobando o subprincipio do in dubio pro miserou operario, da
aplicagdo da norma mais favoravel e da observancia da condicdo mais benéfica.
(PINTO, 2003, apud TAMADA, 2015, p. 76).

O principio fundamental para o Direito do Trabalho é aquele que visa proteger o
obreiro, entdo, o principio norteador do Direito do Trabalho é o da Protecdo, que de acordo



com Delgado (2014, p. 192) é um sistema de protecdo ao trabalhador, que é a parte
insuficiente na relagdo trabalhista, com o fim de equilibrar tal relag&o.

Observa-se com a implantagdo desses e outros principios, a preocupagdo do Estado em
garantir aos trabalhadores relagfes juridicas que estabelecam condi¢do de igualdade entre
obreiros e empregadores, dessa forma, nossos legisladores passaram a observar e efetivar um
equilibrio para a desigualdade existente no plano fatico das relagdes trabalhistas, definindo a
idéia de paridade entre seus participantes.

2 LEGISLACAO TRABALHISTA

Legislacéo trabalhista é o conjunto de leis e normas que regulamenta as atividades
trabalhistas com relagdo aos direitos e as obrigages tanto do empregado e quanto do
empregador, trazendo estabilidade, seguranga e melhores condi¢des de trabalho. “A CLT
surgiu através do decreto-lei n° 5.452, sancionado no dia de 01 de maio de 1943, pelo
presidente da republica na época Getllio Vargas, aonde unificou todas legislagdes trabalhistas
existentes no Brasil” (MARTINS, 2016).

Desta forma, afirma-se que tinham o objetivo de regulamentar as relagdes coletivas e
individuais do trabalho, atendendo todas as necessidades com relagdo a protecdo do
trabalhador. Servindo ao trabalhador meios e forma para exigir os direitos ao empregador.

O nascimento da legislacdo trabalhista, no inicio tinha interesses politicos, onde o
presidente da época concedia ao povo beneficios e protegdes trabalhista a fim de
obter apoio com relacéo as decisdes governamentais, por existe a oposi¢ao sobre seu
governo, assim tinha apoio dos trabalhadores (ANTUNES, 2015, p. 45).

A legislagdo trabalhista desde a sua criagdo sofreu grandes alteragfes, no sentido de
melhorar e modernizar a relagdo de trabalho, sendo o principal instrumento a regulamentacéo
das relacdo de protecdo do trabalhador e do trabalho, respeitando os principios de protegéo
como: pessoalidade, subordinacdo, irredutibilidade salarial, alteridade, onerosidade,
irrenunciabilidade de direitos e continuidade da relagdo de trabalho.

3 O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL

O ambiente do trabalho é conceituado de diversas formas pelos doutrinadores, no
sentido de relaciona-se sobre o cotidiano do trabalhador, de maneira direta ou indireta das
atividades laborais, quando executada em beneficiar outrem, por isso que o conceito é tratado
de maneira ampla, mas todos tém a mesma finalidade em proporcionar um maior alcance da
norma, para evitar que inimeras situacfes ficassem excluidas de protegdo juridica ao
trabalhador.

Para Fiorillo (2003) o meio ambiente do trabalho deve ser um local aonde o
trabalhador pode desempenhar as atividades laborais, podendo ser remunerada ou néo, desde
que o equilibrio esteja baseado na salubridade do meio ou na auséncia de comprometimento
do empregador com a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores.

Desta forma, caracteriza-se 0 meio ambiente laboral como um lugar aonde o0s
trabalhadores acabam passando a maior parte do tempo consideravel das suas vidas. Assim
proporcionando um efeito diretamente sobre a qualidade de vida enquanto trabalhador,



atingindo diretamente as areas de convivéncias tanto pessoal, familiar e com a equipe de
trabalho.

As leis de protecdo ao meio ambiente do trabalho estdo destinadas de maneira direta a
protecdo do trabalhador no ambiente de trabalho, devendo ficar atento ao controle e a
fiscalizacio dos produtos perigosos, aonde compete ao SUS (Sistema Unico de Salide) em
colaborar com a protecdo do meio ambiente do trabalho, no sentido de reduzir os riscos das
normas rigidas de salde, higiene e seguranca (SIRVINSKAS, 2003).

Ressalta-se que, a Constituicdo Federal de 1988 no art.200, inciso VIII, que o SUS
(Sistema Unico de Saude) tem a competéncia de colaborar na protecdo ao empregado nos
servicos laboral.

Ressalta-se que, a importancia sobre a tutela juridica de garantir as condi¢es minimas
do meio ambiente de trabalho € primordial, pois a garantia da dignidade do trabalhador para o
melhor desempenho deve-se desenvolver de maneira higida e salubre, com intuito de visar a
incolumidade fisica e psiquica do trabalhador.

Para Maranhdo (2016) trata sobre as condigdes de trabalho fisico e estruturais, diz a
respeito ao homem/ambiente, tendo nogdo das condigdes estruturais e mobiliarias do meio
ambiente laboral, assim como as incidéncias dos elementos fisicos, quimicos e bioldgicos do
local de trabalho.

Segundo Rocha (2002) trata o conceito de meio ambiente do trabalho sendo o espaco
geografico interno do local de trabalho aonde sdo executadas as tarefas, alcancando a
residéncia e 0 meio ambiente urbano do trabalhador. Esse meio ambiente € uma soma de
influéncia que pode ser afetada de maneira direta a vida do trabalhador, pois desempenha a
prestacdo e a performance do trabalho, constituindo um pano de fundo das diversas relagdes
complexas que o trabalhador esta sendo submetido, podendo ser de maneira psicoldgica,
bioldgica ou social.

Neste sentido, o meio ambiente de trabalhado quando proporciona aos trabalhadores
condigdes laborais degradas e insalubres, pode proporcionar impactos negativos de maneira
direta na vida dos trabalhadores, trazendo consequéncias no seio familiar, influenciando a
toda sociedade diversos problemas das mais variadas ordens.

Maranhdo (2016) acredita que o meio ambiente do trabalho se visualiza através de trés
elementos essenciais: o ambiente que trata do local da prestacdo dos servigos; a técnica
corresponde ao capital, sendo o momento de aplicagdo, ou seja, parte econdmica da atividade;
e 0 homem tem como qualidade de trabalhador, correspondente ao trabalho.

A protecdo juridica em garantir ao trabalhador uma protecdo ao ambiente do trabalho
consta-se em diversos dispositivos na Constituicdo Federal no art. 225, este reconhecimento
de resguardar a qualidade da vida humana. A norma de protecdo ao meio ambiente do
trabalhador tem o intuito de resguardar o empregado e a saude, garantindo o desenvolvimento
pessoal e profissional, amparado pelo valor social do trabalho, proporcionando de maneira
digna o desempenho das funcdes laborais.

De acordo com a doutrina no Brasil, a constituicdo federal de 1988, é um dos
componentes indispensavel do Estado Democratico de direito, sendo o direito fundamental na
interpretacdo do art. 1° Inc. Il e art. 225 caput. A protecdo ambiental tem um alcance em
todo ordenamento juridico, sendo um efeito benéfico na vida do trabalhador, de maneira
imediata a sua aplicabilidade. Complementando com art. 170 caput e Inc. VI da CF/88, prevé
sobre a defesa do meio ambiente e a valorizacdo do trabalho humano, que todos tenham um
trabalho digno.

A Constituicdo Federal de 1988 define o capitulo no Titulo VIII - Da Ordem Social,
no art. 225 que 0 meio ambiente deve ser de maneira natural, artificial, cultural e do trabalho,



definindo a todos os direitos de maneira equilibrada o meio ambiente, impondo ao poder
publico o dever de proteger, defender, preservar a coletividade para o presente e o futuro das
geracdes. Assim, o trabalhador tem uma protegéo na Constitui¢éo priorizando o0 homem como
um meio de produgdo (ALVARENGA, 2013).

O trabalhador tem condigéo laboral influenciada na sua qualidade de vida, tratando de
maneira direta a sua salde, sabe-se que no ambiente de trabalho, que o trabalhador passa a
maior parte do tempo, desta forma o poder pablico através da Constituicdo Federal garanti
direitos a classe trabalhadora, que visem & melhoria de sua condicéo social de acordo com art.
7° caput, Inc. XXI11 e XXIII.

De acordo com a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 regido identifica-se
através do processo n° 0010131-49.2013.5.11.0001, trata sobre as obrigaces do empregador
sobre 0 ambiente de trabalho:

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURADO. Uma das obrigacbes basicas do empregador € a protecdo da
saude e integridade do trabalhador no meio ambiente do trabalho. E a prevengdo é o
principio inspirador de todas as normas de tutela a salde. Constatado que a
reclamada ndo cumpriu com tais obrigacdes, colocando em risco a salde de seus
empregados, cabe a sua responsabilizacdo em forma de dano moral coletivo,
conforme entendeu o Juizo primario.(TRT-11 00101314920135110001, Relator:
LAIRTO JOSE VELOSO, Gabinete do Desembargador Lairto Jose Veloso. Data do
Julgamento 30 de abril de 2015.

O meio ambiente do trabalho enquadra-se no Direito do Trabalho, através da
Consolidagdo da Lei Trabalhista, protegendo as relagdes juridica e contratual que trata da
relacdo de trabalho com empregado e o empregador, a protecéo juridica com exercicio da
atividade, que pode causar dano ao ambiente de trabalho, sendo um problema que atinge a
essa classe, por isso € fundamental a necessidade do Poder Publico de intervir. A Constituicdo
Federal dispde no art. 200 sobre SUS (Sistema Unico de Salde) nas atribuices da lei,
colaborando na prote¢do do meio ambiente do trabalho (Inc. VIII do art. 200 da CF/88). Desta
forma, a decisdo da 42 Regido TRT-4 que:

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. AUSENCIA DE PPRAs E DOS PCMOs. A
auséncia de documentos cuja producdo decorre de normas cogentes, de carater
publico, destinadas a tutela do meio ambiente do trabalho ja é suficiente para
concluir que a reclamada ndo se desincumbiu do encargo de demonstrar que adotou
todas as medidas necessarias e suficientes para assegurar o gozo dos direitos
fundamentais de acesso ao meio ambiente do trabalho sadio (art. 200, inciso V111, da
Constituicdo), de redugdo dos riscos inerentes a execucao do trabalho (art. 7°, inciso
XXIII, da Constituicdo) e a satde (art. 6° caput, da Constituicdo), que, de forma
mais remota, também se prestam a preservar a incolumidade fisica do trabalhador,
como expressao da dignidade de sua pessoa humana, e o valor social do trabalho
humano, que constituem pilares da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, incisos
Il e IV, da Constituicdo).(TRT-4 - RO: 00212968720155040205, Data de
Julgamento: 17/03/2017, 42 Turma)

Ressalta-se que, o direito em relacdo ao meio ambiente do trabalho em que trata a
Carta Magna, permeia sobre o principio da dignidade humana, o empregado ndo pode ser um
instrumento de producdo, comparado com uma maquina, ou seja, deve ser tratado com o
devido respeito a dignidade e a pessoa humana, principalmente quando trata da finalidade
trabalhista, deve ser do desenvolvimento do trabalhador, sua identidade laboral, na construcéo
do bem-estar pessoal e profissional (ALVARENGA, 2013).



Desse modo, maneira eficaz o principio da dignidade humana aplica-se, com a
finalidade normativa e cogente, garantindo a dignidade da pessoa humana daquele trabalhador
que de maneira laboral contribui para o desenvolvimento da nagéo, engrandecendo o valor
social do trabalho irradiando forga normativa para todo ordenamento, ndo se resume &
regéncia das relagbes publicas, devendo ser observado, também, nas situacbes entre
particulares, que deveréo prezar pela concretizagdo deste importante postulado constitucional.

4 ACIDENTE DE TRABALHO

S8o equiparados a empregador os profissionais autdbnomos, as instituicdes de
beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituices sem fins lucrativos, 0s
sindicatos, as cooperativas, os condominios, quando contratarem empregados para prestarem
labor para si.

De acordo com a disposi¢do da lei n°® 8.213 de 1991, o artigo trata sobre o acidente
de trabalho que pode ocorrer no exercicio da funcgdo laboral a servico da empresa ou
a exercicio laboral referidos nos termos do art. 11, inc. VIl da referida lei, aonde
podera causar lesdo corporal leve ou grave, perturbacdo emocional, funcional
permanente ou tempordaria que pode causar a morte ou a perda ou a reducdo da
capacidade para o trabalho (BRASIL, 1991).

Atualmente no Brasil, foram criadas diversas Leis, Decretos e Normas que procuraram
garantir direitos e condi¢des de maneira adequada aos trabalhadores em seu ambiente de
trabalho. A Constituicdo Federal que consagra vérios direitos dos trabalhadores artigo 7°,
incisos XXII, XXVIII e XXXIII, garantido direito aos trabalhadores urbanos e rurais, a satde
e seguranca.

Neste sentido o acidente de trabalho de acordo com a determinagéo legal, sobre as
doengas profissionais e/ou ocupacionais. Desta forma a Lei n° 8.213/91 em seu art. 20 e
incisos trata sobre as doengas profissionais, entendida a produzir ou desencadear algum tipo
de doenca pelo exercicio do trabalho, conforme algumas atividades determinadas e
constantes, consta pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social no inciso | da referida
lei (BRASIL, 1991).

Os paises industrializados, onde as empresas possuem consciéncia do qudo importante
é a seguranca do trabalhador, gastam muito menos dinheiro reparando danos que poderiam ser
evitados com programas de prevencdo e protecdo no ambiente de trabalho. Porém é de
responsabilidade da Nagéo conscientizar as empresas da importancia de tais programas.

As Normas Regulamentadoras também conhecidas como NR foram aprovadas em
oito de junho de 1978, pela Portaria n° 3.214, com o objetivo de esclarecer as
condicdes necessarias de salde e seguranca no trabalho, que sdo de observancia
obrigatdria tanto das empresas privadas, quanto das publicas, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT. As NR’s ja
sofreram diversas modificagcdes e/ou complementacdes no sentido de conseguir
proteger o maximo possivel o trabalhador (FRAZ, 2006, p.20).

Ressalta-se que, para diminuir os acidentes de trabalho, os empregadores dever
buscara as medidas de protecdo e prevencdo conforme o ministério do trabalho estabelece,
cumprindo a risca essas normas assim como estabelecer os equipamentos necessérios de
protecdo individual e coletiva, em caso de necessidade de transportar os trabalhadores que
deve ser em veiculos apropriados. As acbes e medidas destinadas a evitar acidentes de



trabalho dependem diretamente do tipo de atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
tecnologias e técnicas utilizadas. Destacamos as medidas de protecdo coletiva e individual e
as obrigacgdes da empresa e do trabalhador.

5 DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

Guilherme Augusto Caputo Bastos (2015, p.15), afirma que o primeiro Cddigo na
histdria da humanidade a ditar normas de reparacéo dos danos, foi o Cédigo de Hamurabi. Em
seu contetdo, pode-se concluir que naquela época ja havia a preocupagdo de proporcionar ao
lesado uma reparagéo ao dano sofrido, a qual podia ser na forma do axioma *“olho por olho,
dente por dente”, como também podia ser na forma de pagamento pecuniério.

Houve que houve outras contribui¢fes ao desenvolvimento da idéia de ressarcimento
dos danos morais, dentre elas cita as Leis de Manu, onde previa somente 0 pagamento de um
certo valor pecuniario, quando da lesdo, & titulo de ressarcimento, diferentemente ao Cddigo
de Hamurabi (ALVARENGA, 2013).

Ao iniciar esse estudo faz-se necessario conceituar o que venha a ser o dano moral
entendido pela doutrina.

Theodoro Janior (2016, p. 02), afirma que sdo danos morais 0s ocorridos na esfera da
subjetividade, ou no plano valorativo da pessoa na sociedade, alcangando os aspectos mais
intimos da personalidade humana, ou o da propria valoragdo da pessoa no meio em que vive e
atua. Quando afirma que séo danos morais os ocorridos na esfera da subjetividade, ou seja,
sdo aqueles que por ato ilicito do ofensor, atinge a honra, a reputacéo, a integridade psiquica,
a seguranca, a intimidade, a imagem, o bom nome, etc.

Leciona Gardénia Borges Moraes (2015, p. 31), que para conceituar o dano moral
deve-se analisar o resultado ou conseqiiéncia que surge em decorréncia da lesdo, ou seja, do
efeito desta na pessoa do ofendido. Assim, o dano ndo é a lesdo ao interesse juridicamente
tutelado, mas o efeito dessa leséo.

Também segundo Gardénia (2015, p. 32), complementa dizendo que danos morais s&o
aqueles que atingem os aspetos mais intimos da personalidade (o da intimidade e da
consideracdo pessoal), ou o da propria valoragdo da pessoa no meio em que vive e atua (da
reputagéo ou da consideragdo social).

Como se vé, o dano moral é aquele que incide sobre bens de ordem ndo-material,
lesionando pessoas, fisicas ou juridicas, em certos aspectos de sua personalidade.

Nota-se que 0s autores costumam enumerar como bens dessa natureza a liberdade, a
honra, a reputacéo, a integridade psiquica, a seguranca, a intimidade, a imagem, o nome etc.

Diante disso, quando a CLT fala em ato lesivo da honra ou da boa fama (Art. 483, e),
esta enquadrando juridicamente essa conduta nas hipOteses de dano moral, entretanto,
conforme esse artigo, quando o empregador ou seus prepostos praticar contra 0 empregado ou
pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama, este podera considerar rescindido o
contrato (rescisdo indireta), seria entdo dano material, ou seja, esta explicito na CLT o dano
material, contudo, a doutrina e a jurisprudéncia entendem que é caso de dano moral, pois
estaria lesionando o empregado em sua personalidade.

Ressalta-se que por ocasido em que o trabalhador, no desempenho de suas atividades,
é afetado por um dano em que perde a capacidade de realizar o trabalho, ora de forma
temporaria ou permanente, fica configurado o acidente de trabalho. Alguns Tribunais
Regionais do Trabalho fundamentados na legislagdo consideram; as denominadas doencas do
trabalho, aquelas adquiridas ou desencadeadas devido condi¢cfes em que o trabalhador



realizava as atividades laboral e como ser relacionava para desencadear o acidente de trabalho
(ANTUNES, 2015).

Dessa forma, em decorréncia do assédio moral o trabalhador adquirir doencas como a
depressdo, estard configurado o acidente de trabalho. Dito isso, cabe mencionar que o
acidente no trabalho cresce provocando agravo a questdo social.

Vale salientar que o assédio moral ndo causa repercussdo apenas de ordem juridica.
Como fora mencionado anteriormente no caso em que se configure acidente de trabalho, o
empregado deverd se ausentar temporariamente, a vista disto o empregador deixa de contar
com a mdo de obra resultando em perca de produtividade, bem como, devera arcar com 0s
custos econdmicos da relacdo de emprego, pode repercutir nos célculos da FAP (Fator
Acidentario de Prevencdo) da empresa, de acordo com a Lei 10.666/2003, que esta previsto
no art, 10 (HORVATH, 2010).

Neste caso, também se gera custos para o Estado. Compete ao INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) a segurar o empregado acidentado quando se passar acima de 16
(dezesseis) dias. INSS administra a prestacdo de beneficios, quando tratar de auxilio acidente,
auxilio doenca acidentério, habilitacdo e reabilitacdo pessoal e profissional, pensdo por morte
e aposentadoria por invalidez. O dano material € a perda ou prejuizo que viola diretamente um
bem patrimonial, reduzindo seu valor, delimitando ou anulando sua utilidade, ressalta-se, por
exemplo: perda do emprego, impedimento ou dificuldade de recolocagdo no mercado de
trabalho, despesas com medicamentos e tratamentos médicos gastos decorrente ao acidente de
trabalho O dano moral diferente do dano material caracteriza-se pela ofensa ou violacéo, que
ndo incida sobre os bens patrimoniais propriamente ditos, sendo os seus bens de ordem moral
0s quais sdo concernentes a sua liberdade, a sua honra, a sua personalidade, ou a sua familia
(MARANHAO, 2016).

Conforme j& verificamos, o dano moral torna-se a principal consequéncia do acidente
do trabalho. Alem de aviltar a dignidade da pessoa humana, agride a personalidade e a honra
do individuo impelindo ao trabalho e criatividade, pois em caso de doengas, graves lesdes
podem causar verdadeiramente, aflicBes, desgostos e mégoas que interferem diretamente no
comportamento do individuo (DELGADO, 2014).

Em se tratando de dano material, este poderd ser mensurado com maior facilidade a
proporcdo do prejuizo, a fim de que, seja reparado devidamente. J& no caso do dano moral
(género) decorrente do acidente de trabalho (espécie) a proporcéo do prejuizo ndo pode ser
previsto com a mesma facilidade, tendo em vista que o valor pecuniério (dinheiro) ndo exerce
a mesma funcgdo de equivaléncia. Uma vez que, como se estimar a dor alheia, o sofrimento
suportado pela vitima, a dimens&o de suas frustragdes profissionais, pessoais, sua autoestima,
dignidade, personalidade moral, as lesdes sofridas, em caso de amputacdo ou lesdes mais
serias, as vezes até em morte.

Uma das muitas dificuldades encontradas alem dessas acima mencionadas, é que a
legislacdo brasileira ndo dispde de um pardmetro concernente ao um céalculo de cunho
indenizatério. Dessa forma o juiz tera que levar em consideracéo as especificidades de cada
caso, principios informadores proprios da quantificagdo do dano moral em geral, providos
pela doutrina e pela jurisprudéncia, sejam em virtude da natureza e ou mesmo da reparagéo,
tendo em vista os prejuizos morais sofridos pela vitima, a sua condi¢do econdmica, 0 tempo
de servigo prestado na empresa, a idade do lesionado, a possibilidade de retratagéo, o cargo e
a posicdo hierdrquica que ocupava dentro da empresa, a posicao social que desfrutava, a
perspectiva profissional para o futuro e a situagdo a qual se vé reduzido (CAPELARI, 2012).

O nexo causal visa estabelecer, qual a verdadeira origem ou natureza do processo
marbido incapacitante, demonstrando que a doenca foi desencadeada ou grande sofrimento



devido a serias lesdes pela falta de seguranca no ambiente de trabalho ou estéa foi originaria
das atividades desenvolvidas em prol da empresa ou no ambiente laboral. Para que a
pretensdo a indenizacéo ora referida seja exitosa € necessario a comprovagéo do nexo causal
por meio de laudo médico comprobatério.

Para que seja estabelecido o nexo causal entre o acidente de trabalho e os danos
causados a saude do trabalhador é realizado exames clinicos (fisico e mental) exames
complementares quando forem necessarios, devendo o médico considerar o0s seguintes fatores:
histdria clinica e ocupacional, estudo do local de trabalho, estudo das organizacbes de
trabalho, dados epidemioldgicos, literatura atualizada, ocorréncia de quadro clinico ou
subclinico em trabalhador exposto a condicBes fisicas, a identificagdo de riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, mecanicos, estressantes e outros, depoimento e a experiéncia dos
trabalhadores, bem como os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus
profissionais (MARTINS, 2015, p153).

A producdo de prova é essencial para se provocar o Judicidrio em pleito de
reconhecimento do acidente no ambiente de trabalho e, por conseguinte, indenizagdo pelos
danos morais, bem como, pelos materiais gerados.

Em sintese, caso a vitima tenha interesse em pretender na Justica a reparacdo do Dano
sofrido e virtude do acidente de trabalho, a mesma devera munir-se de provas suficientes com
0 objetivo de se comprovar a configuracdo da referida conduta abusiva de forma a estabelecer
0 nexo de causalidade (MELO, 2016).

Na esfera juridica todos os meios utilizados no ambito do processo civil, sdo
considerados legitimos na seara trabalhista. Dessa maneira, o 0Onus das alegacdes
comprobatdrias na seara trabalhista, de acordo com o artigo 818 da CLT, é de competéncia da
parte, no tocante aos fatos juridicos constitutivos de seu direito (ROCHA, 2002).

Desta forma, de acordo com o recurso ordinario do Tribunal Regional do Trabalho,
trata sobre a responsabilidade do empregador em acidentes no trabalho e indenizagéo por
dano moral e estético, entdo vejamos:

TRT-7 - RECURSO ORDINARIO RO 00004572020165070012 (TRT-7)
Jurisprudéncia ¢ Data de publicacdo: 02/04/2019

EMENTA

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E
ESTETICO. DEFERIMENTO. Em regra, a responsabilidade do empregador por
acidentes no trabalho é subjetiva, conforme se extrai do art. 7°, inciso XXVIII , da
Constituicdo Federal de 1988, deferindo-se a indenizagdo correspondente quando
tenha ele concorrido com dolo ou culpa para o evento danoso. No caso dos autos, em
que o acidente de trabalho sofrido pelo reclamante culminou na amputacdo de parte
do dedo indicador de sua mao direita, vé-se evidenciada a responsabilidade do
empregador, caracterizada pela culpa, por ndo ter implementado medidas protetivas
suficientes a preservacdo da seguranca no ambiente laborai, dai o deferimento das
pleiteadas indenizacfes por danos moral e estético.

Configura Dano Moral no Direito do Trabalho o dano sofrido decorrente de acidente
do trabalho ou a ele equiparado (doenca ocupacional ou profissional), ou seja, havendo
acidente de trabalho ou doenga ocupacional ou profissional, sendo provado que tais acidentes
aconteceram pelo fato do local de trabalho ndo apresentar as melhores condigdes de trabalho,
ndo sé para o cumprimento das obrigagdes (equipamentos obrigatorios para execucdo da
funcdo em perfeito estado de funcionamento) decorrentes do contrato de trabalho, mas
também para a sua salde, higiene e seguranca (equipamentos de protecdo ao trabalhador),
nesses casos séo devidos danos materiais e morais, 0 primeiro para indenizar os gastos obtidos
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para recuperar a salde (gastos com hospitais, remédios etc.), o segundo para compensar se do
acidente prejudicar a imagem do ofendido, implicando em sofrimento, tristeza e
comprometendo a sua capacidade laborativa. Sendo devido cumulativamente o dano material
e moral (BATISTA, 2014).

CONSIDERACOES FINAIS

O ambiente do trabalho tem com objetivo de evidenciar sobre a salubridade, ferindo o
bem estar e a seguranca do trabalhador, indiferente do lugar, a atividade ou o trabalhador que
exerca a relagdo de trabalho. Assim, protegendo de maneira humanizada o trabalho, com os
reflexos que pode causar a qualidade de vida do trabalhador, abrangendo os direitos humanos
garantidos o direito fundamental da dignidade da pessoa humana.

Para uma empresa permanecer competitiva, precisa dispor de trabalhadores para
atingir ao sucesso, mas deve observar sobre o ambiente de trabalho oferecendo um local
propicio aos profissionais laborais. No Brasil tem diversos problemas com relagdo ao
ambiente, devido a falta de estrutura, comprometendo & salde e a seguranca no trabalho
dentro das empresas, sendo pelo descaso dos empresarios, ou pelo desconhecimento das
normas regulamentadoras existentes, assim a partir de 1994, as empresas passaram a ser
obrigatoria o desenvolvimento dos programas de prevengdo de riscos ambientais e de saude.

O ordenamento juridico oferece ao meio ambiente de trabalho, que deve ser de
maneira sadia e equilibrada promovendo sempre o bem-estar do trabalhador. A prevencéao
sendo uma das metas fundamentais & consciéncia em preservar o ambiente de trabalho com
equipamentos necessérios, um ambiente propicio, resguardando a salde fisica e mental,
assegurando um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado.

Ressalta-se que, a falta de conhecimentos por alguns empregadores e empregados
acaba proporcionando consequéncias juridicas por falta de prevengdo contra os eventuais
riscos das atividades laborais, em alguns casos tendo que indenizar os trabalhadores e as
familias. Os acidentes de trabalho sdo alguns problemas que assola o Brasil por causa da
precariedade das mas condicdes de trabalho de muitas empresas. Os acidentes de trabalho
normalmente ocorre quando as empresas ndo cumprem as normas estabelecidas por lei de
seguranga ao trabalhador, e por isso, expdem seus funcionarios a um risco constante. Todos 0s
envolvidos sofrem prejuizos em decorréncia do acidente, podendo causar perda ou redugdo da
capacidade para o trabalho, lesdo corporal, perturbagdo funcional e até a morte.

Enfim, A competéncia é a distribuicdo entre os diferentes 6rgdos do Poder Judiciério,
da prerrogativa de julgar as causas a ele apresentadas. Concernente aos conflitos entre
empregado e empregador, é competente a Justica do Trabalho para dirimir, bem como, para
apreciar e julgar demanda de reparacdo de dano moral ocasionado por acidente no ambiente
de trabalho, tal como derivado da relacdo de emprego. Entende-se que é oportuno mencionar
que também cabe ao agressor indenizar todas as despesas realizadas pela vitima com
medicamentos, tratamentos médicos, bem como, e o0s lucros cessantes em razdo de
incapacidade, ainda que temporaria, até o fim de sua convalescenca.

REFERENCIAS

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Meio Ambiente do Trabalho Saudavel e Equilibrado:
Protecdo & Saude do Trabalhador. Revista Eletronica: 2013. Disponivel em:



11

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/95514/2013_alvarenga_rubia_meio
_ambiente.pdf?sequence=. Acesso em 22 de set de 2019.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade
do mundo do trabalho. So Paulo: Cortez, 2015.

BATISTA, Fabricio Ribeiro. Definicdo de empregado e empregador — 2014. Disponivel
em: <http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/definicao-de-empregado-e-
empregador/37119/> Acesso em 22 de set de 2019.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.
Disponivel em:,http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>
Acesso em 07 de maio de 20109.

. Decreto-Lei n. 5452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.>
Acesso em 17 mar. 2019.

. Lei n®5.889/1973. Estatui normas reguladoras do trabalho urbano e rural. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5889.htm> Acesso em 18 abr. 2019.

. Lei N°8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Brasilia: Congresso Nacional, 1991. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm. Acesso no dia 01 de marco de
2019.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 4. ed. Niter6i: Impetus, 2010.
CAPELARI, Luciana Santos Trindade. Constjtucionalizaqéo dos Direitos Trabalhistas: O
Principio da Protecéo ao Trabalhador. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XII, n. 70, nov

2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: LTr,
2014.

. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed., Sdo Paulo: LTr, 2015.

DIEHL, Astor Antonio. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas. S&o Paulo: Prentice Hall,
2014

FERREIRA, Ligia Rosa Leonel. Breves consideracgdes sobre principios do direito do
trabalho — 2015. Disponivel em: http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/7722/Breves-
consideracoes-sobre-principios-do-direito-do-trabalho acesso em 27 set. 2019.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.



12

FRANZ, Lilian. Estudo comparativo dos custos de prevencao e os custos dos acidentes de
trabalho na construcéo civil. Floriandpolis: UFSC, 2006 Disponivel em:
http://tcc.bu.ufsc.br/Contabeis294208. Acesso no dia 01 de set de 2019.

MARANHAO, Ney. Meio Ambiente do Trabalho: Descricdo Juridico-Conceitual.Revista
Direitos, trabalho e politica social, CUIABA, V. 2, n. 3, p. 80-117, Jul./dez. 2016.
Disponivel — em: http://revista91.hospedagemdesites.ws/index.php/rdtps/article/view/40.
Acesso em 22 de agosto de 2019.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
MELO, Raimundo Simé&o de. Constituicdo de 1988 revolucionou o direito de greve no
Brasil — 2016. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2016-ago-05/reflexoes-trabalhistas-

constituicao-1988-revolucionou-direito-greve. Acesso no dia 05 de out de 2019.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do trabalho. Sdo Paulo:
Biblioteca LTR digital, 2003. ISBN 85-7322-410-X. Cédigo 1509.

ROCHA. Julio César de Sa da. Direito ambiental do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002.
TAMADA, Marcio Yukio. O Principio da Protec&o no Direito do Trabalho

Contemporéneo — 2015. Disponivel em: <http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina
=artigos&id=4385>. Acesso em 27 de set. 2019.



