A INTERSECCIONALIDADE ENTRE RACA E GENERO: UMA ANALISE DA LEI
MARIA DA PENHA

Andrielly Alves Barreira®
Felipe Rodolfo de Carvalho ?

RESUMO

Neste artigo, busca-se demonstrar uma estrutura proviséria que possibilite
compreender a discriminacao racial e a discriminacdo de género, bem como a
maneira com que essas discriminacdes atuam em conjunto. A pesquisa é
exploratdria, baseada em material bibliografico e em dados empiricos, valendo-se
dos métodos analitico e critico. O desafio consiste em alcancar a efetividade, de
modo que a questdo de género seja elaborada em conjunto com a questdo da raca.
Embora as lutas de movimentos sociais tenham avancado no que se refere a
conquistas em relacdo as mulheres, ainda ha um vasto percurso a ser trilhado, pois
as mulheres negras continuam sendo negligenciadas no que diz respeito a sua
protecdo pelas leis vigentes no Pais. Esse é o caso da Lei Maria da Penha, que,
apesar da importancia, ainda carece de uma perspectiva interseccional entre género
e raca, de modo a tratar especificamente da condicdo duplamente vulneravel da
mulher negra. O trabalho esta dividido em quatro partes. Na primeira parte, procura
abordar a discriminacdo baseada na raca; na segunda, trata da discriminacdo de
género; na terceira, busca definir o fenébmeno da interseccionalidade e toda sua
complexidade; na quarta, intenta apontar a falta de uma perspectiva interseccional
na Lei Maria da Penha e os prejuizos dela decorrentes. Apesar de expressivas
conquistas e dos inumeros estudos e analises realizados no decorrer dos doze anos
de vigéncia da Lei Maria da Penha, diversas resisténcias ainda se mostram
presentes no ambito da justica, impedindo a efetivacdo dos direitos humanos das
mulheres, principalmente a materializagdo do direito a uma vida digna e sem
violéncia.
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INTRODUCAO

As contribuicbes dos debates que articulavam género e raca no ambito
académico foram precedentes indispensaveis para a concepcdo do conceito de
interseccionalidade. Vale a pena salientar que tais discussfes se fizeram existentes
no Brasil por meio de militantes do feminismo negro. Nessa linha de raciocinio, as

autoras Angela Borba et al. (1998) descrevem que 0s encontros nacionais feministas
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ocasionaram a articulacdo das mulheres negras, pois foi por meio desses
importantes movimentos sociais que se originaram as categorias “classe”, “género” e
‘raca” para uma concepcdo mais concreta sobre a exclusdo das mulheres. Assim,
foram criados seus proprios mecanismos de organizacdo, possuindo uma relacéo
educativa com o feminismo e abordando as questfes das diferengas entre negras e
brancas. Com a criacdo desta classe, “as mulheres negras”, resulta-se uma maior
complexidade e determina-se que se reconhecam as divergéncias culturais nas
praticas das mulheres (BORBA et al., 1998, p. 45).

A probleméatica em torno da interseccionalidade alcanca espaco nas
pesquisas, no estudo das acdes politicas feministas e de género e nas agendas
publicas e documentos oficiais, de 6rgdos nacionais e internacionais, referentes aos
direitos humanos das mulheres. A figura da interseccao foi utilizada primeiramente
por Kimberlé Crenshaw (2002) com o objetivo de evidenciar a existéncia de diversos
poderes (raca, etnia, género, classe social, etc.) que se cruzam, tais como avenidas
em uma grande cidade que transcorrem de forma independente, mas com varias
intersecdes entre si (SEVERI, 2017, p. 39).

Além de ser considerada desigualdade de género, a violéncia contra as
mulheres pode ser vista como uma grave violacao de direitos humanos nos ambitos
doméstico e familiar.

Para Severi (2017):

A violéncia doméstica é considerada um fator de risco para todas as
mulheres. Todavia, fatores como raga, etnia, orientagdo sexual,
género, classe social, deficiéncia, idade, religido, escolaridade,
origem territorial e nacionalidade conjugam-se de forma a agravar as
condicbes de risco de determinados grupos. A articulagdo entre
racismo e sexismo, por exemplo, resulta no percentual mais elevado
de violéncia doméstica e familiar contra mulheres negras® (quase
60% dos casos) (SEVERI, 2017, p. 17-18).

Apesar de a Lei Maria da Penha simbolizar um importante marco legal na luta
pela igualdade e por uma vida sem violéncia para as mulheres, o que ainda nao é
uma realidade, esses problemas assumem uma complexidade ainda maior quando
se referem a mulheres negras. E possivel identificar diferentes situacdes

discriminatorias vivenciadas pelas mulheres brasileiras e € nesse contexto que surge

% 0 movimento negro tem usado um sistema politico de classificagéo racial baseado em dois termos: negro e branco. Esse
sistema é diferente do adotado pelo IBGE que, desde os anos 1950, aplica as categorias branco, pardo, preto e amarelo e, a
partir de 1991, incluiu a categoria indigena (TELLES, 2003).



a necessidade da insercdo de uma perspectiva intersecional de género e raga por
parte das leis vigentes em nosso Pais.

1. DISCRIMINACAO RACIAL

O Brasil € um pais de miscigenacao de racas, o que favoreceu a origem de
diversidades culturais, de valores e de crencas. Segundo alguns autores, a
categoria “raga” surgiu no século XIX (cf. SANTOS, 2002, p. 47-49; BANTON, 1969,
p. 17). De acordo com Nucci (2017), raca € uma expressao inadequada e que pode
conter multiplos significados em relacdo a seres humanos, tais como, por exemplo,
grupo de pessoas com 0S mesmos caracteres somaticos ou, ainda, uma categoria
de individuos que possuam a mesma origem étnica, linguistica ou social. Sendo
assim, raca € uma categoria que pretende classificar os seres humanos (NUCCI,
2017, p. 264).

Sobre a conceptualizacdo de raca, Gomes (2005) prop6e que:

O conceito de raca ndo deve ser entendido como foi utilizado do
século XVI ao XIX, para reproduzir ideias da colonialidade moderna
gque compreendia a existéncia de uma hierarquia racial. Nessa
pesquisa, assim como ocorre quando 0 conceito raca é utilizado no
Movimento Negro e por algumas e alguns intelectuais das Ciéncias
Sociais na atualidade, esta se partindo de uma nova interpretacéo,
gue se baseia na dimenséo social e politica do conceito de raca. A
utilizacdo do termo ragca € uma escolha politica adequada para o
Brasil posto que a forma como se da a discriminagéo racial no pais,
desenvolve-se ndo apenas a partir de elementos da identidade
étnica de determinado grupo, mas também em razdo dos aspectos
fisicos possiveis de ser observados na estética corporal dos
membros desse grupo. Ou seja, “raga ainda é o termo que consegue
dar a dimensao mais proxima da verdadeira discrimina¢@o contra o0s
negros, ou melhor, do que é o racismo que afeta as pessoas negras
da nossa sociedade (GOMES, 2005, p. 45).

Segundo Guimardes (1999), pode-se dizer da raca como modo de
classificacao racial, constituida em uma atitude negativa frente aos proprios grupos
sociais e na atribuicdo da desigualdade social a aspectos pessoais. Afirma que a
esséncia das racas se restringe ao mundo social e, sendo assim, 0 racismo € uma
maneira especifica de naturalizar a vida social, esclarecendo diferengas pessoais,
sociais e econdmicas a partir dos aspectos biologicos (GUIMARAES, 1999, p. 21).

A discriminacéo racial se consiste, portanto, em relacées hierarquizadas de

soberania entre as diversas ragas, por meio da ideologia de raga dominante. Dessa



forma, os mecanismos usados acabam provocando o desrespeito e diminuindo a

identidade da populag&o negra, causando sofrimento fisico e psicolégico.

2. DISCRIMINACAO DE GENERO

O género pode ser entendido como 0 que agrega em si todas as
especificidades e caracteristicas de um grupo, classe ou categoria, ou seja, aquilo
que diferencia socialmente as pessoas, levando em consideracdo os padrdes
histérico-culturais atribuidos para os homens e mulheres.

Género, segundo a autora Joan Scott:

E uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas dos homens e das mulheres. O género &,
segundo essa definicdo, uma categoria social imposta sobre um
corpo sexuado. [...] O uso do ‘género’ coloca a énfase sobre todo
um sistema de relagbes que pode incluir o sexo, mas que nao é
diretamente determinado pelo sexo nem determina diretamente a
sexualidade (SCOTT, 1995, p. 7).

Para Sérgio Ricardo Souza (2007), a violéncia de género se popularizou
como uma expressdo usada para fazer mencdo aos diferentes atos praticados
contra as mulheres com a finalidade de submeté-las a sofrimento fisico, sexual e
psicolégico. Ela se caracteriza pela imposi¢cdo ou pretensédo de imposicdo por meio
de subordinacdo e controle do género masculino sobre o feminino. A violéncia de
género se inicia como um “género”, do qual se derivam as espécies (SOUZA, 2007,
p. 35).

Berenice Dias (2012) afirma que ha uma distingdo consideravel entre sexo e
género. Enquanto sexo esta relacionado a condicdo biolégica do homem e da
mulher, género se fundamenta na constru¢ao social, que reconhece papéis sociais
de natureza cultural que acarretam a aquisicdo da masculinidade e da feminilidade
(DIAS, 2017, p. 44).

3. INTERSECCIONALIDADE

Primeiramente, é fundamental citar o livro “Mulheres, Raca e Classe”,
considerado um classico sobre a interseccionalidade, da renomada feminista
estadunidense Angela Davis. A obra se tornou uma referéncia obrigatoria para
compreendermos a ligagdo entre o racismo e 0 sexismo, como também o papel da

mulher negra no trabalho escravo, a classe e a raga na busca pelos direitos civis



das mulheres, o racismo no movimento sufragista, a educagdo e a libertacdo na
perspectiva das mulheres negras, entre outros (DAVIS, 2016).

O conceito* de interseccionalidade foi desenvolvido primeiramente por
Kimberlé Crenshaw em 1989. Ela é advogada, professora de Direito da
Universidade da Califérnia e da Universidade de Columbia, nos Estados Unidos, e
uma renomada pesquisadora e ativista norte-americana nas areas dos direitos civis,
da teoria legal afro-americana e do feminismo. Crenshaw (2002) traz a
interseccionalidade baseada em uma problematica que engloba os dispositivos
estruturais e dinamicos da interacdo entre duas ou mais estruturas de subordinacéo
(CRENSHAW, 2002, p. 177).

A autora aborda minuciosamente o modo pelo qual a discriminacgéo racial, a
hierarquia patriarcal, a opressdo de classe e demais processos de discriminacao
produzem as desigualdades basicas que estruturam as posicdes relativas a género
feminino, racas, etnias e classes, assim como outras possibilidades. O conceito
surgiu nos Estados Unidos em conjunto com a luta dos movimentos sociais,
especialmente aqueles que eram representados por mulheres negras.

Kyrillos (2017), buscando compreender os conceitos e definicdes da autora
citada anteriormente, ressalta que, para solucionar a questdo da invisibilidade da
mulher negra quanto aos processos de exclusdo e marginalizacdo, ndo basta
encaixa-las em uma ja estabelecida categoria de andlise. A vivéncia interseccional
€ maior que o racismo e o sexismo refletidos isoladamente e, portanto, uma analise
gue nao leve em consideracado a interseccionalidade ndo podera ser capaz de lidar
com a situacédo de subordinacdo imposta as mulheres negras (KYRILLOS, 2017, p.
4).

Tendo em vista que a discriminagdo racial € constantemente marcada pelo
género, pois as mulheres podem ocasionalmente viver discriminacdes e outros
abusos dos direitos humanos de um modo distinto dos homens, o imperativo de
inclusdo do género coloca em destaque os moldes pelos quais homens e mulheres
sdo desigualmente afetados pela discriminacdo racial e intolerancias correlatas.
Assim sendo, a inser¢do do género no ambito do racismo ndo somente traz a tona

a discriminacdo racial vivenciada pelas mulheres, mas também possibilita uma

* 0 conceito de interseccionalidade foi criado por Kimberlé Crenshaw em 1989. Ele fundamenta a problematica que busca
compreender os efeitos estruturais e dindmicos da relagdo entre dois ou mais eixos da subordinagdo (CRENSHAW, 2002,
p.177).



compreensdao mais profunda das formas peculiares pelas quais o género
representa a discriminagdo também encarada pelos homens.

Ainda, a insercdo do género nas discussdes acerca do racismo concentra
ndo s6 as distincdes entre mulheres e homens, mas também as distingbes
existentes entre mulheres. Existe um reconhecimento gradativo de que
desconsiderar as inumeras diferencas que retratam os dilemas e dificuldades de
distintos grupos de mulheres pode atuar no sentido de ofuscar ou de ocultar a
protecdo aos direitos humanos que todas elas necessitariam ter. Portanto, €
comprovada a realidade de que todas as mulheres estdo de alguma forma, sujeitas
ao peso da discriminacdo de género. Também, é veridico que outras condi¢cdes
relativas a suas identidades sociais (e. g. classe, casta, raga, cor, etnia, religido,
origem nacional e orientacdo sexual) sao especificidades que fazem diferencas no
modo como diversos grupos de mulheres vivem a
discriminagéo.(CRENSHAW,2002, p .173).

Para Crenshaw (2002), as generalidades podem gerar problemas a
subgrupos especificos de mulheres, pois existem vulnerabilidades peculiares que
atingem somente algumas delas. (CRENSHAW, 2002, p. 173).

E deste modo que poderia garantir-se que todas as mulheres seriam
favorecidas pela expansdo dos direitos humanos fundamentados no género:
interseccionando-se 0 género com uma série de outras identidades, de maneira
que as interseccdes colaborem para a visibilidade de vulnerabilidades especificas
dentro dos diversos grupos de mulheres. As experiéncias tipicas de mulheres de
grupos étnicos ou raciais estabelecidos sdo, muitas vezes, ofuscadas dentro da
esfera extensa de raca e género. A ampliacdo total da sua vulnerabilidade
interseccional ainda continua desconhecida e necessita, em ultimo estudo, ser
construida a partir do zero. Assim, verifica-se que as proporcdes especificas da
discriminagéo de género ainda ndo sao bem entendidas, bem como ndo os séo as
acOes para tratar os descasos aos direitos das mulheres negras.

Certamente, um grau de invisibilidade rodeia questdes referentes a mulheres
marginalizadas, mesmo naquelas situacdes em que se tem total ciéncia sobre as
dificuldades ou circunstancia de vida. E justamente quando ocorrem os problemas

gerados por meio de manifestacbes da subordinacdo de género de mulheres ou



pela subordinacao racial de especificos grupos. Dois problemas possiveis, diante
disso, sdo a superincluséo e a subincluséo.

Para Crenshaw (2002), a superinclusdo se manifesta ha medida em que 0s
fatos que tornam um dilema interseccional sao incorporados pela estrutura de
género sem qualquer esforgo de identificar o papel que o racismo ou outra maneira
de discriminagcdo possa ter desempenhado em tal circunstancia. Ja a subincluséo
constitui uma analise de género de quando um subconjunto de mulheres
subordinadas encara dificuldades, por serem mulheres, mas isso ndo é identificado
como um problema de género por nao fazer parte da experiéncia das mulheres dos
grupos dominantes (CRENSHAW, 2002, p. 174).

O processo discriminatério interseccional® é especialmente complexo de ser
visualizado. Ele ocorre em ambitos em que forgcas econdémicas, culturais e sociais
silenciosamente modelam o cenério de fundo de tal maneira que colocam mulheres
em uma posicdo de vulnerabilidade mudltipla, ja que sdo afetadas por diversos e
variados sistemas de subordinacdo. Por ser uma situagdo cotidiana, acaba
tornando-se algo banal, naturalizado e, muitas vezes, imperceptivel. A
consequéncia consiste em apenas o efeito instantdneo da discriminacao ser
identificado, na medida em que o sistema discriminatdrio que coloca as mulheres
na condicdo de “receber’ tal subordinacdo acaba permanecendo ignorado.
Portanto, para uma compreensdao mais ampliada acerca da discriminacdo como
problema interseccional, as categorias raciais ou de género, que sdo parte da
estrutura, precisariam ser colocadas como prioridades, como fatores que cooperam
para a producédo de subordinacdo (CRENSHAW, 2002, p. 176).

O conceito da interseccionalidade se estende exclusivamente no modo pelo
gual o racismo, o0 patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatorios formam desigualdades béasicas que compdem as posicdes
referentes a mulher, racas, etnias, classes e outras. Tais sistemas constantemente
se juntam e cruzam-se, formando intersec¢des incompreensiveis, nas quais dois,

trés ou quatro estruturas se entrelacam. Dessa forma, as mulheres racializadas

® Tal conceito foi desenvolvido por Crenshaw: “A discriminagao interseccional é particularmente dificil de ser identificada em
contextos onde formas econdmicas, culturais e sociais silenciosamente moldam o pano de fundo, de forma a colocar as
mulheres em uma posi¢cao onde acabam sendo afetadas por outros sistemas de subordinag¢&o. Por ser tdo comum, a ponto de
parecer um fato da vida, natural ou pelo menos imutavel, esse pano de fundo (estrutural) é, muitas vezes, invisivel. O efeito
disso é que somente o0 aspecto mais imediato da discriminag&o é percebido, enquanto que a estrutura que coloca as mulheres
na posicao de receber tal subordinagdo permanece obscurecida. Como resultado, a discriminagdo em questdo poderia ser
vista simplesmente como sexista (se existir uma estrutura racial como pano de fundo) ou racista (se existir uma estrutura de
género como pano de fundo).” (CRENSHAW, 2002, p. 176).



frequentemente estdo inseridas em um espago em que O racismo ou a xenofobia, a
classe e o género se unem. Como consequéncia, 0 que se tem é que estdo sujeitas
a serem afetadas pelo forte fluxo de circulacdo em todas essas vias, uma tarefa
extremamente perigosa quando o fluxo vem conjuntamente de varias vertentes
(CRENSHAW, 2002, p. 177).

Os exemplos mais notdveis de violéncia interseccional sdo normalmente os
mais tragicos: a violéncia contra as mulheres fundada na raca ou na etnia. Essa
violéncia pode ser estabelecida como uma subordinacgao interseccional proposital, ja
gue o racismo e o0 sexismo exteriorizados em tais abusos retratam um contexto racial
ou étnico das mulheres a fim de consumar uma violagéo nitida de género. Percebe-
se, assim, que os estudos indicam que a identidade racial da vitima atribui-se um
papel relevante na determinacdo de tais resultados. Consequentemente, as
mulheres que estao na interseccao desses esteredtipos se encontram vulneraveis a
normas punitivas, apoiadas em como suas identidades sdo compreendidas pelos

outros.

4. LEI MARIA DA PENHA
A Lei n® 11.340/2006 (BRASIL, 2006), conhecida como Lei Maria da Penha,

surgiu por meio do sofrimento vivenciado pela farmacéutica bioquimica Maria da
Penha Maia Fernandes. Ela foi vitima de agressdo doméstica e familiar, cometida
pelo seu marido, o professor Marco Antonio Heredia Vivero. Ele pretendeu mata-la
duas vezes: na primeira, com um tiro que ocasionou a paraplegia da vitima e, na
segunda, tentou eletrocuta-la durante o banho. O inicio da investigacdo do caso
comecou rapidamente. A denuncia ao Ministério Publico Estadual foi apresentada
em 1984, mas em 1988 ainda nao existia decisdo definitiva do processo e 0
suspeito pelas agressdes se encontrava em liberdade.

O caso teve tanta repercussdo que entidades internacionais de defesa dos
direitos humanos apresentaram uma denuncia contra o Brasil a Comisséo
Interamericana dos Direitos Humanos da Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA). Com fundamento nela, o Estado Brasileiro foi condenado por negligéncia e
omissao devido a violéncia doméstica. Em consequéncia da pressao feita pela OEA
€ que o Brasil, finalmente, decidiu dar cumprimento as convencdes e tratados
internacionais de que é signatario e criou a Lei Federal n° 11.340/2006, que ficou
conhecida popularmente como Lei Maria da Penha.



Dessa forma, surgiu a referéncia, na ementa da Lei, a “Convencéo sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagcdo contra as Mulheres” e a
“Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher”, também denominada “Convencéo de Belém do Para”. O Poder Judiciario é
o grande responsavel pela eficicia da Lei com a finalidade de ndo apenas eliminar,
mas ao menos reduzir em uma grande quantidade os numeros gerados pela
violéncia doméstica existente em nosso Pais.

A Lei Maria da Penha reconhece como formas de violéncia doméstica e
familiar contra mulher, no a&mbito do direito penal do Estado Brasileiro, as seguintes
violéncias: fisica, psicologica, sexual, patrimonial e a violéncia moral. A violéncia
fisica se encontra tipificada no artigo 7°°, inciso |, da Lei 11.340/2006. Para Dias
(2012), mesmo que a agressao ndo cause marcas visiveis, a utilizagdo da forca
fisica que lesione o corpo ou a saude da mulher representa vis corporalis,
expressdo que significa a violéncia fisica. Ainda, a violéncia fisica pode provocar
sinais ou sintomas que contribuem para sua identificacdo, como lesdes, arranhdes,
queimaduras e fraturas (DIAS, 2012, p. 66).

A violéncia psicologica esta expressamente prevista no artigo 7°, inciso Il, da
mesma lei. Ela se constitui na agressdo emocional, tdo ou mais grave que a
violéncia fisica. A conduta tipica se da quando o agente intimida, despreza, humilha
ou discrimina a vitima, manifestando prazer quando vé que o outro se sente
aterrorizado, inferiorizado e diminuido, formando a vis compulsiva. Sabe-se que a
violéncia sexual foi devidamente conceituada no art. 7°, inciso Ill, da Lei
11.340/2006. No entanto, existiu certa objecédo da doutrina e da jurisprudéncia em
reconhecer a possibilidade do episédio de violéncia sexual nos lagcos familiares
(DIAS, 2012, p. 67-68).

A violéncia patrimonial, em suma, consiste no ato de “subtrair’ pertences da

mulher — ou seja, 0 mesmo que furtar. Encontra-se mencionado no art. 7°, inciso 1V,

°o artigo 7 © da Lei 11.340/2006 diz que : “Séo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras: | - a
violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou saude corporal; Il - a violéncia psicologica,
entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminuicao da auto-estima ou que Ihe prejudique e perturbe
o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agbes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante
ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulagdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto,
chantagem, ridicularizag&o, exploragéo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude
psicolégica e a autodeterminagéo; Ill - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relag@o sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaca, coagdo ou uso da for¢a; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impecga de usar qualquer método contraceptivo ou que
a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coagéo, chantagem, suborno ou manipulacdo; ou que
limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos; IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer
conduta que configure retengéo, subtracéo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades; V - a
violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calinia, difamacgéo ou injuria” (BRASIL,2006, p.2).
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da lei até aqui abordada. Por fim, a violéncia moral fundamenta-se na protecéo
penal dos crimes contra a honra: callunia, difamacdo e injuria. Sao delitos que
preservam a honra, mas, quando praticados em consequéncia do lago familiar ou
afetivo, caracteriza-se a violéncia moral. Ela € prevista no art. 7°, inciso V, também
da Lei 11.340/2006 (DIAS, 2012, p. 71-72).

Embora a referida lei seja eficaz em relagdo a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher e seja um avanco no que se refere a conquistas em relacéo a
protecdo das mulheres, ainda ha um vasto percurso a ser trilhado, pois as mulheres
negras continuam sendo negligenciadas, como demonstram as pesquisas
realizadas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e pelo Forum
Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP). Para melhor compreender o homicidio de
mulheres segundo a raga/cor:

As categorias de género e raca sdo fundamentais para entender a
violéncia letal contra a mulher, que é, em ultima instancia, resultado
da producéo e reproducgéo da iniquidade que permeia a sociedade
brasileira. Desagregando-se a populacdo feminina pela variavel
raga/cor, confirma-se um fenémeno j& amplamente conhecido:
considerando-se os dados de 2016, a taxa de homicidios & maior
entre as mulheres negras (5,3) que entre as nao negras (3,1) — a
diferenca é de 71%’. Em relac&o aos dez anos da série, a taxa de
homicidios para cada 100 mil mulheres negras aumentou 15,4%,
enguanto que entre as ndo negras houve queda de 8%.Em vinte
estados, a taxa de homicidios de mulheres negras cresceu no
periodo compreendido entre 2006 e 2016, sendo que em doze
deles o aumento foi maior que 50%. Comparando-se com a
evolucdo das taxas de homicidio de mulheres ndo negras, neste
caso, houve aumento em quinze estados e em apenas seis deles o
aumento foi maior que 50% (FBSP 2018, p. 51).

Apesar de expressivas congquistas e dos inumeros estudos e analises
realizados no decorrer dos doze anos de vigéncia da Lei Maria da Penha, diversas
resisténcias ainda se mostram presentes no ambito da justica, impedindo a
efetivagdo dos direitos humanos das mulheres, principalmente a materializacado do
direito a uma vida digna e sem violéncia. Além disso, existe a enorme
complexidade em torno da interseccionalidade, pois a Lei Maria da Penha néo

prevé de forma consistente essa dupla discriminacao.

! Ver, nesse sentido, o Atlas da Violéncia 2018: Homicidio de mulheres segundo a raga/cor produzido pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP).
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Com base no exposto, as mulheres negras ndo podem ser inseridas
isoladamente nas categorias da discriminacdo racial ou da discriminacdo de
género. A perspectiva intersecional busca que as discriminacbes sejam
consideradas mutuamente, e ndo de forma excludente. Portanto, quando as leis
ndo identificam a vulnerabilidade interseccional, atentando-se para as mdltiplas
discriminagOes, certamente as consequéncias dessas desigualdades s&o que as
mulheres negras ficam desprotegidas e expostas a violag6es de seus direitos e a
invisibilidade dessa discriminagcdo dentro do ordenamento juridico brasileiro.

O propésito do presente artigo ndo foi fazer uma critica a respeito da Lei
Maria da Penha, mas demonstrar que existem poucos padrées que oferecem um
gancho investigatorio sobre o cenario por muitas vezes desconhecido pela Lei n°
11.340/2006. Isso ndo é uma novidade, pois, se a questao de género em conjunto
com a questdo racial ndo é prevista, é dificil revelad-la por meio da lei. Dessa
maneira, prevalece a discriminacdo e surge outra dimensao de vulnerabilidade
interseccional. Certamente, como os dilemas néo sao previstos, eles também néo
serdo instantemente descobertos e, por isso, sua andlise permanece
subdesenvolvida.

Em suma, a Lei Maria da Penha ndo contém uma perspectiva interseccional
das discriminacdes de género e raca. Apesar das recomendacdes de igualdade e
de uma vida sem qualquer forma de violéncia contra a mulher, até o atual momento
nao se tem éxito em tais propostas, sendo mais critico o quadro sofrido por

mulheres negras.

5. METODOLOGIA

O trabalho foi desenvolvido por meio de revisdo de literatura ou revisao
bibliografica, buscando compreender e discutir uma tematica baseada em
referencias tedricos publicados em livros, revistas, peridédicos e outros (MARTINS,
2001). Esse método de pesquisa permite colocar o pesquisador via contato direto
com tudo o que foi escrito sobre determinado assunto, possibilitando uma ampla
consulta com as bases de dados e artigos e enriquecendo a pesquisa em questao
(MARCONI; LAKATOS, 2007).

A pesquisa é exploratéria, baseada em material bibliografico e em dados
empiricos, valendo-se dos métodos analitico e critico. O trabalho foi dividido em

quatro partes. Na primeira parte, procurou abordar a discriminacédo baseada na raca;
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na segunda, tratou da discriminacdo de género; na terceira, buscou definir o
fendmeno da interseccionalidade e toda sua complexidade; na quarta, intentou
apontar a falta de uma perspectiva interseccional na Lei Maria da Penha e os

prejuizos dela decorrentes.

CONSIDERACOES FINAIS

O Brasil carrega vestigios histéricos de desigualdade até mesmo no plano
juridico. Destaca-se a necessidade de que o0s pesquisadores examinem
minuciosamente as experiéncias das mulheres negligenciadas. Tanto as questbes
de género como as raciais lidam com a desigualdade e o desafio consiste em
alcancar a efetividade de modo que ambas as questdes sejam elaboradas em
conjunto.

Portanto, a relevancia de propagar uma perspectiva que demonstre e analise
a discriminacdo interseccional se constitui ndo somente no valor das descricbes
mais perceptiveis a respeito das experiéncias vivenciadas pelas mulheres
racializadas. As universidades devem abranger as investigacdes das implicacfes de
género do racismo, da xenofobia e de outras formas de discriminacdo, bem como a
maior compreensao quanto aos encadeamentos de raca, etnia, cor e demais fatores
gue cooperam para uma combinacdo de violacdes dos direitos enfrentados pelas
mulheres negras.

O artigo buscou analisar uma linguagem capaz de expressar a vivéncia
cotidiana enfrentada pelas mulheres negras e, também, de ilustrar a necessidade de
expandir os paradigmas conceituais das leis existentes no Pais. Assim, conclui-se
gue o problema em torno da interseccionalidade néo consiste simplesmente no fato
de n&o tratar uma unica espécie de discriminacdo de maneira completa, mas no fato
de que um conjunto de violagdes de direitos das mulheres é negligenciado quando
nao se consideram as vulnerabilidades interseccionais.

Embora a Lei Maria da Penha seja limitada, ndo se faz necesséria a criacao
de uma nova lei para introduzir direitos e prote¢cdes contra a discriminacao
interseccional. Seria benéfica para as mulheres negras a ampliacdo das
interpretacfes e préaticas existentes, com intuito de reduzir as violagbes de direitos
das vitimas de subordinagdo intersecional. Somente assim a discriminacado
intersecional deixard de ser motivo de desprotecdo de mulheres, garantindo

solucdes mais eficazes.
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