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RESUMO

O presente artigo visa analisar as alteracGes trazidas pela Lei 13.467/2017, mais conhecida
como Reforma Trabalhista, no tocante as indeniza¢BGes por danos extrapatrimoniais sofridos
pelo trabalhador. Para tanto, foi utilizado o método bibliografico no desenvolvimento do
presente trabalho. A pesquisa concentra-se na analise do Titulo 11-A acrescido a Consolidacéo
das Leis do Trabalho pela Lei 13.467/2017, discutindo a sua conformidade com o
ordenamento juridico brasileiro, em especial, com a Constituicdo Federal. Em concluséo,
verificou-se que o direito do trabalho perdeu muito do seu carater protetivo a partir dessas
inovacdes legislativas, muitos direitos ja conquistados foram restringidos, expondo o
trabalhador a limitac6es na sua protecdo. Ressalta-se ainda, que Titulo 11-A ofende principios
basilares do direito, como o da dignidade da pessoa humana e da isonomia, principalmente ao
tarifar os danos extrapatrimoniais com base no ultimo saldrio contratual do ofendido,
permitindo assim, que vitimas do mesmo evento danoso recebam indenizacBes diferentes,
afrontando claramente principios constitucionais importantes em um Estado Democrético de
Direito.

Palavras chaves: reforma trabalhista, dano extrapatrimonial, sistema de tarifacéo,
inconstitucionalidade, direito do trabalho.

1 INTRODUCAO

Em 2017, o Brasil passou por uma grande alteracéo legislativa no cenario do Direito
do Trabalho. A reforma trabalhista foi efetivada pela promulgagdo da Lei 13.467/2017,
publicada em 13 de julho de 2017, e entrando em vigor em 11 de novembro de 2017.

Dentre as inumeras alteracGes trazidas pela reforma trabalhista esté a fixagdo de tetos
para indenizac¢Ges por danos extrapatrimoniais, conceituados assim, os danos que extrapolam
a esfera patrimonial.
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O presente artigo objetiva analisar a tarifacdo do dano extrapatrimonial adotado pela
Lei 13.467/2017, bem como desenvolver o estudo do Titulo IlI- A da CLT frente a
Constituicdo Federal. Em todo texto, procurou-se expor quais sdo as consequéncias praticas
da Reforma Trabalhista através da realizacdo de um estudo sobre todos os aspectos
relacionados a sistematica da reparacdo dos danos extrapatrimoniais, tendo como perspectiva,
a parte mais vulneravel da relacdo juridica trabalhista, o trabalhador.

A nossa Carta Magna busca tutelar a pessoa humana prevendo meios que busquem a
correcdo de possiveis violagfes a esfera moral dos individuos, e, o dano extrapatrimonial
decorre da tutela da dignidade humana, nos termos do artigo 1°, 111, da Constituicdo Federal®.

O Direito do Trabalho possui como principio maximo a protecéo do trabalhador, e a
Constituicao Federal institui principios que estdo sendo desrespeitados por inovagoes trazidas
pela Lei 13.467/2017, tais como o principio da isonomia e o da dignidade humana, este,
principio maximo do Estado Democratico de Direito, elencado no rol de Principios
Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.

A presente pesquisa se justifica pela atualidade do tema, e pela relevancia dos danos
extrapatrimoniais nas relagdes trabalhistas. Dentre as alteragOes trazidas pela reforma
trabalhista, a fixacdo de tetos indenizat6rios € um dos pontos mais criticos, uma vez que se
relaciona a honra, dignidade, intimidade e vida privada do ser humano, além de apresentar
possiveis incompatibilidades com a Constituicdo Federal, sobre as quais esse artigo se
debrucara.

Este trabalho tem como objetivo geral analisar as alteragdes trazidas pela Lei
13.467/2017 no tocante as indenizagBes por danos extrapatrimoniais, e dentre os objetivos
especificos, expor as discussdes acerca da inconstitucionalidade da tarifacdo do dano.

Na realizacdo da presente pesquisa, foi aplicado o método de abordagem dedutivo
com obtencdo de dados por meio do substrato tedrico colhido em livros e artigos cientificos,
bem como nas decisdes e entendimentos dos Tribunais Superiores do pais.

2 O DANO EXTRAPATRIMONIAL NA REFORMA TRABALHISTA
2.1 O dano e seus aspectos gerais.

“Dano ¢ toda lesdo a qualquer bem juridico, abrangendo ndo somente o patrimonio,
mas também a salde, a honra e a vida do ser humano. Assim, compete a vitima que sofre um
dano requerer uma indenizacdo, visando reparar o dano sofrido” (GONCALVES, Carlos
Roberto, 2017, p. 368).

A indenizacdo tem natureza duplice, ou seja, a0 mesmo tempo em que busca reparar
a vitima do evento danoso promove a puni¢do do causador do dano.

Os danos podem atingir o aspecto material, bem como o aspecto extrapatrimonial do
individuo. Os danos patrimoniais relacionam-se a aspectos economicamente mensuraveis, ja
0s danos extrapatrimoniais estdo ligados a esséncia humana, ndo causando prejuizos na esfera
patrimonial.

Antes da conceituacdo de danos extrapatrimoniais, faz-se importante esclarecer que
serdo objeto de andlise, exclusivamente as espécies trazidas pela Reforma Trabalhista, ou seja,
0 dano moral e o dano existencial.

“O dano moral, via de regra, ¢ concebido pela doutrina nacional como o resultante de
lesGes que afetem a honra subjetiva ou objetiva do ser humano, por isso, é considerado uma
espécie de dano extrapatrimonial” (FREITAS, Andreia Pereira, 2017, p. 16).

* Art 1°, 111, CF: A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados, Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem como fundamentos: 1l — a dignidade da
pessoa humana.



“O dano existencial consiste no resultado de qualquer dano que ocasione prejuizo a
qualidade de vida da vitima, acarretando mudancas no modo de vida, nas relagfes, entre
outros projetos de vida, de modo negativo, seja permanente ou temporariamente” (FREITAS,
Andreia Pereira, 2017, p. 17).

2.2 Andlise da nova sistematica de reparacao por danos extrapatrimoniais na forma da
lei 13.467/17.

A Lei 13.467/2017 incluiu o Titulo 1I-A - Dano Extrapatrimonial na CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, regulando-o nos artigos 223-A a 223-G.

O artigo 223-A*, trazido pela reforma trabalhista, preleciona que se aplicam &
reparacdo de danos de natureza extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho apenas
os dispositivos do Titulo 1I-A .

Para Homero Batista Mateus da Silva (2017, p.60):

O artigo 223-A ndo quer deixar que nada escape a sua tutela, nem que a magistratura
trabalhista crie figuras adicionais ou subterflgios para driblar a tarifacdo: assim
sendo, sua redagdo é enfética ao dizer que somente existem danos extrapatrimoniais
nas relacBes de trabalho dentro dos limites deste Titulo 11-A; todavia, a promessa é
dificilima de ser cumprida, mesmo pelos euféricos defensores da reforma, haja vista
a imprevisibilidade das condutas sociais, a vastiddo da criagdo humana, para ndo
dizer da perversdo humana; por exemplo, quem poderia imaginar que o abuso
emocional feito nas redes sociais seria mais devastador do que o xingamento em
praca publica ou no péatio do colégio?

Nas palavras de Pedro Henrique Felix Lima (2019, p.184):

Esse novel dispositivo legal tenta, inapropriadamente, apartar da sistematica de
reparacdo por danos morais perante o Judiciario Trabalhista normas oriundas de
outros diplomas legais, tais como as do Cddigo Civil brasileiro — diploma que, por
exceléncia, é o bergo da regulacdo legal dos direitos da pessoa humana, da
personalidade, bem como dos mecanismos de sua protecdo e reparacdo em casos de
lesdo -, e quicd, as da prépria Constituicdo da Republica.

Ainda segundo o autor, o objetivo do legislador foi afastar a aplicacdo do Codigo
Civil as indenizacOes por danos extrapatrimoniais na esfera trabalhista, 0 que representa um
franco retrocesso social a situagBes juridicas ja consolidadas no ordenamento juridico
brasileiro, desde a promulgagdo da Constituicdo Federal, em 1988. O autor acredita que a
insercdo de um titulo com evidente carater restritivo ao direito de acesso ao Judiciario para a
reparacao de danos vai de encontro aos fundamentos constitucionais. Acrescenta ainda, que a
justificativa da banalizacdo do dano moral ndo € aceitavel, uma vez que o direito a
inafastabilidade da tutela jurisdicional, previsto na Constituicdo Federal, deve prevalecer.

Para Pedro Henrique Felix Lima (2019, p.185):

Percebe-se uma incoeréncia interna na prépria lei 13.467/2017 que é gritante:
enquanto o artigo 223-A disp8e que apenas os dispositivos o novel Titulo 11-A da
CLT sdo aplicados a sistematica de reparagdo dos danos de natureza
extrapatrimonial, o artigo 8°, § 1°, da CLT, também alterado pela Reforma
Trabalhista, prestigia ainda mais o didlogo das fontes ao colocar como fonte
subsidiaria do direito do trabalho o direito comum, dessa vez sem necessidade de
observancia da compatibilidade de principios entre dois microssistemas normativos.
Ora, € no direito comum, em especial no Cddigo Civil de 2002 que reside todo o

* Art. 223-A/CLT: Aplicam-se & reparacéo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de
trabalho apenas os dispositivos deste titulo”.



estuario normativo dos direitos da personalidade e das diretrizes para a reparacéo
dos danos morais. Para solucionar essa aparente celeuma, cabe ao intérprete, uma
vez mais, proceder a uma interpretacdo sistematicas dessas normas juridicas, em
cotejo, de modo a conjuga-las quando da necessidade de solucdo de um determinado
caso concreto, ndo havendo que se falar em afastamento aprioristico de um de outro
diploma legal.

Com a reforma trabalhista e a adogdo do termo “dano extrapatrimonial”, inédita no
direito brasileiro, se faz necesséria a anélise de qual a extenséo do termo extrapatrimonial.

A CLT trouxe em seu artigo 223-B a seguinte redag¢do: “Causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica
ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagao”.

“O legislador reformista diferenciou dano moral de dano existencial, e, a0 mesmo
tempo, tipificou-os. Ao fazer essa escolha, transferiu um problema conceitual ao juiz”
(CORTIANO JUNIOR, Erouths. 2018, p. 1).

Para Erouths Cortiano Junior (2018), essa categorizacdo legal dada pelo legislador,
diferenciando dano moral de existencial ndo se justifica no Direito Brasileiro, pois no Brasil a
protecdo é aberta, como se vé nas cléusulas gerais dos artigos 186° e 927° do Cédigo Civil.
Para o autor, a categorizacdo de modalidades de danos se justificaria nos paises como Itélia e
Alemanha, que contam com modelos tipicos (ou fechados), e tal categorizacdo serviria para
garantir a protecdo a pessoa, evitando restri¢des impostas pelos textos normativos.

Para Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa (2019), o dano
existencial relaciona-se a conduta do empregador que impossibilita o convivio e o
relacionamento em sociedade do empregado, através de atividades que promovam o bem-
estar fisico e emocional.

“Quanto ao que vem a ser dano moral, € importante que se dé uma visdo ampliativa
ao vocabulo, como forma de contemplar todo e qualquer dano extrapatrimonial, por exemplo,
o dano moral coletivo, o dano social, o dano psiquico, o dano estético, etc” (JORGE NETO,
Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa, 2019, p. 657).

“A primeira parte da norma mostra-se de acordo com 0s pressupostos da
responsabilidade civil, da forma como delineado pelos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil
Brasileiro de 2002” (LIMA, Pedro Henrique Félix, 2019, p. 185).

Em sua parte final, o artigo 223-B traz os legitimados para pleitear a indenizacdo por
danos extrapatrimoniais, e limita tal capacidade aos titulares do direito a reparacdo. Essa
limitacdo vai de encontro ao disposto no artigo 12’ do Cédigo Civil Brasileiro de 2002, que
permite que o cdnjuge ou qualquer parente em linha reta ou colateral até o quarto grau
postulem danos morais quando lesada a honra, imagem e boa fama do de cujus e ainda, acaba
por proibir o dano moral direto ou em ricochete e impede que o Ministério Publico do
Trabalho e os sindicatos cumpram seu papel na defesa dos direitos coletivos.

Para Pedro Henrique Felix Lima (2019) essa limitacdo evidencia a intencdo do
legislador de afastar a aplicacdo do Codigo Civil as indenizagBes extrapatrimoniais da seara
trabalhista, o que constitui franco retrocesso social a situacOes de protecdo juridica ja
consolidadas na ordem constitucional brasileira pds 1988.

Para Pedro Henrique Felix Lima (2019, p.188):

> Art. 186/CC: Aquele que por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

® Art. 927/CC: Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

" Art. 12/CC: Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito da personalidade, e reclamar perdas e
danos, sem prejuizo de outras sanc¢Oes previstas em lei. Paragrafo Unico: Em se tratando de morto, tera
legitimac&o para requerer a medida prevista nesse artigo o conjuge sobrevivente, ou qualquer parente em linha
reta, ou colateral até quarto grau.



Some-se a isso mais uma restricdo inadmissivel perpetrada pelo artigo 223-B: a
tutela dos direitos coletivos por meio do Ministério publico e sindicatos obreiros —
na qualidade de substitutos processuais em que defendem judicialmente, em nome
proéprio, direito alheio -, ficaria prejudicada, uma vez que, pela redacao da parte final
desse dispositivo legal, apenas os individuos, singularmente considerados, poderiam
pleitear judicialmente a reparacéo pelos danos que atinjam sua esfera moral.

“O artigo 223-B frisa que os danos morais podem ser experimentados por pessoas
fisicas e juridicas. O objetivo claro foi permitir que as empresas acionem os empregados em
casos de difamacdo da marca ou dos procedimentos internos do empregador” (SILVA,
Homero Batista Mateus da, 2017, p. 60-61).

Adiante, o artigo 223-C® da CLT traz os bens juridicos tutelados inerentes & pessoa
fisica, quais sejam: a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica. Se por um lado este dispositivo aumenta o
rol de bens juridicos tutelados pela nova sistematica de reparacdo de danos, por outro, através
de uma leitura literalista do dispositivo legal pode-se concluir que se trata de um rol taxativo,
e que apenas os atributos da personalidade acima transcritos sdo dignos de protecdo nas
relagOes trabalhistas.

Para Homero Batista Mateus da Silva (2017), esse rol dos bens juridicos tutelados
deve ser exemplificativo, podendo sofrer acréscimos por outros fundamentos para a
configuracdo do dano.

Para Enoque Ribeiro dos Santos (2019), vérios direitos da personalidade ndo foram
compreendidos no artigo 223-C, entre os quais o direito a vida privada, a vida familiar sa,
plena e feliz, a beleza e a qualidade de vida, o que exigird do magistrado, no caso concreto, a
devida subsuncédo do fato real a norma legal.

Ja o artigo 223-D° da CLT traz os bens juridicos tutelados inerentes & pessoa
juridica, sdo eles: a imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo das
correspondéncias. Para Homero Batista Mateus da Silva (2017), essas cinco hipoteses de
danos morais para a pessoa juridica, deve ser exemplificativas, acompanhando assim o0 que 0
autor expds sobre a pessoa fisica.

O artigo 223-E™ frisa a solidariedade entre aqueles que concorreram para a
ofensa ao bem juridico tutelado pelos artigos 223-C e 223-D.

Em seguida, tem-se a redacdo do pendltimo artigo do Titulo 11-A da CLT, e NAHAS,
etal. (2017, p. 200), faz uma analise relevante sobre o artigo 223-F**:

A reforma consagra o entendimento jurisprudencial e doutrinario de que a reparacéo
por danos pode ser pedida cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo. O STJ possui a Sumula 37 a respeito: “S@o
cumulaveis as indenizagBes por dano material e dano moral oriundos do mesmo
fato”. O dispositivo da CLT é mais abrangente, pois fala em cumulacdo nao sé de

® Art. 223-C/CLT: A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agéo, a autoestima, a sexualidade, a sadde, o
lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.
% Art. 223-D/CLT: A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo das correspondéncias sdo bens
juridicamente tutelados e inerentes a pessoa juridica.
10 Art, 223-E/CLT: Séo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa
ao bem juridico tutelado, na proporcao da agdo ou omissao.
' Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a indenizagéo por
danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacéo de pedidos, o juizo, ao proferir a deciséo, discriminaré os valores das
indenizacoes a titulo de danos patrimoniais e das reparacdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicéo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e 0s danos
emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.



danos morais, mas também dos extrapatrimoniais. Na hip6tese de condenacéo, a
sentenca deverd discriminar os valores das indenizagbes a titulo de danos
patrimoniais e das reparacdes por danos de natureza extrapatrimonial.

O legislador reformista finaliza o Titulo II-A, trazendo o polémico artigo 223-G*,
que institui a tarifacdo das indenizacGes. Este artigo traz circunstancias e critérios que deverao
ser observados pelo magistrado para a fixacdo do valor da indenizacdo, por isso, ao proferir
uma sentenga, o juiz devera trazer na sua fundamentacdo cada um desses critérios.

Para Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 762):

Ha nesses critérios uma vontade do legislador de que o 6rgdo julgador proceda a um
juizo de equidade ao perfilhar o caminho da existéncia ou inexisténcia do dever de
indenizar. Dessa maneira, 0s 12 elementos considerados pelo magistrado ao apreciar
o0 pedido direcionam-se a formagéo do juizo de equidade prdprio ao julgamento
desse tipo de litigio. Procurou a lei deixar explicito que o juiz, a0 manejar 0s
critérios para 0 exame do dano moral e para a fixacdo da correspondente reparacéo,
deve fazé-lo mediante o méaximo exercicio das qualidades inerentes a sua funcéo de
julgador: a sensatez, a equanimidade, a ponderacdo, a imparcialidade.

Em seu § 1°, o artigo 223-G traz um sistema de tarifacdo do dano extrapatrimonial
com limites maximos para as indenizac6es, baseados na gravidade da ofensa. As ofensas de
natureza leve possuem a limitagdo de até trés vezes o Ultimo salario contratual, as de natureza
média, até cinco vezes, as de natureza grave, até vinte vezes e a de natureza gravissima, até
cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido.

Essa classificacdo relacionada a natureza da lesdo sofreu criticas pelo carater
totalmente subjetivo das interpretagcdes, ndo havendo a possibilidade de definir o que seria
uma ofensa de natureza leve, média, grave e gravissima. Ainda que fosse possivel a defini¢do
exata da natureza da lesdo, nas palavras de Sebastido Geraldo de Oliveira (2018, p. 276), 0
quantitativo pecuniario a ser atribuido ao lesado nunca podera ser equivalente a um preco,
mas devera representar uma compensacdo pela ofensa, e tem como objetivo ressarcir 0s
transtornos causados pela vitima.

Para Francisco Dion Cleberson et al. (2018, p.89):

Nesse aspecto, 0 juiz ao avaliar o dano extrapatrimonial deverd compensar a dor e
combater a impunidade, analisar a gravidade do dano, a intensidade do dolo, a
extensdo e a natureza do dano, a situacdo pessoal da vitima, deverd ainda evitar o
enriquecimento da vitima e a ruina da empresa, analisando a situacdo econémica das
partes.

12 Art. 223-GICLT: Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: | - a natureza do bem juridico tutelado; Il - a
intensidade do sofrimento ou da humilhacéo; 111 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicologica; IV - 0s
reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omisséo; V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; VI - as
condiges em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VII - o grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de
retratacdo espontanea; 1X - o esforco efetivo para minimizar a ofensa; X - o perddo, tacito ou expresso; Xl - a
situacdo social e econdmica das partes envolvidas; XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizag&o a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada a acumulagdo: | - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido; 11l
- ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; 1V - ofensa de natureza
gravissima, até cinquenta vezes o Gltimo salario contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com observancia dos mesmos
parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relacdo ao salario contratual do ofensor.

8§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizacao.



“Conhecendo antecipadamente o valor a ser pago, as pessoas podem avaliar as
consequéncias da pratica do ilicito e confrontd-lo com as vantagens que, em contrapartida,
poderdo obter, como no caso do dano a imagem, e concluir que vale a pena, infringir a lei”
(GONCALVES, Carlos Roberto, 2017, p. 414).

Assim, o tabelamento das indenizagOes acaba por ndo cumprir com as finalidades da
indenizacgdo, que sdo o carater punitivo e pedagogico, fazendo com o que ofensor ndo pratique
novamente a conduta danosa.

O § 2° traz os critérios referentes a ofensa sofrida pela pessoa juridica. Os parametros
para a fixacdo das indenizagdes sdo 0s mesmos da pessoa fisica, a diferenca reside no fato de,
nesse caso, € o salario contratual do ofensor que serd levado em conta para o célculo
indenizatdrio.

O artigo 223-G, § 3° da CLT, prevé a possibilidade de condenagdo nos casos de
reincidéncia. Ocorre que o dispositivo prevé que somente é caracterizada a reincidéncia
guando envolvidas partes idénticas. Assim, o dispositivo impossibilita a majoracdo da
indenizagcdo quando o mesmo empregador provocar danos a diferentes empregados, uma vez
gue a reincidéncia so estara caracterizada quando as mesmas partes tiverem envolvidas.

Antes da anélise artigo 223-G sob o0 ponto de visto da (in) constitucionalidade, se faz
necessario alguns apontamentos sobre os sistemas de reparacao por danos extrapatrimoniais.

Verifica-se a presenc¢a de dois modelos distintos que visam a reparagdo dos danos
extrapatrimoniais, sdo eles: o sistema tarifario e sistema aberto.

“O sistema tarifario admite que o valor da indenizagdo se encontre predeterminado.
Cabe ao magistrado aplica-lo ao caso concreto, atentando para os limites fixados em lei,
considerando as peculiaridades de cada situagdo” (KUMODE, 2002, p. 39).

Sobre o sistema aberto, desenvolve KUMODE (2002, p. 38):

No sistema aberto, é atribuido o juiz a competéncia de estabelecer o valor
indenizatério, de forma subjetiva e correspondente a satisfagdo da lesdo
experimentada pela parte. O magistrado utilizara seu raciocinio e bom senso ao
estabelecer o quantum indenizatério, avaliando a extensdo do dano e sua repercussao
no meio social, bem como a situacdo econémica do ofensor e da vitima.

A Lei 13.467/2019 adotou o sistema tarifario para as indenizacdes por danos
extrapatrimoniais.

2.3 Andlise da (in) constitucionalidade das alteracdes provenientes da Lei 13.647/2017
2.3.1 Precedentes do STF: Lei da Imprensa

O precedente mais importante sobre o tema é a Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) n. 130/2009, que declarou a ndo recepcdo da Lei da
Imprensa.

Esta norma foi editada no periodo da ditadura militar, constituindo um produto de
um Estado Autoritario que ndo se coaduna com o Estado Democréatico de Direito, que tem
como um dos principios fundamentais a dignidade da pessoa humana.

Os artigos 51 e 52 da Lei 5.250/67 definiam limites de valor no caso de
responsabilidade civil, de forma semelhante ao que dispde a CLT poés-reforma trabalhista. A
ADPF foi julgada procedente, declarando a ndo recepcao de toda a Lei da Imprensa.

A néo recepcdo da Lei da Imprensa, no que tange a tarifacdo das indenizac¢des deu-se
por motivos de ordem constitucional, mais precisamente relacionado ao principio da
reparacao integral, que assegura a indenizacao proporcional ao agravo.



2.3.2 Das (in) constitucionalidades em relacdo ao dano extrapatrimonial

“O exame da constitucionalidade de qualquer diploma deve iniciar da base da
Constituicdo Federal de 1988, a partir da visdo global de todo o sistema constitucional, para
que o estudo ndo corra de forma superficial” (FREITAS, Andreia Pereira, 2017, p. 31).

Notam-se muitos pontos controvertidos nos artigos incluidos pela Lei
13.467/2017, o que ainda gera diversos questionamentos, principalmente acerca da (in)
constitucionalidade desses dispositivos. E, diante disso, se justifica a importancia de uma
analise critica no tocante ao dano extrapatrimonial.

Passaremos a analise da inconstitucionalidade das principais controversias do
Titulo 1I-A da CLT.

2.3.2.1 Da aplicagéo exclusiva

Conforme ja visto anteriormente, o artigo 223-A da CLT acaba por afastar a
aplicacdo de qualquer outro dispositivo legal que regule a indenizacdo por danos
extrapatrimoniais, quando esta decorrer de relac6es trabalhistas.

A exclusividade na aplicacdo da CLT reduz a protecdo ao trabalhador, uma vez que o
Titulo II-A, introduzido pela Lei 13.467/2017 ndo consegue regular todas as situacGes
pertinentes ao tema.

Para Fernanda Rodrigues Teixeira (2019), ao restringir o dano extrapatrimonial a um
universo juridico separado, o legislador acabou por deixar que uma Lei Ordinaria seja
considerada superior a Constituicdo Federal e a tratados internacionais.

Para Mauricio Ferreira Brito (2018, p.3):

Tentou o legislador elevar o novo diploma legal a um patamar normativo supra
hierdrquico e exclusivo; isto é, estaria acima da Constituicdo da Republica, dos
tratados internacionais e ndo comunicaria com outras leis de mesma natureza
hierarquica, como o Cadigo Civil.

Jose Affonso Dallegrave Neto (2017, p. 236) assevera:

Né&o cabe ao legislador ordinario alijar expressamente o alcance de outras normas,
sobretudo as normas constitucionais ligadas ao tema. O sistema juridico contém
regras proprias de integracdo, renovagdo e harmonizagéo. Uma delas é justamente a
submisséo das leis ordinarias & Lei Maior. N&o existe microssistema juridico (CLT,
CDC, CC, CPC) divorciado do sistema constitucional. Vale dizer, assim como o
sistema solar tem o sol em seu centro, cujas luzes alumiam os demais planetas, 0
sistema juridico tem a Constituicdo Federal em seu centro, iluminando e
influenciando todos os microssistemas que orbitam em torno dela.

O legislador ao utilizar a palavra “apenas” limita 0 ambito de protecdo do
trabalhador, e tal limitacdo ndo pode ser admitida, uma vez que viola um principio basilar do
direito, o principio da dignidade da pessoa humana, previsto no artigo 1°, I11, da Constituicdo
Federal. Esse principio € norma cogente, e assim sendo, de observancia obrigatoria em todos
os ramos do direito, devendo, portanto, ser respeitado por normas infraconstitucionais.

Fica claro que a aplicacdo exclusiva do Titulo 1I-A da CLT, além de violar a norma
kelsiana de adequacdo das normas inferiores a Constituicdo, viola a propria Constituicao
Federal ao desrespeitar o principio da dignidade humana. Fica assim, clarividente a
inconstitucionalidade desse dispositivo legal.

2.3.2.2 Da limitacao dos titulares do direito a reparagao



O artigo 223-B, da CLT preleciona que as pretensdes indenizatorias sdo de
titularidade exclusiva da pessoa fisica ou juridica.

Ha& nesse dispositivo uma latente incompatibilidade com os artigos 8°, caput e
1™ e 129, 111'* da Constituicdo Federal, pois restringe o direito de ac&o ao titular do direito
material.

Para o Procurador Geral do Trabalho, Ronaldo Curado Fleury (2017, p. 69), o artigo
223-B/CLT:

Primeiro, restringe a legitimidade constitucional do Ministério Publico do Trabalho
para promover agdo civil pablica em defesa de interesses difusos e coletivos no
ambito das relacdes de trabalho, atribuicdo que encontra fundamento no art. 129, 111,
da Constituicdo, e que compreende os direitos extrapatrimoniais 9CF/1988, art. 5°, V
e X), como direitos constitucionais que sdo, conforme regulamentacdo presente no
art. 6° VIII, “a”, da Lei Complementar 75 de 20 de maio de 1993. A disposigdo
ainda afronta a norma do III do art. 8° da CF, que atribui ao sindicato “a defesa dos
direitos coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questBes judiciais ou
administrativas”, sem delimitar a natureza patrimonial ou extrapatrimonial do
direito, ndo cabendo, pois, ao legislador ordinario impor limite a legitimidade do
sindicato para atuar na hipotese.”

Para Thereza Nahas et al (2017, p. 199):

[...] é preciso deixar claro que este dispositivo néo se refere as situa¢bes
nas quais se pleiteia indenizacdo por danos préprios sofridos pelos parentes mais
préximos (os chamados danos em ricochete). Esses sdo decorrentes do sofrimento
causado, por exemplo, a vilva e aos filhos em virtude de morte do empregado por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional. [...] também ndo impede que o espdlio
postule a reparacdo pelos danos experimentados pelo préprio empregado falecido
durante a contratualidade. Ou seja, o disposto ndo tem o conddo de obstar [...] a
reparacdo do dano sofrido pelo espélio. [...]. Portanto, interpretacdo contrario sensu
provocara, por certo, violagdo ao art. 5°, XXX, da CRFB/1988, que consagra o
direito fundamental a heranca.

2.3.2.2 Do principio da dignidade da pessoa humana

A inobservancia do principio da dignidade da pessoa humana néo é exclusividade do
artigo 223-A, da CLT. Encontramos ao longo de todo o Titulo I1I-A o desrespeito a esse
principio constitucional e fundamental em um Estado Democratico de Direito.

Os bens juridicamente protegidos pelos artigos 223-C e 223-D, da CLT, se
interpretados de forma taxativa, podem ser considerados inconstitucionais, uma vez que uma
norma infraconstitucional ndo poderia restringir direitos assegurados pela Constituicdo
Federal.

Importante salientar que esses dispositivos supracitados ndo determinam se o rol ali
apresentado é taxativo ou exemplificativo, gerando assim a discussdo acerca da (in)
constitucionalidade desses artigos.

Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 146), explica:

B Art. 82, 111, da CF: E livre a associago profissional ou sindical, observado o seguinte: 111 - ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e
administrativas.

¥ Art. 129, 111, da CF: Sao funcdes institucionais do Ministério Publico: 111 — promover o inquérito civil e a agdo
civil publica, para a protecdo do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos.
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Mas, obviamente, a interpretacdo l6gico-racional, sistematica e teleoldgica da regra
examinada deixa claro que se trata de um rol exemplificativo. Afinal, a Constituicéo
da Republica combate “quaisquer outras formas de discrimina¢@o” (art. 3°, IV, in
fine, CF), ao invés de apenas aquelas escolhidas pela Lei da Reforma Trabalhista.
Ademais, o rol incluido no art. 223-C deixa de fora alguns aspectos acentuados pelo
préprio art. 3°, 1V, da Constituicdo da Republica (etnia, cor, origem, idade, por
exemplo), além de se omitir sobre outros listados pelo art. 1°, da Lei 9.029/1995%,
em sua redacdo conferida pela lei 13.467/2017 (por exemplo, estado civil, situacéo
familiar, deficiéncia, reabilitacio profissional, etc).

Diante do exposto, resta claro que o magistrado deve interpretar os artigos 223-C e
223-D como um rol exemplificativo, de forma a n&do deixar que outros direitos da
personalidade fiquem sem a protecdo juridica no ambito trabalhista.

Caso esses artigos sejam interpretados de forma taxativa, observa-se-a a
inconstitucionalidade, uma vez que norma infraconstitucional ndao pode restringir direitos
assegurados pela Constituicdo Federal, sob pena de violagdo do principio da dignidade
humana.

2.3.2.3 Da cumulacéo de indenizagdes

Um mesmo ato ilicito pode gerar mais de um dano, ainda que seja na esfera
extrapatrimonial. Até a entrada em vigor da Lei 13.647/2017, o trabalhador poderia pleitear
indenizacgdo por cada um desses danos.

Ao vedar a cumulacdo de indenizacdo o legislador reformista promoveu um
retrocesso na lei trabalhista. Assim entende Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 145):

O novo Titulo I1-A da CLT tenta descaracterizar esse avango cultural e juridico, por
meio de nitida equalizacdo de situagdes e conceitos juridicos distintos. Segundo a
nova Lei, ndo cabe mais falar em dano moral, dano estético e correlatos:
simplesmente despontam os danos extrapatrimoniais, quer de trabalhadores, quer de
empresas, que se tornam bastante similares e equivalentes, aparentemente
desvestidos da forca constitucional inspiradora deflagrada e, 1988 em beneficio da
pessoa humana.

Ao vedar a cumulacdo de indenizacdo, o legislador reformista infringe os
pressupostos da responsabilidade civil, que tem como principio bésico a reparacdo de todo
dano causado a outrem, e ndo somente parte deles como faz a lei trabalhista pos reforma.

Tal vedacdo ainda viola o artigo 5° V, da Constituicdo Federal, que assegura o
direito a indenizacédo de forma proporcional ao agravo.

Resta claro, portanto, a inconstitucionalidade do artigo 223-G, 81° da CLT, diante da
sua afronta direta ao que dispde o artigo 5°, V, da Constituicdo Federal.

2.3.2.4 Datarifagdo
O artigo 223-G é sem qualquer duvida o artigo mais criticado pelos doutrinadores e

magistrados.
Nas palavras de Fernanda Rodrigues Teixeira (2019, p. 51):

5 Art. 1°, da Lei 9.029/1995: E proibida a adogéo de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao
familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de
prote¢do a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicao Federal.
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A responsabilidade civil, em quaisquer dos seus ramos, sempre procurou buscar a
efetiva reparagdo da vitima, bem como punir e educar o ofensor, de forma que a
situacdo ocorrida ndo mais se repita. E é exatamente por tais motivos que a
legislacdo brasileira sempre estabeleceu um sistema aberto, deixando que o julgador,
ao analisar o fato concreto, estipule indenizacdo de valor justo e razoavel. A Lei
13.467/2017 quebra esse sistema aberto, ao introduzir na legislacdo trabalhista um
sistema de tarifacdo dos danos extrapatrimoniais decorrentes das relacGes
trabalhistas, quantificando esse dano através da constatacdo dos requisitos previstos
nos doze incisos do artigo 223-G, da CLT, determinando graus de ofensa e
limitando-se a valores definidos de acordo com o salario contratual do ofendido ou
do ofensor.

O artigo 223-G traz em caput alguns critérios que devem ser observados pelo
magistrado no arbitramento das indenizagGes por danos extrapatrimoniais. A obediéncia a
esses critérios se encontra em consonancia com as diretrizes estabelecidas no ordenamento
juridico pétrio, entre elas, os pressupostos da responsabilidade civil.

Ao estabelecer critérios bem definidos, quis o legislador reformista que o magistrado
faca um juizo de equidade ao trilhar o caminho da existéncia ou ndo do dever de indenizar.

No entanto, essa equidade buscada pelo legislador deixa de existir quando o § 1° do
art. 223-G estabelece valores maximos para as indenizagdes. A Lei 13.467/2019 ndo observou
na integra a nocdo constitucional de equidade ao adotar a tarifacdo do valor da reparacdo. O
sistema de tarifacdo é incompativel com o principio da proporcionalidade, previsto no artigo
50, V¢ e X*', da Constituicdo Federal.

Nas palavras de Pedro Henrique Felix Lima (2019, p. 191):

O § 1° do art. 223-G da CLT traz um balizamento de valores, limites maximos para
as indenizagbes por danos extrapatrimoniais, de acordo com a gravidade da leséo.
Em sua redacéo original, dada pela Lei 13.467/2017, o valor da indenizacéo era
parametrizado a partir do Gltimo salério contratual do ofendido. Evidente afronta por
essa tarifacdo aos principios da equidade e da ndo discriminacdo, a Medida
Proviséria n® 808/2017 tentou corrigir tamanha arbitrariedade estabelecendo como
parametro o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, 0
que, infelizmente ndo se manteve apds a perda da sua vigéncia, em abril passado.

Carolina Tupinamba (2018, p. 183) demostra os problemas causados pela tarifagéo:

A tarifagio da indenizagio por danos morais adotada é de todo desconcertante. E
dizer, institui tirnico sistema de castas de trabalhadores que, em razdo de seus
salarios, ttm maior ou menor valor atribuido a seus direitos personalissimos, em
repugnante e manifesta violagdo do principio constitucional isondmico.

De fato, o critério do porte econémico da vitima como pardmetro para indenizagdo é
inusitado. Se o entendimento é de que o dano extrapatrimonial é o sofrimento
experimentado pela pessoa, dai impossivel de ser mensurado; ora, considerar as
condicBes econdmicas da vitima apenas tem o efeito de atribuir menos a quem tem
menos, e mais a quem tem mais. O fato de a vitima mais desfavorecida receber
menos pelo mesmo dano sofrido ndo responde a qualquer principio de justica ou
equidade.

Apesar do 8 1° do artigo 223-G trazer alguns pardmetros para o arbitramento das
indenizagOes, a tarifacdo se mostra arbitraria, inconstitucional e em desconformidade com o
nosso ordenamento juridico, uma vez que em nenhum outro ramo do Direito que usa a

® Art. 5°, V, CF: é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem.

Y Art. 5°, X, CF: sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra, e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo.
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responsabilidade civil para configurar o dever de reparar ha limites maximos para as
indenizagcOes. Tanto é assim que o Superior Tribunal de Justica editou a Sumula 281, que
preleciona que a indenizacdo por dano moral ndo esté sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa.

Dois problemas sdo encontrados no dispositivo em analise: o primeiro se refere ao
desrespeito ao principio da reparagdo integral do dano, por conta da tarifacdo trazida pela
reforma trabalhista. E o segundo, relaciona-se a grande margem de discricionariedade dada ao
magistrado na configuracéo da natureza das ofensas em leve, média, grave e gravissima.

Ao violar dispositivos constitucionais como o art. 1°, Ill, art. 3°, 1V, art. 5°
caput, V e X, além do art. 7° caput fica evidente a inconstitucionalidade do art. 223-G da
CLT.

Nesse sentido, 0 TRT 23, recentemente, editou a Simula n°. 48:

SUMULA N° 48 — ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE
DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, § 1°, | A IV, DA CLT.
LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. INCOMPATIBILIDADE MATERIAL COM A CR/88.
INCONSTITUCIONALIDADE. E inconstitucional a limitagdo imposta para o
arbitramento dos danos extrapatrimoniais na seara trabalhista pelo § 1°, incisos | a
IV, do art. 223-G da CLT por ser materialmente incompativel com os principios
constitucionais da isonomia e da dignidade da pessoa humana, acabando por
malferir também os intuitos pedag6gico e de reparacdo integral do dano, em
cristalina ofensa ao art. 5°, V e X, da CR/88.

Essa decisdo é resultado de uma Arguicdo de Inconstitucionalidade, suscitada pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

3 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa buscou discutir os danos extrapatrimoniais decorrentes das relagcdes de
trabalho, nos termos da Lei 13.467/2109, a chamada Reforma Trabalhista.

As alteracOes legislativas trazidas pela Reforma Trabalhista introduziram disposi¢6es
relativas aos danos extrapatrimoniais nas relagdes trabalhistas, instituindo entre as novas
regras, parametros para a fixacdo do quantum indenizatoério, além de um sistema de tarifacéo
com valores maximos para a quantificacdo da indenizagéo.

Embora houvesse a necessidade de uma atualizacdo na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a reforma trouxe em seu conteddo normativo alteracbes em sua maioria
desfavoraveis ao trabalhador, o que acarretou diversas criticas quanto as violacGes a
Constituicao Federal.

Tabelar o dano extrapatrimonial € inconstitucional, principalmente quando essa
tarifacdo promove a distingdo entre trabalhadores pelo salario de cada um, o que faz como o
dano sofrido por um valha mais que o de outro, ainda que a ofensa sofrida seja a mesma. O
tabelamento ainda é coloca o trabalhador um degrau abaixo quando comparado a outros
sujeitos de direito, uma vez que a fixagdo de tetos indenizatorios ndo existe na justica comum.

A lei 13.467/2019 restringiu direitos dos trabalhadores anteriormente ja
conquistados, o que demonstra uma falta de compromisso do legislador com o polo mais
vulneravel das relac6es de trabalho. A reforma trabalhista fere principios como o da dignidade
humana e da isonomia, reduzindo assim direitos conferidos aos individuos em um Estado
Democratico de Direito.

Diante disso, se faz necessario que os 6rgdos da Justica do Trabalho, ao aplicarem as
novas normas, os facam dentro de uma interpretacdo logico-racional, teleoldgica e
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sistematica, respeitando o principio da dignidade humana, e principalmente a Constituicdo
Federal.
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