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RESUMO

O trabalho tem como objetivo expor as conceituacdes inerentes ao tema seguridade social
brasileira, trazendo em seu contetdo um breve resumo histérico da referida, definindo-a em
sentido amplo, assim como se atentando aos principios constitucionais que regem e orientam
a seguridade social no Brasil. Foi explicitada a contextualizacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social na previdéncia social. Ademais, passou-se a exposi¢do do beneficio de
Pensdo por Morte, demonstrando o seu fato gerador e quem sdo os beneficiarios desta
prestacdo. Nao obstante, foram demonstradas as principais alteragdes que o beneficio da
Pensdo por Morte regida pela lei n° 8.213 de 1991 sofreu com o advento da lei n° 13.135 do
ano de 2015, estabelecendo critérios bastante singulares para a percep¢do do mencionado
beneficio.
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ABSTRACT

The work aims to expose the concepts inherent in the theme Brazilian social security, bringing
in its contents a brief historical overview, defining it in a broad sense, as well as paying
attention to the constitutional principles that govern and guide the social security in Brazil. It
clarified the context of the General Social Security Regime in social security. Furthermore, it
moved the exposure of benefit Death pension, demonstrating its taxable event and who are the
beneficiaries of this provision. Nonetheless, the main changes have been demonstrated that
the benefit of Death pension governed by Law No. 8.213 of 1991 suffered change with the
advent of Law No. 13,135 of 2015, establishing quite unique criteria for the realization of that
benefit.
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1. HISTORICO DA SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL
O marco inicial de um conceito mais préximo ao da seguridade social no Brasil

existiu na égide da Carta Maior de 1824, com a criacdo da Santa Casa de Misericordia de

Santos, em 1843, que possuia o intuito de prestar assisténcia medica aos mais necessitados.
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Posteriormente, ao tempo do vigor da Constituicdo de 1891, surgiu o Decreto n.
3.724 no ano de 1919, conhecido como “Lei de Acidente do Trabalho”, sendo a primeira
normatizacdo com o fim assecuratorio a diversos riscos que j& perpassavam o trabalhador a
época, trazendo a responsabilidade quanto a esses riscos para o encargo do empregador, como
€ 0 caso do risco de morte, em que o empregador ficava obrigado a um pagamento, a titulo de
indenizacdo, aos dependentes do trabalhador, quais sejam: o cdnjuge que sobrevivera e 0s

herdeiros necessarios do falecido.

Ademais, ao transcorrer dos anos surgiu a Lei n. 4.682, de 24 de janeiro de 1923,
mais conhecida como Lei Eloy Chaves, sendo esta bastante conhecida no ramo do direito
previdenciario por ser considerada como sendo a criadora do primeiro sistema previdenciario
do Brasil, instituindo as Caixas de Aposentadorias e Pensdes, inicialmente exclusivas aos
trabalhadores ferrovidrios, sendo que na propria década de 20 as CAP’s se estenderam a

outros ramos de trabalho, apés diversas reivindicacdes de outras classes de trabalhadores.

No ano de 1933, passou-se a administracdo das aposentadorias e pensdes existentes a
outorga do Estado, pela criagdo de Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAP’S) antigas
autarquias federais organizadas em categorias profissionais, que vinham com o objetivo de

sistematizar melhor as Caixas de Aposentadorias e Pensdes antecessoras.

Em posto seguinte, em vigor no inicio de 1967, o Decreto-lei n°® 72 de 21 de
Novembro de 1966, unificou os IAP’s com a criacdo do Instituto Nacional da Previdéncia
Social, que contemplava a finalidade de concessdo dos beneficios da previdéncia social,
enquanto o antigo Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social

(IAPAS), criado em 1977, era responsavel pelo custeio e fiscalizacdo da previdéncia social.

Em suma, com o advento da Lei n° 8.029 de 12 de Abril de 1990, fora criado o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que extinguiu os predecessores INPS e 1APAS,
agregando para si 0 encargo dos dois institutos, sendo, portanto, responsavel pela concessdo
dos beneficios e pelo custeio dos mesmos. Ocorre que, no ano de 2007 as fungdes de
arrecadacao e fiscalizacao das contribui¢Ges previdenciarias foram transferidas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil com o advento da Lei n° 11.457/2007, sendo este quadro de funcdes

mantido até os dias atuais.



2. DEFINICAO DE SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social possui uma sucinta definicdo disposta no art. 194 da Carta
Magna de 1988, qual seja, “A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes
de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos
a saude, a previdéncia e a assisténcia social”. Posto em evidéncia a retro mengao
constitucional, denota-se que o legislador constituinte evidenciou o papel reciproco tanto do
Estado, quanto da sociedade por um todo para a mantenca da seguridade social. Nessa esteira,
o seguinte artigo constitucional, art. 195, expressa de maneira inequivoca que “a seguridade
social seré financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei [...]”,
sendo de grande impacto o papel da sociedade para a concretude desse fendmeno social,

conforme disciplina constitucional.

Para fins didaticos, faz-se necessario expor que a seguridade social, segundo o
préprio texto constitucional, segrega-se na seguinte triangularizacdo: previdéncia social,

assisténcia social e saude.

Por previdéncia social, depreende-se o entendimento que a mesma é uma forma de
seguro em que o trabalhador que contribui a referida sera salvo guardado de eventuais riscos
que lhe atinjam, mantendo, desse modo, sua renda e a estabilidade financeira prépria,

possivelmente atingidas em carater temporario ou permanente.

Em se tratando de assisténcia social, depreende-se um meio de se garantir um
fundamento bastante disseminado e necessario ao contexto social atual, o da dignidade da

pessoa humana.

Nesse diapasdo, atualmente a assisténcia social é organizada em plano nacional pela
Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, mais conhecida por Lei Organica da Assisténcia
Social, ou LOAS, sendo que, conforme a propria lei, a assisténcia social € um dever do Estado
e um direito dos cidaddos que mais necessitem dessa resguarda estatal, ndo contemplando o
carater contributivo para a contra-prestacdo estatal, e de responsabilidade de todos (art. 1° da
LOAS).



Ademais, a saude por sua vez é um direito de todos, brasileiros ou estrangeiros que
estejam em territorio nacional de terem fornecidos os servigcos de prevencdo as doencas,

promocao a salde e assisténcia médica.

Apos breve exposicdo das espécies do género seguridade social, retornando a
definicdo da aludida, conforme a lucida orientacdo do doutrinador Wladimir Novaes
Martinez, independentemente de qual definicdo em si é usada para conceituar a seguridade
social, o que se deve ter em pauta ¢ que a referida deve ser entendida como “fendmeno social
fundamental”, ou seja, o fato de se viver em sociedade, com o tempo, traz a necessidade da

protecdo social, até mesmo por uma questdo de equilibrio social.
3. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS INERENTES A SEGURIDADE SOCIAL

A Constituicdo Republicana de 1988 orienta quanto aos principios do Poder Publico
na organizacao da seguridade social, assim aduzem os incisos do paréagrafo Unico do art. 194,

da Constituicdo Republicana de 1988, abaixo transcritos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢@es urbanas e
rurais;

111 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqliidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - cardter democrético e descentralizado da administracdo, mediante gestdo

quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos 6rgdos colegiados.

A atual Carta Magna, vigente desde 1988, apenas exp0e de maneira objetiva 0S
principios orientadores da seguridade social brasileira, todavia, se faz necessaria a

conceituacao dos supracitados principios em maneira discursiva abaixo exposta.
3.1 UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO

O referido principio traz em contexto a parte ideol6gica da seguridade social

brasileira. Nos dizeres do grande autor seria “Todos os que vivem no territério nacional tém



direito ao minimo indispensavel a sobrevivéncia com dignidade, ndo podendo haver excluidos
da protegdo social”. (SANTOS, 2011, p. 38).

Em estreita abordagem, tal principio traz em si dois aspectos, quais sejam, a
cobertura de todos 0s riscos sociais (universalidade da cobertura) e também indica que todos
os individuos da sociedade devem ter atendimento a seguridade social ( universalidade do

atendimento).

3.2 UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E
SERVICOS AS POPULACOES URBANAS E RURAIS

A igualdade a todos é uma premissa basica para o equilibrio social e, portanto, tal
principio impBe o tratamento igualitario aos trabalhadores urbanos e rurais, pois notoria

sempre foi a distingdo no tratamento aos povos camponeses e Ao camponeses.

Em sébias palavras, SANTOS faz uma bela distin¢do ao referido principio, qual seja:

A uniformidade significa que o plano de protecdo social sera 0 mesmo para
trabalhadores urbanos e rurais.

Pela equivaléncia, o valor das prestagdes pagas a urbanos e rurais deve ser
proporcionalmente igual. Os beneficios devem ser os mesmos (uniformidade), mas o
valor da renda mensal é equivalente, mas néo igual. E que o calculo do valor dos
beneficios se relaciona diretamente com o custeio da seguridade. (SANTOS, 2011,
p. 40).

Conforme o autor, interessante € a devida segregacao ao aludido acima, para que ndo
haja interpretaces extremistas que ndo abrangem aspectos subjetivos quanto as contribuicdes
previdenciarias, ou seja, Obvio que a equivaléncia serd sobre a proporcdo utilizada para

ambos, ndo ao cego tratamento idéntico.

3.3 SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTACAO DOS
BENEFICIOS E SERVICOS

Tal principio tem por escopo assegurar a distribuicdo dos servigos ofertados pela
seguridade social aos que mais necessitem, assim como selecionar 0S riscos sociais
emergentes a serem priorizados, desde a elaboracdo de uma lei até a sua aplicagdo ao caso

concreto.



Denota-se, dessa forma, que ao mesmo tempo em que o principio da universalidade
da cobertura e do atendimento aduz a contemplacdo integral dos riscos sociais e 0
atendimento a todos, o principio do presente topico atenta-se a uma idéia mais palpavel a
realidade, selecionando as contingéncias mais urgentes e distribuindo aos prioritariamente

selecionados.

3.4 IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS

Como ja é dito no préprio enunciado, os beneficios da seguridade social ndo podem ser
reduzidos em seu valor. Ocorre que este valor, segundo a melhor doutrina, é o valor nominal e ndo
necessariamente o valor real, pois é importante ressaltar que os beneficios previdenciarios sdo
reajustados de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), indice este promovido
todo ano pelo Instituto Nacional de Geografia e Estatistica (IBGE), ou seja, exceto 0s casos de
beneficios com o valor minimo mensal inicial, os beneficios com renda inicial acima do valor minimo
se desgastam com o tempo e fazem com que o cidaddo perca seu poder aquisitivo no transcorrer dos

anos.

3.5 EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPACAO NO CUSTEIO

Cumpre mencionar preliminarmente, que o aludido principio resguarda-se apenas ao ambito

da previdéncia social, ndo sendo, dessa forma, aplicavel a saide e assisténcia social.

Ademais, 0 que se busca com o principio em comento, é garantir o principio, também
constitucional, da capacidade contributiva, assim disciplinado no art. 145, 81° em redacdo adiante

exposta:

Sempre que possivel, 0s impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a
capacidade econbmica do contribuinte, facultado a administracdo tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patrimdnio, os rendimentos e as atividades
econdmicas do contribuinte. (BRASIL, 1988)

Portanto, entende-se que o principio exposto ao subtitulo do presente topico,
compreende uma adequacdo a esfera previdenciaria do supracitado principio da capacidade
contributiva. Em termos modestos, significa dizer que aquele detentor de maiores rendimentos
econdmicos, sera maior o tributo, e aquele carente de melhores condigdes, sera mais branda a

contribuicéo.

3.6 DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO



Para a mantenca da seguridade social, necessario € o seu custeio, €, ndo obstante, esse
custeio deve prover de uma solidariedade social, para que dessa forma ndo haja 6nus

excessivo aos contribuintes como um todo.

Dessa feita, esse principio alicerca a ideia de que todos os contribuintes, cada qual
com a sua proporcao, estardo solidarios em custear a seguridade social, pois este € um encargo
puramente social e ndo uma obrigacdo pessoal somente do Estado, mas sim uma interacdo na

distribuicdo do 6nus aos empregadores, trabalhadores e ao poder publico.

3.7 CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

Inicialmente, cumpre destacar que a gestdo administrativa se dard por gestdo
quadripartite, ou seja, entende-se que a administracdo da seguridade social sera gerida pelos
trabalhadores, empregadores, aposentados e pelo Poder Publico nos 6rgdos colegiados (art.
194, paragrafo Unico, VII, CF).

Assim sendo, todos 0os mencionados participantes terdo atuacdo por intermédio dos
seguintes 6rgéos colegiados: Conselho Nacional de Previdéncia Social, Conselho Nacional de
Assisténcia Social e Conselho Nacional de Saude.

Por carater democratico infere-se que ha valor de voto igual nas decisdes desses
orgdos, e por carater descentralizado, por se tratar de uma definicdo do direito administrativo,
valido trazer a objetiva conceituacdo de NETO e TORRES acerca do tema, assim sendo:

Na prestacdo descentralizada, contudo, da-se a execucdo indireta, pois 0s servigos

sdo realizados por pessoas juridicas distintas dos entes federativos, integrantes ou
ndo da Administracdo. (NETO e TORRES, 2015, p. 444).

Sendo, do mesmo modo, nitida a intencdo do legislador ao proferir tal principio,
sendo, portanto, a de se estabelecerem quais 0s contribuintes participantes da gestao
administrativa, a forma pratica de interacdo dos mesmos, assim como a disciplina da

igualdade de peso na tomada de decisdes pelos participantes dos érgdos colegiados.

4. REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL



Atualmente, é vigente no pais a ordem de que todo tipo de trabalho remunerado da
iniciativa privada, bem como os de iniciativa publica ndo abrangidos por Regime Proprio de

Previdéncia, serdo de filiacdo obrigatdria ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O RGPS possui caracteristicas bastante expressivas, como a compulsoriedade, ou seja,
é compulséria a filiacdo de qualquer pessoa que exerca atividade remunerada ndo abrangida
por regime proprio, assim como a caracteristica de que seu financiamento ser promovido pela

ampla sociedade.

Ademais, o RGPS fornece a seus contribuintes e respectivos dependentes dois tipos de

prestacdes, quais sejam, as de beneficios e as de servigos.

Por beneficios, entendem-se como sendo as prestacdes que contém obrigaces de
pagar quantia certa, de outro norte, por servi¢cos entendem-se como sendo as prestagdes de
cunho obrigacional de fazer, sendo que, ambas as obrigagdes sdo por parte do Estado ao
individuo quando este se encontra praticando determinado fato gerador que resulta no direito

a prestacdo previdenciaria.

No que concerne aos beneficios, os mesmos podem ser discriminados em:
aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
contribuicdo, aposentadoria especial, auxilio doenca, auxilio acidente, sal&rio maternidade,

salario familia, pensdo por morte e auxilio reclusdo.

5. O BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE

Diante dos critérios objetivos que o presente artigo exige, passa-se a breves
conceituacdes e exposicdes pertinentes a pensdo por morte no regime geral de
previdéncia social.

5.1 FATO GERADOR

Ocorre quando da morte de segurado ou também pode ocorrer na hipétese de
acidente notoriamente conhecido, em que o0s documentos e a conviccdo média
aduzirem que o segurado estava na tragédia, porém sem noticia do corpo.

Do mesmo sentido, considera-se também como fato gerador a decisdo judicial
que declarar a auséncia/ morte presumida. Sobre este tema, RAMOS pontifica em seu

singular artigo da seguinte maneira:



H& casos em que ndo foi possivel encontrar o cadaver para exame, nem ha
testemunhas que presenciaram ou constataram a morte, mas é extremamente
provavel a morte de quem estava em perigo de vida. Nesses casos, nao ha certeza da
morte, se houver um conjunto de circunstancias que indiretamente induzam a
certeza, a lei autoriza ao juiz a declaragdo da morte presumida. (RAMOS, 2010)

Diante do exposto, notam-se quais S80 0S €asos € Como ocorrem 0S Mesmos para a

caracterizacdo do fato gerador ao beneficio da pensao por morte.
5.2 BENEFICIARIOS

Em ponto contrario a maioria dos beneficios, a pensdo por morte e o auxilio-reclusao
no RGPS séo especies de beneficios feitos para os dependentes dos segurados, ou seja, quem

recebe e se enquadra como legitimo a perceber o beneficio séo os dependentes.

Ocorre que, nos termos da lei n° 8.213/91, os dependentes sdo divididos em trés
classes, que, por uma clareza legislativa, séo inteiramente respectivas aos incisos I, Il e 11l do
art. 16 da referida lei. Dessa forma, 0 mencionado artigo da lei, assim como seus trés incisos,
ndo obstante seus pardgrafos primeiro e segundo sdo uma licdo sobre as classes de

dependentes, assim sendo:

Art. 16. S8o beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigdo de
dependentes do segurado:

| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - 0s pais;

Il - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave; (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

IV - (Revogada pela Lei n° 9.032, de 1995)

8 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestacdes os das classes seguintes.

8 2° .0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida
no Regulamento. (BRASILIA, 1993)

Frisa-se a importante regra contida no paragrafo segundo acima exposto, qual seja, a
de que caso haja dependente em classe superior, a existéncia de dependente em classe inferior
ndo o credenciara para a percepcdo do beneficio. Nessa esteira, havendo beneficidrios da
mesma classe, o valor integral da pensdo por morte sera dividido em partes iguais aos

dependentes legitimos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art127
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art8
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Igualmente, ainda no art. 16 da lei 8.213/91, outra licdo juridica emerge na presuncao
ou ndo da qualidade de dependente dos referidos nos incisos acima. Conforme o paragrafo
quarto do supracitado artigo “a dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e a das demais deve ser comprovada.” (Art. 16, § 4°). Portanto, com excecéo dos

dependentes de classe |, aos demais, de classes Il e lll, se faz necesséaria a comprovacao

de sua efetiva dependéncia para o credenciamento.

6. ALTERACOES DA LEI N° 13.135 DE 2015 A PENSAO POR MORTE REGIDA
PELA LEI N° 8.213 DE 1991

No ano de 2015 foi publicada a lei n° 13.135, sendo esta lei o resultado de algumas
alteragdes da medida proviséria n° 664 de 2014, trazendo em sua redacdo importantes
alteragdes para o &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social, isso devido as alteragdes da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, porém, para fins esclarecedores, cite-se que a novel lei
também alterou as Leis n° 10.876, de 2 de junho de 2004 , n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e n° 10.666, de 8 de maio de 2003, sendo estas ultimas alteracdes ndo pertinentes para

a finalidade do presente artigo.

As principais mudangas advindas da novel lei em relagdo a lei n° 8.213/91 dizem
respeito ao beneficio de pensdo por morte, pois se buscou estabelecer critérios mais rigidos

para a concessao do beneficio. Destarte, passa-se aos dados técnicos da supracitada lei.

Atualmente, a concessdo do beneficio da pensdo por morte ndo possui periodo de
caréncia, entretanto, a partir da vigéncia da comentada lei, o periodo de percepc¢do da pensdo

por morte, por regra geral, atendera a seguinte ordem:

transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de dbito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

11) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

111) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

1V) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Art. 77, § 2°, “c”,
lei n° 8.213/1991)

Diante dessa exposicdo, percebe-se que o beneficio da pensdo por morte serd

vitalicio nos casos em que o dependente possuir idade igual ou superior aos quarenta e quatro
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anos de idade, sendo que, para tanto, deve o falecido ter cumprido a condicdo de dezoito ou
mais contribuicdes mensais ao RGPS, assim como, nos casos de dependentes conjuges,
companheiros ou companheiras, devem 0s mesmos possuir a0 menos dois anos de casamento

ou unido estavel com o falecido.

Para fins esclarecedores, cite-se que conforme a alinca “a”, 8§ 2° do art. 77 da
reformada lei n° 8.213/1991, caso o segurado ndo preencha os requisitos legais quanto as
contribuicbes minimas ou periodo minimo de casamento ou unido estavel, o tempo de
percepc¢do do beneficio sera de quatro meses. Por este motivo exposto é que se diz sobre a ndo
exigéncia do periodo de caréncia do beneficio, pois na pior das hipoteses, o dependente

percebera a pensdo por morte pelo periodo de quatro meses, nao se exigindo caréncia minima.

Excetuam-se ao disposto, 0s casos em que a morte do segurado ocorrer por
causalidade de acidentes de qualquer natureza, ou provir de doenca profissional ou do
trabalho, pois nesses casos ndo ha exigéncia do periodo de dezoito contribuicdes anteriores,
nem mesmo o lapso temporal de casamento ou unido estavel, nos termos do § 2°-A, do art. 74
da lei 8.213/1991 alterada pela lei 13.135/2015, sendo que a pensdo por morte nesses casos
obedecera a regra do art. 77, , § 2°, “c”, lei n° 8.213/1991

7. CONCLUSAO

A seguridade social no Brasil perfaz um historico de evolugbes bastante singular,
passando por diversos institutos que regulamentavam o assunto, como eram 0s casos das
caixas de aposentadorias e pensdes, 0s posteriores institutos de aposentadorias e pensdes,

dentre outros institutos que evoluiram até a concepcao atual de seguridade social.

N&o obstante, no contexto atual a constituicdo de 1988 assegura a mantenca do equilibrio
da seguridade social no Brasil, dentre outras formas, por intermédio de seus principios
elencados no art. 194, estabelecendo parametros e regras tanto para a elaboracdo de nova
norma previdenciaria, quanto para a execucdo das ja existentes. Essas regras orientam no
sentido de se buscar basicamente a isonomia, a solidariedade e o acesso a todos na execucgao

da seguridade social brasileira.

Ademais, adentrando-se as espécies do género seguridade social, fora exposto no presente

artigo o beneficio da pensdo por morte no regime geral de previdéncia social, ao qual se
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mostrou 0s aspectos principais do beneficio, como o seu fato gerador, os beneficiarios
segundo a regra da lei n° 8.213 do ano de 1991, assim como sobre as alteracfes trazidas pela
lei n° 13.135 do ano de 2015 ao beneficio da pensdo por morte, evidenciando sobre as novas
regras principalmente no que concerne ao periodo de percep¢do do beneficio, de acordo com a

idade do dependente.

No mesmo sentido, a nova lei trouxe uma regra para que os dependentes fagcam jus ao
beneficio, qual seja, a exigéncia do minimo de dezoito contribuicbes mensais antes do
falecimento do segurado e pelo menos dois anos de casamento ou unido estavel em casos de
dependentes cdnjuges, companheiros e companheiras para que assim o0s dependentes sigam a
regra do art. 77, § 2°, “c” da lei n° 8.213/1991, dispositivo estes modificado pela lei n°
13.135 de 2015. Em ndo sendo o caso de preenchimento dos requisitos supracitados, o

beneficio sera de apenas quatro meses.

Por fim, expBe-se que o presente trabalho é de absoluta importancia para a construcéo e
organizacdo ideologica sobre o tema, pois quando o assunto emergir no contexto da
seguridade social brasileira, os principios contextualizam o real intuito para a criacdo e
aplicacdo préatica da norma. N&o obstante, as leis que alteram o atual quadro dos beneficios
previdenciarios sdo, por certo, objetos de estudo indispensaveis ao operador de direito que

busca uma assimilacdo mais atualizada e real do ordenamento juridico brasileiro.
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