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RESUMO

Com o recente advento da Lei Complementar n. © 150 de 01 de junho de 2015, e
suas alteracdes significantes nos direitos das domeésticas, este artigo visa contribuir
com a disseminacdo da necessidade de aplicacdo deste elemento normativo
regulamentador, que versa sobre os direitos dos empregados domésticos, visando a
protecdo e valorizacdo da classe e da dignidade da pessoa humana em todos o0s
seus aspectos, tanto de direito como de deveres. Introdutoriamente,
argumentaremos a respeito da repercussdo historico-social ocasionada com a
regulamentacdo desta norma, compreendendo os direitos e deveres inerentes a
legislacdo, buscando a defesa e valorizagdo de direitos fundamentais,
principalmente, elucidando a dignidade da pessoa humana. Posteriormente,
estudaremos, de modo abrangente, 0s principais aspectos, no que se refere aos
direitos e garantias trabalhistas conquistadas por esta classe trabalhadora.
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ABSTRACT

With the recent advent of Complementary Law n. No. 150 of June 1, 2015, and its
significant changes in the domestic rights, this article aims to contribute to the
dissemination of the need for application of regulatory normative element, which
deals with the rights of domestic workers, aiming at the protection and enhancement
of the class and human dignity in all its aspects, both in law and in duties. An
introductory, argue about the historical and social impact caused by the regulation of
this standard, including the rights and duties of law, seeking the protection and
enhancement of fundamental rights, particularly elucidating the dignity of the human
person. Later, we will study, in a comprehensive way, the main aspects in regard to
labor rights and guarantees conquered by this working class.
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1 Introducéo

Ha todo um contexto historico através do tempo, que elucida o surgimento e a
evolucdo desta atividade, tendo sido alvo de muitas discussdes e debates
conquistando a midia com a divulgacdo dos seus novos direitos granjeados. Com o
seu surgimento desde a antiguidade classica desponta-se 0s primeiros
pronunciamentos do trabalho domeéstico.

Neste periodo, as atividades possuiam modo de trabalho escravocrata, de tal
forma que, os afazeres que necessitavam de forga, muitas vezes repetitivas e forma
manual, estes eram realizados por escravos Outrossim, na Ildade Média, ja com
avancos no modo de producdo, a sociedade ocidental adentrou em outra fase
histdrica, vigorando o feudalismo, no qual, “o patrdo mantinha o escravo para fazer
servicos domesticos e também para que ndo morresse (MARTINS,2016,p.1)".

Findada a Idade Média, o trabalho doméstico passou a dispor de outra viséo,
“sendo considerado como um espaco privilegiado de aplicacdo e desenvolvimento
das diversas capacidades humanas” (OLIVEIRA, 2013,p.02). Apesar disso, 0
trabalho doméstico perdurou paralisado, ndo acompanhando o reconhecimento
deste com as outras categorias trabalhistas, indicando o insucesso do principio da
iIsonomia.

Na época do Brasil Colbnia, especificamente, em S&o Paulo, por volta de
1886, este estabeleceu, em seu Codigo de Posturas, o empregado doméstico como
“criado de servir’, definido como toda pessoa de condi¢éo livre que, mediante salario
convencionado, tiver ou quiser ter ocupacdo de moc¢o de hotel, hospedaria ou casa
de pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro, horteldo, de ama de leite, ama-seca,
engomadeira ou costureira em geral, a de qualquer servico domeéstico.

Afim de obtermos um melhor entendimento acerca deste assunto, faz-se
necessario analisar alguns conceitos de empregado doméstico no decorrer do
tempo.

O artigo 1.216 do Cadigo Civil de 1916 conceituava o trabalhador como “ toda
espécie de servicos ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser contratado
mediante retribui¢cao”.

O Decreto-lei n°® 3.078, de 27/02/1941, considerava 0s empregados
domeésticos como “ todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante

remuneracao, prestem servicos em residéncias particulares ou a beneficio destas”.



Previsto no artigo 1° da Lei Complementar n® 150/2015 que “ao empregado
doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o
disposto nesta lei”.

Ja o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) estabelece que “considera-se
empregado doméstico aquele maior de 18 anos que presta servicos de natureza
continua (frequente e constante) e de finalidade n&o-lucrativa a pessoa ou familia,
no ambito residencial destas”.

Ao analisarmos estes conceitos, podemos perceber que, ao longo do tempo,
diversos foram os defini¢cdes atribuidas ao empregado doméstico, tanto que, como ja
explicitado anteriormente, no Brasil Colonia, haviam n&o deve tirar proveito do
servico prestado pelo trabalhador doméstico ou, qualquer outro beneficio que seja
capaz de gerar lucro no mercado, sob pena de transfigurar o empregado domeéstico
em empregado celetista, que por sua vez € o regime de trabalho com carteira
assinada, regido pela CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas).

Nesta esteira pretende-se trabalhar com as vantagens que esta lei
complementar trouxe para esta classe trabalhista em seus diversos aspectos, que
compreende desde a sua contratacdo, os beneficios que comecam a adquirir com
este ato, as férias, a sua dispensa e a sua garantia salarial até a proxima relacao
trabalhista com outro empregador. No decorrer deste trabalho, também seré tratado
0s aspectos mais relevantes deste dispositivo juridico, objeto deste estudo, e a sua

aplicabilidade confrontada com a realidade que a sociedade esta vivendo.

2. Surgimento do Trabalho Doméstico no Brasil.

Na época do Brasil Colbénia, era normal, a presenca de negros e indios na
execucao de afazeres urbanos e rurais, como a agricultura, artesanatos, pecuaria,
bem como, os servicos domésticos. Na mesma época, as atividades domeésticas
eram praticadas ndo apenas por mulheres, mas também, por homens e criangas
negras, prestando servicos ao latifundiario.

Diversas eram as atividades realizadas por eles, sendo desde cozinheiros a
mucamas que tomavam conta das criangas, notificavam os senhores dos recados
recebidos, acolhiam as visitas e demais atividades designadas aos trabalhadores,

gue, para serem guardados na residéncia de seus senhores, estes “renunciavam”



sua vida particular limitada, sendo obstruido a sua vontade de possuir filhos ou de
relacionar-se com outras religibes, de estudarem ou interagirem com outros
trabalhadores fora da casa em que servia.

Devida a escassez de lutas em busca de melhorias e valorizagbes pela
porcao da sociedade, inexistiu normatizagées que oportunizassem mudancas a favor
destes.

Em tempos atuais, o trabalho doméstico € de suma importancia para as
familias, contudo, ainda se predomina a discriminacdo social, onde em grande
fracdo, a ocupacédo é elaborada por mulheres pobres e negras, com infimo grau de
formacdo escolar e de conhecimento, vivenciando no limite da normatizacéao
trabalhista e previdenciaria.

Os direito e garantias empregaticios foram granjeados de maneira morosa, e
escassa para o restante dos trabalhadores, tendo em vista que nem todos foram
acolhidos a outra parte do proletariado.

Ademais, outro fato bastante influenciador, se refere a idade dos
trabalhadores, no qual, € notdério perceber que, pessoas com idade mais avancada
sdo as que “encaram” este tipo de labor, diferentemente dos jovens, que cada vez
mais se acentua em decorréncia de sua recessao.

Consequentemente, com as diversas politicas publicas existentes, tal
atividade tende a minorar, pois estas capacitam e habilitam jovens para as mais
diversas areas trabalhistas.

De todas as classes trabalhistas, a do doméstico foi a Unica que adentrou na
época moderna, no qual realizava seu labor, com duracéo ilimitada, ndo tendo direito
a sequer horas extras, adicionais ou descanso, mesmo diante da auséncia de
normatizacdo de sua jornada.

Perante a relevancia social do trabalho domeéstico e da ndo existéncia de
regulamentacdo de direitos trabalhistas nestes vinculos, atualmente estes pelejam
pelo desenvolvimento do trabalho doméstico. Desta forma, o Brasil caminha
igualmente como os paises de primeiro mundo, onde os trabalhadores domeésticos,

sao singulares e reconhecidos.

3. Concepcodes e distingbes de Empregado Domeéstico.
Para melhor compreendermos acerca do assunto apresentado, é

imprescindivel compreender os diversos conceitos de trabalhador doméstico.




Art. 1.216. Toda a espécie de servi¢co ou trabalho licito, material ou
imaterial, pode ser contratada mediante retribuicdo. (BRASIL,1916).

O Decreto-lei n° 3.078, de 27/02/1941, também trouxe uma denominacéo que

considerava os empregados domésticos como:

Art. 1° Sao considerados empregados domésticos todos aquele que,
de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem
servigos em residéncias particulares ou a beneficio destas. (BRASIL,
1941)

A Lei 5.859/72, em seu artigo 1°, sopesa:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a
pessoa ou a familia no ambito residencial destas, aplica-se o
disposto nesta lei.(BRASIL,1972)

Ha também, o conceito estabelecido pelo Ministério do Trabalho (MTE), onde

expoe que:

“Considera-se empregado doméstico aquele maior de 18 anos que
presta servicos de natureza continua (frequente, constante) e de
finalidade n&o-lucrativa & pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas”. (e-Social,2015)

Outrossim, pacifico € o entendimento tedrico a respeito do servico cuja
natureza seja continua, onde envolvem os esporadicos ou nao eventuais.

Em decorréncia da exposicdo dos conceitos acima, podemos extrair o
entendimento de que existem dois géneros que distinguem o empregado doméstico
das demais classes: que a atividade seja realizada a familia ou pessoa, bem como,
0 objetivo seja de nao lucratividade.

Consequentemente, 0 servico necessitara ser constante (periodico) e nao
lucrativo, inferindo-se sob o entendimento de que o empregador ndo deve beneficiar-
se da ocupacdo designada ao empregado domeéstico, e de nenhuma forma que
possa gerar receita ao mercado, pois estara sujeito a conversdo do domeéstico ao

empregado celetista.



4. Legislagcao Pertinente

Na observancia do lapso temporal dos trabalhadores domésticos no ambito
brasileiro, denota-se que tal classe trabalhista ndo possuia uma normatizacao
propria, desta feita, adotava-se a relagéo laboral, as regras dos contratos de locacéo
de servigos, que era destinada as demais classes, conforme reza o artigo 1.216 do
Caodigo Civil Brasileiro de 1916 :

Artigo 1.216 — Toda espécie de servicos ou trabalho licito, material ou

imaterial, pode ser contratado mediante retribuicdo. (BRASIL,1916)

Em 1923, ocorreu a publicagdo do Decreto 16.107, que suplantou a
normatizacao de forma especifica ao labor dos domeésticos, onde designava quais 0s
servicos seriam executados. Com o advento do Decreto-lei n® 3.078, que explanou
sobre a prestacdo de servicos no contexto doméstico por meio de compensacao
financeira, eram-lhe garantidos poucos direitos, entre os quais, o direito de rescisao
contratual do trabalho, apds um lapso temporal de 6 (seis) meses, aviso prévio de 8
(oito) dias, na ocorréncia de desrespeito a sua honra, integridade salarial, moral,
passando a possuir, melhorias de condigbes no ambiente do trabalho.

Entretanto, com a chegada da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, este
decreto ndo surtiu efeitos pelo fato de seu texto nao ter sido integrado a lei
supracitada.

Como se ndo houvesse limite para a discriminacao social, eis que sobrevém o
Decreto-lei n°® 5452/43 que introduziu a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),

notadamente em seu art. 7°, alinea “a” que expde:

Art. 7° - Os preceitos constantes da presente Consolidagédo, salvo
guando for, em cada caso, expressamente determinado em contrario,
ndo se aplicam: a) aos empregados domésticos, assim
considerados, de um modo geral, os que prestam servicos de
natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas.(BRASIL,1943)

Como podemos observar, a0 mesmo tempo que em os demais empregados
eram privilegiados com legislacdo especificas, os trabalhadores domésticos
continuaram sendo “administrados” pelo Cdédigo Civilista de 1916. Somente em
1972, com o surgimento da Lei 5859/1972 no ordenamento juridico, de maneira sutil,



a classe doméstica obteve alguns direitos regulamentados, como podemos ver
atraves do artigo 1° desta:
Artigo 1° - “ao empregado doméstico assim considerado,
aguele que presta servigo de natureza continua e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa, ou a familia, no ambito residencial

destas.

Eis que, esta lei concedeu duas regalias comuns aos demais trabalhadores:
a) férias anuais; b) vantagens previdenciarias. Em que pese estes direitos
aparentarem ser insignificantes, sabe-se que, na auséncia de uma norma
regulamentadora, tal classe trabalhista conseguir adquirir estas regalias, pode-se
considerar como um grande avanco. Pela auséncia de informagfes, as pessoas
imaginavam nao haver maiores mudancas com a aquisi¢éo destes direitos, contudo,
estes eram de suma importancia, pois, com estes direitos, seria possivel “descansar
um pouco” da ardua rotina, visitar parentes distantes, bem como, projetar novos
méritos e conquistas.

Com o surgimento da Carta Magna Brasileira, tal qual, a Constituicdo Federal
em 1988, um tanto de direitos sociais adquiridos pelas demais classes foram
concedidos aos trabalhadores domésticos, como se vé no artigo 7°, in verbis :

Art. 7° - “S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo soécia.”
Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
VI, VII, VI, X, X, XV, XVI, XV, XV, XX, XX, XX, XXV,
XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢cdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacBes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1lI, IX, XIl, XXV e
XXVIIl, bem como a sua integracdo a previdéncia
social.(BRASIL,1988)

4.1 Emenda Constitucional 72/2013 e suas ampliagfes a Constituicdo
Federal.

Com a PEC (Projeto de Emenda Constitucional) n® 66/2012, antes da
publicacdo da EC 72/2013, os empregados domeésticos haviam conquistado infimos
direitos (originarios da Constituicdo Federal) dos j4 garantidos a outras classes



trabalhadoras, dentre os quais: a) salario minimo (1V); b) irredutibilidade salarial (V1);
c) décimo terceiro(VIII); d) repouso semanal remunerado(XV); e) férias anuais
remuneradas(XVII); f) licenca maternidade (XVIII); g) licenca paternidade (XIX); h)
aviso prévio proporcional (XXI); e i) aposentadoria (XXIV).

Tais direitos eram assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais, e portanto
dispensados aos empregados domesticos, entretanto, somente através deste projeto
de emenda, conhecido como a PEC das Domésticas, foi que conseguiram granjear e
ampliar mais beneficios, inseridos nos incisos constantes da Constituicdo Federal,
cuja eficacia € imediata, como: a) garantia do minimo aos que percebem
remuneracao variavel (inciso VII); b) protecdo ao salario na forma da lei (inciso X); c)
duracdo do trabalho n&o superior a 8h/dia e 44h/semanais (inciso XIll); d)
remuneracdo do trabalho extraordinario = 50% da hora normal (inciso XVI); e)
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho — normas de SST1 (inciso XXII); f)
reconhecimentos de ACT e CCT2 (inciso XXVI) ; g) proibicdo de diferenca de salario
por motivo de sexo, idade, cor, estado civil (inciso XXX); h) proibicdo de
discriminagdo em salario e critério de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia (inciso XXXI); i) proibicdo de trabalho noturno, perigoso e insalubre a
menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16 (inciso XXXIII).

Outrora com a publicacdo da referida EC 72/13, percebiamos que a C.L.T.
(Consolidacédo das leis do Trabalho) ndo refletia efeitos aos trabalhadores
domeésticos, notadamente, por determinacdo do artigo 7°, alinea a da legislacéo
ordinaria acima, em consonancia da Lei 5859/1972.

Especificamente, a emenda constitucional em tela manifestou aos
trabalhadores domeésticos diversas vantagens que somente eram conferidas as
outras classes laborativas. Entretanto, estas regalias os quais Ihe eram conferidas,
de modo geral, ndo possuiam regulamentacdo na legislacdo domeéstica (Lei
5859/1972), mas coincidia-se com diversos mecanismos da CLT, tais como a
remuneracdo de verbas rescisorias, adicionais noturnos, hora extra, férias entre
outros.

Assim sendo, é de se afirmar que torna-se totalmente incontroverso o
impedimento de adotar a CLT aos trabalhadores domeésticos, obtendo o
entendimento de que, com o advento da EC em debate, deveria-se derrogar a

eficicia da alinea a, do artigo 7° da CLT.



4.2 Lei Complementar n° 150/2015 e algumas das suas regulamentacdes.

As mudancas advindas pela inclusdo da Lei Complementar n°® 150/2015
trouxeram uma grande reforma ao diploma constitucional brasileiro, empregando um
novo entendimento juridico patrio no que tange a regulamentacdo do contrato de
trabalho doméstico no Brasil.

A coletividade de normas inclusas através da referida legislacédo, outorgaram
novidades e mudancas significativas ao contrato trabalhista dos domésticos,
diferenciando dos principios anteriormente aplicados.

Uma das inovagBes mais importantes foi a implantacéo de contrato fisicos nas
contratacdes de empregados domeésticos, pois sem uma formalizacdo material, o
empregador poderia ter objecdes na inclusédo de clausulas de suma importancia, fato
este, que dificultaria o controle da administracdo dos servigos prestados por este
empregado, inclusive no que se refere as horas extras, os intervalos e as clausulas

de descumprimento do contrato de trabalho.

4.2.1 Adicional Noturno.

O adicional noturno foi um dos direitos trazidos pela Emenda Constitucional
72/2013 e que foi regulamentado pela Lei Complementar 150/2015, objeto deste
artigo.

Conforme se depreende do inciso IX do artigo 7° da Constituicdo Federal,
“sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social, a remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno”, e o seu paragrafo Unico determina que este inciso seja utilizado pelos
trabalhadores domésticos.

O horario de trabalho noturno do trabalhador domeéstico € aquele que
compreende o intervalo entre as 22 e 5 horas do dia subsequente. A hora de servi¢o
noturno é ponderada em 52 minutos e 30 segundos, sendo realizado com adicional
de, no minimo 20% sobre a hora diurna. H4 também aqueles empregados que
laboram em horarios combinados, ou seja, tanto no periodo diurno quanto no
noturno, o valor a ser pago pela hora trabalhada serd adotado as do periodo
noturno. Tais enunciagdes podem ser extraidas do artigo 14 da Lei Complementar
150/2015:
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Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
§ 1° A hora de trabalho noturno tera duracéo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

8§ 2° A remuneracao do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no
minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

8§ 3° Em caso de contratacdo, pelo empregador, de empregado
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo
seré calculado sobre o salario anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o

disposto neste artigo e seus paragrafos.

E de notdrio conhecimento que existem diversos empregados domésticos que
labora a partir das 22 horas, sendo estes enfermeiros, babas, entre outros.
Certamente, o valor da hora trabalhada sera regulado a maior pelo labor noturno em
comparacdo ao diurno. Sendo assim, caso o0 empregador resolva contratar o
empregado para desempenhar suas fun¢des no periodo noturno, a acesséo devera
ser calculado sobre o valor do salario anotado na CTPS, conforme dispde o 83° do

artigo acima citado.

4.2.2 Regime Unificado de pagamento de tributos e contribuicbes (e-
Social)

Segundo ordena o artigo 31 da LC 150/2015, “é instituido o regime unificado
de pagamento de tributos, de contribuicbes e dos demais encargos do empregador
doméstico (Simples Doméstico), que devera ser regulamentado no prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei".

Foi conservado por esta normativa constitucional, faz referéncia a
obrigatoriedade de assinatura e registro da relacdo empregaticia na carteira de
trabalho e previdéncia social, em todos os seus aspectos, desde um contrato de
experiéncia ou por tempo determinado, a remuneracdo, a funcdo a ser exercida,
data de ingresso, tal precisdo estd prevista notadamente no artigo 9° deste

regulamento que preceitua:
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Art. 9° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo empregado ao
empregador que o admitir, o qual, ter4 o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para nele anotar, especificamente, a data de admissédo, a
remuneragdo e, quando for o caso, 0s contratos previstos nos incisos |
e Il do art. 4°. (BRASIL,2015).

Apos as formalidades da contratacdo, o empregador realizara o cadastro da
relacao trabalhista no Simples Nacional Trabalhista, este conhecido como e-Social
(software oficial hospedado na internet). Neste cadastramento, conterdo todos 0s
dados contratuais estabelecidos entre as partes e as suas qualificagbes, com a
finalidade de, mensalmente, ao empregador prover o sistema com os informes
remuneratérios de seus empregados, emitir as guias de arrecadacédo do fundo de
garantia do tempo de servico, conhecido como FGTS? (em virtude do advento da Lei
Complementar 150/2015, o recolhimento deste passou a ser obrigatorio), as
previdenciarias do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e se for o caso, as
guias tributarias, como o Imposto de Renda (IR).

Posteriormente a emissdo das guias, o empregador devera efetuar o
pagamento em domicilio bancéario, emitindo um recibo de pagamento (holerite)
devidamente assinado e entregando uma copia de ambos para o empregado, como
forma de registro.

E de se destacar que, o0 FGTS possui natureza tributaria, onde s6 deve ser
exigido do empregador no 1° dia Gtil do ano subsequente a publicacdo da normativa,
pois este deve respeitar o principio da anterioridade previsto no artigo 150, inciso lll,
alinea b da Constituicdo Federal. A sua incidéncia ocorre sobre o valor da

remuneracao pagada ao trabalhador, de acordo com o artigo 15 da Lei 8.036/90.

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta

bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento

3 Depdsito bancario vinculado, pecunidrio, compulsério, realizado pelo empregador em favor do trabalhador,
visando formar uma espécie de poupanca para este, que podera ser sacada nas hipdteses previstas em
lei.(MARTINS,2016,p.64)
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da remuneracgdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador

(...).

A aliquota incidente sobre o salario do empregado sera de 8% (oito por
cento), devendo o seu deposito ocorrer até o dia 7(sete) de cada més. E caso ndo

ocorra o pagamento na data aprazada, havera incidéncia de juros e multa moratéria.

4.2.3 Seguro-Desemprego.

Simultaneamente com o FGTS, a Lei Complementar 150/2015 proporcionou o
direito dos empregados doméstico de receberem o seguro-desemprego, direito este
trazido pela EC 72/2013 e regulamentado pela normativa deste artigo. Antes desta
regulamentacdo, somente os empregados que possuiam inscricdo ativa no FGTS,
seriam beneficiados pelo seguro.

O financiamento do seguro-desemprego se da através de determinacédo da
Constituicdo Federal, notadamente em seu artigo 239, onde prediz que o0 programa
de integracdo social (PIS) e o programa de formacdo de patriménio do servidor
publico (PASEP) arcardo com o custeio deste beneficio.

Art. 239. A arrecadacdo decorrente das contribuicbes para o
Programa de Integracdo Social, criado pela Lei Complementar n° 7,
de 7 de setembro de 1970, e para o Programa de Formacdo do
Patrim6nio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8,
de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacédo desta
Constituicdo, a financiar, nos termos que a lei dispuser, o programa

do seguro-desemprego e o abono de que trata o 8 3° deste artigo.

O seguro-desemprego somente sera percebido aos trabalhadores
desempregados involuntariamente, ou seja, demitido. Aos trabalhadores que
solicitem a sua demissao ou por ventura forem dispensados do seu servi¢o por justa
causa, nas hipéteses do artigo 27 da LC 150/2015, nao gozaréo do beneficio.

O valor da vantagem securitaria sera de 1(um) salario minimo, a ser
percebido no periodo maximo de 3(trés) meses, de forma continua ou alternada.

O recebimento continuo se caracteriza quando o0 empregado nao se
reemprega no periodo de percepcao do beneficio, no qual recebera as parcelas

consecutivamente. Entretanto, o recebimento alternado ocorre quando o trabalhador
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consegue se reempregar no periodo de percepcdo das parcelas do beneficio,

entretanto, se este perder o emprego, podera receber as parcelas residuais.

4.2.4 Salario-Familia

O artigo 65 da Lei 8.213/91, antes da instituicdo da lei complementar em
questao, trazia em sua redacdo a seguinte determinacdo: “O salario-familia sera
devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto ao doméstico, e ao segurado
trabalhador avulso, na proporcéo do respectivo nimero de filhos ou equiparados nos
termos do 8§ 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66 (BRASIL,1991).

Neste interim, “o Presidente da RepuUblica vetou na lei n® 11.324/06 o
dispositivo que assegurava o salario-familia para o domeéstico, pois ndo gabia fonte
de custeio par a instituicdo do beneficio, violando o 85° do artigo 195 da Constituicao
Federal (MARTINS,2016, p.149).

Entretanto, a Lei Complementar 150/2015 atribuiu uma nova composicdo ao
disposto no artigo 65 da Lei 8.213/91, no qual, concedeu ao empregado doméstico,
o direito ao beneficio do salario-familia.

Fara jus ao beneficio, o0 empregado doméstico que possuir descendentes de
até 14(quatorze) anos de idade, nos seguintes termos. Aos empregados que
percebam até R$ 725,02, o beneficio corresponde ao valor de R$ 37,18/filho. Aos
que recebam entre R$ 725,02 e R$ 1.089,72 o beneficio serd de R$ 26,20/filho.
Conforme determina o artigo 67 da LC150/2015, o empregado devera apresentar ao
seu empregador, a certiddo de nascimento da crianca.

Os valores relativos ao beneficio serdo devidamente pagos pelo empregador
ao empregado, mensalmente na folha de pagamento, efetuando a compensacao dos
valores no recolhimento das contribuicbes. Deve o empregador conservar e manter
em facil acesso, os comprovantes das contribuicdes pagas, no periodo de 10(dez)
anos, para fins de fiscalizacdo da Previdéncia Social, nos termos do artigo 68 da LC
150/2015.

4.2.5 Extingdo Contratual

O processo de extingdo do contrato de trabalho do empregado doméstico
(rescisdo) também esta sujeito a obrigatoriedades, tais como a transmissao escrita
do aviso-prévio ao empregado, o regular preenchimento do termo de rescisdo do

contrato de trabalho (TRCT), os registros rescisorios na carteira de trabalho do
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empregado, o adimplemento das verbas oriundas da extingdo, (como o0s
pagamentos proporcionais de férias, dias trabalhados, residuos salariais) e a
atualizagéo da situagdo empregaticia no sistema e-Social.

O empregado doméstico também fara jus a assisténcia, desde que possua
1(um) ano de servico no mesmo empregador, de acordo com o artigo 477,81° da
CLT, onde “é assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para
cessacao das relacbes de trabalho, o direto de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha percebido na mesma
empresa; 8 1° - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.(BRASIL,1943)

5. Considerag¢des Finais

As modificagbes normativas e constitucionais conduzidas através da Emenda
Constitucional n°72/2013 e da atual Lei Complementar 150/2015 trouxeram
condecoragbes ao labor doméstico, que ha muito tempo se debatia, quanto ao
concessao e reconhecimento de seus direitos, que até meados do ano passado, ndo
havia equivaléncia entre a relevancia do labor prestado por esta classe trabalhista, e
os efetivos rendimentos e beneficios que Ihe eram entregues.

No transcorrer do tempo, podemos perceber que o trabalhador doméstico
apresentou diversas dificuldades para que pudesse conseguir parte dos direitos que
hoje lhe foram concedidos, notadamente através da Lei 5.859/1972, instituto que
regularizou o labor doméstico. Além do mais, com o advento da Constituicdo Federal
em 1988, notamos que houve um progresso relevante, no que se refere aos direitos
e garantias granjeados.

Denota-se que, 0 acatamento dos direitos trabalhistas concedidos aos
empregados domésticos pode ser considerado como um fato especial e memoravel,
pois em que pese as dificuldades superadas por estes para o reconhecimento de
sua classe social, estes jamais deixaram de ser trabalhadores.

Ha também de se aferir que, por mais compreensiveis que sejam os direitos
granjeados pelos domésticos, estes ndo sdo. Existem diversos entendimentos e

controvérsias dos mais variados direitos, sendo tanto a favor, como contrario ao que
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a legislagdo em vigor retrata. Esta inovacédo trouxe diversos desagrados aos
empregadores que persistiam em manter o empregado na informalidade, entretanto,
e preferivel se curvar as regras impostas pela norma, do que discutir judicialmente
uma situagao que, em grande parte dos casos, acaba saindo mais “caro”.

Sendo assim, o empregador terd de analisar criteriosamente 0S novos
mandamentos estabelecidos, preparando antecipadamente o contrato que regera a
relacdo trabalhista, no qual necessitara regular quais as formas e delimitacdes dos

servigos a serem efetuados durante a validade do labor.
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