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RESUMO

Os movimentos sociais sdo uma constante na historia. Ainda que nos tempos antigos,
como no Egito, existiram grupos de reivindicacao social, que faziam pressao buscando
melhorias sociais, de natureza politica ou profissional. Originalmente, as greves nao
eram regulamentadas, estas eram resolvidas quando vencia aquele que tivesse mais
forca. O trabalho ficava paralisado até que os operarios retornassem nas mesmas
condicbes ou em piores, ou quando empresario atendia de alguma forma as
reivindicagbes somente para evitar maiores prejuizos em decorréncia da ociosidade.
Deve-se observar que, no Brasil, os movimentos paredistas também trouxeram o
condado de ato ilicito, apesar de ter existido um periodo de auséncia de lei ou ato
normativo tipificando as greves. A greve, atualmente, € um dispositivo legal e
democrético, assegurado pelo artigo 9° da Constituicdo Federal Brasileira e, esta se
traduz em um direito coletivo onde é observada a suspenséao coletiva, temporéria e
pacifica, total ou parcial da prestacdo pessoal de servicos ao empregador. Através
deste trabalho foi possivel entender que o Brasil, mesmo no século XX ainda néo
estava totalmente amadurecido para amparar as liberdades de organizagdes coletivas
tdo importantes nas relacdes de trabalho. Objetivou-se com o presente trabalho
dissertar sobre a evolucéo histérica da greve, bem como sua transformacao de ato
ilicito a direito fundamental.
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ABSTRACT

Social movements are a constant in history. Although in ancient times, as in Egypt,
there were social claim groups, which were pressing seeking social improvements,
political or professional nature. Originally, the strikes were not regulated, these were
resolved when won the "stronger". The work was paralyzed until the workers returned
under the same conditions or worse, or the businessman met all or part of the claims
so that they could avoid further losses due to idleness. It should be noted that in Brazil,
the paredistas movements also brought the illegal act of divining, despite having been
a period of absence of law or normative act typifying strikes. The strike today is a legal
and democratic device, provided by Article 9 of the Federal Constitution, and this
translates into a collective right which is subject to the collective suspension, temporary
and peaceful, all or part of the personal service to the employer . Through this work it
was possible to understand that Brazil, even in the twentieth century was not yet fully
matured to support freedom of collective organizations as important in labor relations.
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The objective of this work speak about the historical evolution of the strike, and the
change of tort fundamental right.

Key words: Historical evolution of the strike. Unions. Strike law.

INTRODUCAO

O termo greve surgiu em Paris, mais precisamente quando os trabalhadores,
empregados e desempregados, se reuniam na Praca de Greve, servindo de ponto de
encontro para que esses operarios se mobilizassem e fomentassem suas
reivindicagbes por melhores condicdes de trabalho e de salario. Dissertam os
historiadores que nesse local se concentravam gravetos trazidos pelas enchentes do
rio, dando origem, entdo, ao termo “greve”.

Ainda que a palavra tenha surgido recentemente, 0 movimento em si, ndo é.
Os movimentos sociais sdo uma constante. Em todos os momentos da histéria, como
no antigo Egito, existiram grupos de reivindicacdo social, que faziam pressao
buscando melhorias sociais, de natureza politica ou profissional.

Vale ressaltar que, apesar de estarem presentes em diferentes temporalidades,
as greves se intensificaram com a Revolucdo Industrial, e foi, mais uma vez, na
Franca, no ano de 1831 que ocorreu a primeira grande greve. Importante apontar que
o estado punia duramente os grevistas com sanc¢fes criminais, no entanto, algumas
constituicbes passaram a admitir a greve como um direito.

Originalmente, as greves ndo eram regulamentadas, estas eram resolvidas
quando vencia quem tivesse “mais forga”. O trabalho ficava paralisado até que os
operarios retornassem ao trabalho nas mesmas condicbées ou em piores, ou 0
empresario atendia total ou parcialmente as reivindicacdes para que pudessem evitar
maiores prejuizos devidos a ociosidade.

No Brasil, o conceito legal de greve sofreu diversas modifica¢des, sendo que,
a partir do ano de 1900, em um momento em que o0 sistema politico local era
caracterizado por ideias liberais, a greve foi exercida como uma liberdade dos
trabalhadores, sem leis especificas que a disciplinassem ou que a restringissem.

Atualmente, a greve é considerada como um dispositivo democratico, usado
para balancear as relagbes de trabalho. Tal direito € assegurado pelo artigo 9° da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, sendo que este dispositivo € regulado pela

Lein© 7.783/89, também conhecida como Lei de Greve.



Diante de todo o caminho percorrido pelo movimento paredista, € unanimidade
entre os doutrinadores que, as greves e todo o movimento em torno desta, colaborou
significativamente para o nascimento do direito do trabalho e para a valorizacéo do
trabalhador.

Objetiva-se com o presente artigo, dissertar sobre a evolucdo historica da

greve, bem como sua transformacéo de ato ilicito a direito fundamental.

1 O ADVENTO DA GREVE NA MODERNIDADE

Em decorréncia da gigantesca transformacgéo ocorrida na cadeia produtiva
resultante da Revolugéo Industrial, os trabalhadores se viram obrigados a se organizar
e exigir melhores condicbes de trabalho. Para Medrado (2011, p. 65), foi na ldade
Moderna que dois fatores foram determinantes para o nascimento da greve. Tais
fatores sdo o maquinismo?® e a condicéo dos trabalhadores.

Através da historia, a greve, em varios momentos, foi considerada um crime,
posteriormente, uma liberdade, até alcancar o patamar de um direito, mostrando a
eterna evolucdo operaria no enfrentamento a légica trabalhista vigente em cada
periodo.

Nesse sentido, cabe destacar que, o Cédigo Penal Napolednico de 1810 punia
com multa e, até mesmo, com a priséo, a greve de trabalhadores e, ainda no ano de
1791 a Lei Le Chapellier proibia toda forma de associacdo profissional para defesa
dos interesses coletivos e. Por seu turno, a Inglaterra considerava crime de
conspiracdo contra o Império a associacdo dos trabalhadores para, através de
pressédo coletiva, conseguir aumento de salarios ou melhores condi¢des de trabalho,
sendo tal forma descriminalizada no século seguinte.

Deve-se observar que, no Brasil, 0s movimentos paredistas também trouxeram
a heranca de ato ilicito, apesar de ter existido um periodo de auséncia de lei ou ato
normativo tipificando as greves. O movimento grevista foi proibido em nosso
ordenamento juridico através do Decreto 847 de 11 de Outubro de 1890 (Cdédigo

Penal).

8 Surgimento dos grandes centros industriais na Inglaterra, movidos néo pelo trabalho manual, mas
por maquinas (MEDRADO, 2011, p. 525).



Cabe aqui fazer-se um adendo, pois tal periodo € de grande importancia, uma
vez que, € nele gque se inicia a afirmacdo da relacdo de emprego embasada na
liberdade dos negros.

Na licdo de Nascimento (2011, p. 1364), vemos que foi a partir do ano de 1946,
com a promulgacdo da nova Constituicdo, a greve foi declarada como direito dos
trabalhadores e, nesse mesmo sentido, seguem a constituicdo de 1967 e a emenda
constitucional de 1969. No entanto, foram introduzidas certas limitacdes,
principalmente no que concerne a paralizacdo das atividades consideradas como

essenciais.

2 NATUREZA JURIDICA

A greve tem a caracteristica de ser um direito individual do trabalhador, pois ele
que vai decidir em fazer a greve ou ndo, mas tem dimensao coletiva, em razéo de que
nao existe greve de uma Unica pessoa (NASCIMENTO, 2012, p. 518).

E possivel se analisar a natureza juridica da greve sob os efeitos que provoca
no contrato de trabalho, sendo estes a suspenséo e a interrup¢éo. Para Martins (2016,
p. 1241) haverd suspensdo caso ndo ocorra o pagamento de salarios e nem a
contagem de tempo de servico. Ainda conforme referido autor, a interrupcao ocorrera
caso haja o pagamento de salario e o tempo de servico seja nhormalmente computado.

A greve compreende um fato juridico, ndo sendo uma declaracédo de vontade,
mas um comportamento do trabalhador, sendo considerada como um direito subjetivo
(DELGADO, 2011, p. 1355).

Nesse sentido, entende-se, entdo que, a greve seria um direito de coercéo,
visando a solucéo do conflito coletivo. O art. 9° da Constituicdo Federal em sua diccéo,
mostra que a greve é um direito do trabalhador, um direito social, e que trata-se ainda,
de uma garantia fundamental uma vez que esta inserido no Titulo Il, “Dos Direitos e
Garantias Fundamentais”.

Nota-se que o ordenamento juridico patrio traz um conceito geral de greve e,
coube a doutrina classificar, mais especificamente, os diferentes tipos de movimentos
grevistas. Tais tipos foram conceituados baseando-se no comportamento dos
trabalhadores durante a greve, bem como suas reivindicagbes, como se observa a

sequir.

3 CONCEITO DE GREVE NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO



Conforme dito anteriormente, a greve € um dispositivo legal e democratico,
assegurado pelo artigo 9° da Constituicdo Federal Brasileira (CF/88) e, de acordo com
Adreucci (2013, p. 559), traduz-se em direito coletivo uma vez que se observa a
suspensao pacifica, coletiva e temporaria, podendo ainda ser total ou parcial.

Insta ressaltar que, a greve apresenta-se como suspensdo temporaria da
prestacédo pessoal de servicos, na medida em que a paralisagao definitiva acarreta a
rescisdo contratual (MANZIONE, 2013, p. 779). Nesse sentido, cumpre dizer que a
greve nao se confunde com boicotagem, posto que aquela é direito coletivo, visando
a implantacéo direitos e garantias, ao passo que boicotagem se traduz, simplesmente,
em ato de represalia ou de oposicgéo.

No entendimento de Martins (2016, p. 516) ao considerarmos que a greve trata-
se como direito coletivo, temos que seu exercicio valido passa pelo respeito aos
direitos e garantias fundamentais, cuja previsdao se encontra na Constituicdo da
Republica, tais como a liberdade de locomocédo, propriedade privada, seguranca,
liberdade de pensamento, entre outros. Assim, 0 desrespeito a essas garantias
fundamentais acarretara a abusividade do movimento paredista.

O direito de greve é vedado apenas aos militares (art. 142, § 3°, IV, da CF/88),
ja o funcionério publico civil possui o direito ao exercicio da greve. Na verdade, a
prépria Constituicdo garante ao servidor publico civil o exercicio do direito de greve.
Contudo até o momento, nao foi editada norma regulamentadora desse direito. Nesse
sentido, cabe destacar que € aplicada, por analogia, a Lei de Greve ao servidor
publico®.

O direito de decidir pela paralisacdo compete, exclusivamente, aos
trabalhadores, os quais, reunidos em assembleia, decidirdo sobre o movimento, e,
segundo Messa (2013, p. 560), os trabalhadores detém a titularidade do direito, ao
passo que os sindicatos possuem a legitimidade da instauracdo do movimento.

Ainda segundo o doutrinador acima citado, o modo de funcionamento das

assembleias (quérum necessario, convocacdo de trabalhadores, entre outros) sera

4 O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, em 25 de junho de 2007, por unanimidade,
declarar que houve omisséao legislativa em relagédo a edicao de lei regulamentadora da greve no setor
publico. Ficou decidido que deve ser aplicada ao setor publico, a lei de greve que regulamenta o setor
privado, por analogia. Tal decisdo foi expressa no julgamento dos Mandados de Injuncao (Mls) 670,
708 e 712, ajuizados pelo Sindicato dos Servidores Policiais Civis do Estado do Espirito Santo
(Sindpol), pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Jodo Pessoa (Sintem) e
pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Estado do Paréa (Sinjep).



disciplinado pelos estatutos dos sindicatos, sendo estes, soberanos acerca destas
deliberacdes.

No entanto, a Lei de Greve exige a notificacdo prévia da entidade sindical
patronal, ou aos empregadores sobre a paralisacdo, o chamado, aviso prévio de
greve. Tal aviso deve ser dado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas) horas e, quando as atividades tém seu funcionamento considerado essencial,

0 aviso preévio de greve deve ser dado em 72 (setenta e duas) horas.

3.1 Tipos de greve

Conforme Nascimento (2011, p. 1369) as greves podem ser de diversos tipos,
a depender de fatores como tatica, proposito ou alcance do movimento, ndo sendo
incomum a associacao de termos que qualifiquem o movimento grevista. Podem ser
consideradas ainda como, legais ou ilegais, com ou sem abuso de direito, tudo
dependendo das caracteristicas de cada ordenamento juridico.

e Greve branca: trata-se de uma mera paralisagdo de atividades,
desacompanhada de represalias (MANZIONE, 2013, p. 789);

e Greve de bracos cruzados: as atividades sdo paralisadas com o grevista
presente no local de trabalho, sem efetivamente trabalhar (DELGADO, 2011,
p. 1353);

e Greve de fome: o grevista se recusa a se alimentar para chamar a atencéo de
autoridades, ou da sociedade civil, para suas reivindicagdes (DELGADO, 2011,
p. 1353);

e Greve geral: paralisagdo de uma ou mais classes de trabalhadores, de ambito
nacional. Geralmente € convocado um dia em especial, de manifestacao,
procurando chamar a atencéo pela grande paralisagcao conjunta (MANZIONE,
2013, p. 789);

e Greve selvagem: iniciada e/ou levada adiante espontaneamente pelos
trabalhadores, sem a participagdo ou a revelia dos sindicatos (MESSA, 2013,
p. 561);

e Operacéo padrao: conforme Nascimento (2011, p. 1366) este tipo de greve
consiste em seguir rigorosamente todas as normas da atividade, o que acaba

por retardar, diminuir ou, até mesmo, restringir o seu andamento. De acordo



com o autor, esta é uma forma de protesto que, ndo pode ser contestada
judicialmente e é bastante usada por categorias sujeitas a leis que restringem
o direito de greve. E largamente utilizada por ferroviarios, metroviarios,
controladores de voo e policiais de alfandega,;

e Estado de greve: trata-se do alerta para uma possivel paralisacdo
(MANZIONE, 2013, p. 789);

e Greve de bracos caidos: ocorre quando o trabalhador fica no local de trabalho
e nado presta servicos (MESSA, 2013, p. 561);

e Greve estratégica: € a que diz respeito a atividade principal da empresa, mais
importante, chave para o desenvolvimento dos trabalhos (MARTINS, 2016, p.
1242);

e Greve ambiental: é para proteger e preservar o meio ambiente de trabalho
(MANZIONE, 2013, p. 789).

De maneira geral, pode-se dizer que os diferentes tipos de greve tém como
cerne a paralizacdo geral ou parcial das atividades. Podem ser por melhores
condicbes de trabalho ou pelo salario, com ou sem represalias, ou, ainda, néo
paralizacdo das atividades, mas com trabalhadores agindo de forma meticulosa de

modo a retardar o andamento do servigo.

4 GREVE NA LEI N° 7.783/89

A Lei n° 7.783/89 dispde sobre o exercicio do direito de greve, regula como,
quando e onde este direito pode e deve ser exercido. Define também quais sdo as
atividades essenciais, busca regular o atendimento das necessidades inadiaveis da
sociedade, e da outras providéncias. Tal dispositivo regula o art. 9° da Constituicdo e
assegura o direito de greve, demonstrando que compete aos trabalhadores a decisao
guanto a oportunidade de seu exercicio e quanto aos interesses que por meio dele
serdo defendidos.

Dito isto, ndo resta davida que a titularidade do direito de greve é do
trabalhador, pois como determina a lei, é o trabalhador que vai decidir a respeito da
oportunidade e os interesses a serem defendidos através da greve (art. 2° da Lei n°®

7.783/89). No entanto, insta salientar que, para ser instaurada a greve, sua



legitimidade pertence a organizacgao sindical dos trabalhadores, uma vez que se trata
de direito coletivo.

Nesse sentido, o inciso VI do art 8° da CF/88 determina que nas negociacdes
coletivas deve haver a participacao obrigatoria do sindicato profissional, entendendo
que a legitimidade para a instauracdo do movimento grevista € do sindicato de
trabalhadores.

Além de trazer as regras e dispositivos acima citados, a lei de greve aborda
também, pontos, que aqui serdo discutidos, extremamente importantes ao exercicio
do direito de greve como: a imposicdo constitucional dos interesses a serem
defendidos, a obrigatoriedade da negociagéo coletiva como uma tentativa de por fim
ao conflito, quais os direitos e deveres dos envolvidos na greve e, define quais sdo as
atividades essenciais, bem como deve ser feito o atendimento das necessidades

inadiaveis e a manutencédo de bens.

4.1 Interesses a defender

Cabe, ainda, aos trabalhadores dizer quais os interesses a serem defendidos
atraves da greve. Porém, o interesse a ser defendido através da greve néo é ilimitado.
Os limites deste interesse se encontram na Constituicdo e, através de uma breve
analise, pode-se observar que os limites sdo sociais, ou seja, dizem respeito as
condicbes de trabalho, a melhoria das condi¢cdes sociais, inclusive salariais. Tais
interesses vao dizer respeito aqueles que possam ser atendidos pelo empregador,
pois é contra este que a greve é deflagrada.

Ainda que a greve seja um direito, ela necessariamente tera limites legais
regulamentadores. No entendimento de Andreucci (2013, p.563) ndo se trata de um
direito absoluto, mas de um direito limitado, pois s6 por ser um direito, ha limites para
observar.

Cabe aqui abordar quanto a greve de solidariedade® e os interesses por ela
defendidos. Na licdo de Delgado (2011, p. 1357) esta podera ocorrer desde que as
reivindicagbes digam respeito aos contratos de trabalho. O referido autor ressalta
ainda que nem sempre a greve depende da existéncia de outra preexistente, como no

caso da greve de solidariedade a um empregado dispensado pelo empregador. Neste

5 Greve de solidariedade é aquela em que os trabalhadores passam a apoiar outros trabalhadores
(DELGADO, 2011, p. 1357).



caso, quem decidird os interesses que devem se defendidos na greve serdo os

trabalhadores.

4.2 Negociacao coletiva

Antes de se deliberar sobre a greve, uma negociacdo coletiva deve se feita
tentando a solug&o do conflito coletivo. Com esse entendimento, afirma-se tratar a
negociacao coletiva de uma fase antecedente e necessaria a greve, ou seja, € uma
condicao para o exercicio do direito de greve.

Nessa fase as partes podem eleger arbitros para solucionar a pendéncia entre
elas. Conforme art. 3° da Lei de greve, caso a negociacao coletiva seja frustrada ou
verificada a impossibilidade da arbitragem, ser& facultada a cessacdo coletiva do
trabalho.

A exigéncia de negociacdo coletiva é também prevista como etapa preliminar
no § 29, art. 114 da CF/88 ao mencionar que, caso as partes se recusem a negociacao
ou a arbitragem®, sera facultada a instauragdo do dissidio coletivo. Deve-se ressaltar

gue € preciso haver frustrada a negociacao, para ser instaurado o dissidio coletivo.

4.3 Direitos e deveres dos envolvidos na greve

O art. 6° da Lei n® 7.783/89 é claro ao determinar que os grevistas tém, dentre
outros, o direito de empregar meios pacificos tendentes a persuadir ou a aliciar os
trabalhadores a aderirem a greve, a coleta de fundos e a livre divulgacdo do
movimento. A coleta de fundos sera destinada aos gastos decorrentes da greve, como
publicidade, faixas, cartazes e até mesmo para a manutencdo dos salarios dos
trabalhadores.

O direito a livre divulgacdo do movimento busca assegurar a propagacao da
mesma através da comunicacdo e informacdo a respeito desta. Conforme aponta
Messa (2013, p. 562) ha a possibilidade da divulgacéo através dos diversos meios de
comunicacdo hoje conhecidos, inclusive pela internet, desde que néo haja qualquer
tipo de ofensa ao empregador. Podem ser usados inclusive megafones ou veiculo

com sonorizagdo na porta do estabelecimento.

6 Aqui a arbitragem se trata de um procedimento alternativo para tentar solucionar o conflito coletivo
e, caso seja frustrada a tentativa e se verificando que néo hé interesse da outra parte na negociagéo,
ja é possivel a paralisacdo (MANZIONE, 2013, p. 789).
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Nesse sentido, deverdo os grevistas observar os direitos e garantias
fundamentais de outrem, no exercicio de greve (NASCIMENTO, 2012, p. 520). Lista
o citado autor, como direitos fundamentais, o respeito as convic¢des politicas,
filosoficas e crencas religiosas, o direito a vida, a seguranca e a propriedade, entre
outros.

N&o podem, portanto, os grevistas, violar ou constranger esses direitos. As
manifestacbes e atos de persuasdo utilizados, ndo poderdo impedir 0 acesso ao
trabalho, nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa (MARTINS, 2016, p.
1252). Sendo assim, os trabalhadores que decidirem por continuar suas atividades
nao poderao ser impedidos pelos demais.

Por seu turno, o empregador ndo podera adotar meios para constranger o
empregado a comparecer ao trabalho, bem como aqueles capazes de frustrar a
divulgacao do movimento. Sendo assim, ndo podera o empregador adotar qualquer
forma que venha obrigar, coagir o trabalhador grevista a prestacdo de servicos ou a
impedir a publicidade da greve (MANZIONE, 2013, p. 790).

Deve-se observar que, a contratacdo de trabalhadores substitutos é
expressamente proibida pelo art. 7° da lei de greve, uma vez que a greve perderia sua
forca de presséo. Esta é uma forma que a lei buscou para defender aqueles que se
encontram em greve, além disso, € sabido que conflitos podem ocorrer entre os
grevistas e aqueles que foram contratadas para substitui-los.

Outro ponto importante € que, a lei ndo coloca qualquer tipo de empecilho a
contratacdo de empresa especializada para realizar os servigos dos grevistas, sendo

esta contratacao feita através de terceirizacdo, uma vez que nao ha proibicao legal.

4.4 Atividades essenciais, atendimento das necessidades inadiaveis e a
manutencédo de bens

O § 1° do art. 9° da CF/88 néo proibe a greve em atividades consideradas
essenciais, apenas admite que a lei ir4 definir quais sdo os servigos e atividades
essenciais. Como dito anteriormente, a lei de greve exige notificacdo prévia da
entidade patronal, ou aos empregadores, sobre a paralisacdo com 72 (setenta duas)

horas de antecedéncia quando as atividades forem consideradas essenciais.

A lei considera como servi¢os ou atividades essenciais:
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a) Tratamento e abastecimento de &gua; producdo e distribuicdo de energia
elétrica, gas, combustiveis;

b) Assisténcia médica e hospitalar;

c) Distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

d) Funerarios;

e) Transporte coletivo;

f) Captacao e tratamento de esgoto e lixo, por questédo de saude;

g) Telecomunicacoes;

h) Guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

i) Controle de trafego aéreo;

j) Compensacao bancéria.

Trata-se de rol taxativo e ndo meramente exemplificativo. Cabe ressaltar que
servigos de banco, exceto a compensacao bancaria, servicos de comunicacgao, salvo
os de telecomunicacfes, carga e descarga, escolas e correio, ndo sSd8o mais
consideradas atividades ou servicos essenciais.

Naquilo que concerne ao atendimento das necessidades inadiaveis,
determinou o § 1° do art. 9° da CF/88 que o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade fosse disciplinado pela lei ordinaria. Nesse sentido, o art. 11 da lei de
greve esclareceu que nos servicos, bem como nas atividades essenciais, 0S
trabalhadores, empregados e sindicatos estdo obrigados a garantir, durante a
paralisacdo, a prestacdo de servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis’ da comunidade.

Insta ressaltar que, caso nao seja assegurado o atendimento das necessidades
inadiaveis pelos grevistas, o Poder Publico providenciara a prestacdo de servicos
indispensaveis, conforme determina o disposto no art. 12 da Lei n © 7.783/89. No
entanto, tal lei ndo diz como isso devera ser feito.

Nesse diapasdo, o sindicato ou a comissao de negociacao, através de acordo
com a entidade patronal, ou, ainda, diretamente com o empregador, devera manter

equipes de empregados com 0 objetivo de assegurar os servi¢cos cuja paralisacéo

7 Consideram-se necessidades inadiaveis da comunidade as que, se ndo atendidas, possam colocar
em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populagéo (Paragrafo Unico do art. 11
da Lei n® 7.783/89).
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acarrete prejuizo irreparavel, pela deterioracao irreversivel de bens, equipamentos e
maquinas.

Dispbe o paragrafo unico do art. 9° da Lei n® 7.783/89, caso ndo haja acordo
para a manutencdo, € permitido ao empregador, enquanto perdurar a paralisacao,
contratar diretamente 0s servicos necessarios a manutencdo de e equipamentos

necessarios a retomada das atividades.

5 GREVE NO SETOR PUBLICO

A greve no setor publico ndo era permitida quando da Constituicdo de 1967 e
pela Emenda Constitucional n° 1 de 1969, no entanto, atualmente, o direito do servidor
publico a greve sera exercido nos termos e limites definidos em lei especifica,
conforme art. 37, VII, da CF/88. Ainda que tal dispositivo determine que lei especifica
deve determinar os limites de tal direito, € sabido que, devido a lacuna existente pela
auséncia desta, a Lei 7.783/89 é aplicavel aos servidores publicos, inclusive a
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades que exploram
atividade econdmica.

Conforme licdo de Martins (2016, p. 1261) lei especifica ndo é lei
complementar, pois do contrario o constituinte teria sido enfatico. Lei especifica sé
pode ser ordinaria da Unido, Estados e Municipios. Cabe observar que, a lei especifica
gue previr a greve no setor publico ndo podera inviabiliza-la ou até mesmo, impedi-la,
pois esta se trata de um direito constitucional.

De forma a n&o alegar auséncia de lei, 0 Supremo Tribunal Federal entende
gue, enquanto nao for editada a lei especifica, deve ser aplicada a Lei n® 7.783/89

naquilo que concerne aos limites de greve no setor publico.

CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se observar que, ao longo de toda a histéria do homem moderno, o
trabalhador foi diversas vezes subjugado e explorado. De outro giro, observa-se
também que, tais trabalhadores, ainda que subjugados procuraram se organizar em
busca de melhores condi¢cbes de trabalho.

Desarte todas as dificuldades encontradas pela classe trabalhadora e toda a
luta encampada por estes, as constituicbes ao redor do mundo levaram um tempo
significante para reconhecer que a greve se trata de um direito fundamental, n&o

sendo um ato de insubordinacéo e crime, como tantas vezes fora tratada.
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Nesse sentido seguiu também o Brasil em tempos passados. Ainda que hoje
sejamos conhecidos como um pais liberal, também o Brasil tratou a greve como ato
criminoso. Muito tardiamente os brasileiros tiveram a greve reconhecida como um
direito fundamental, protegido e regulamentado por lei, mostrando que o Brasil,
mesmo no século XX ainda ndo estava totalmente amadurecido para amparar as

liberdades de organizagfes coletivas tdo importantes nas relagdes de trabalho.
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