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RESUMO

O artigo faz uma abordagem no Art. 790 B da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas que trata-se dos Honorario Periciais, alterado pela lei 13.467/2017, mais
conhecida como a “Reforma Trabalhista”, que foi elaborada pelo legislador para tentar
trazer mais viabilidade nas relagdes empregaticias, e ao mesmo tempo com intuito de
controlar e reduzir agdes inviaveis com pedidos de pericias sejam elas médicas, de
insalubridade e periculosidade que estaria inflacionando a Justiga do Trabalho. O
objetivo do estudo € analisar a situagao do trabalhador diante a reforma trabalhista no
ambito da responsabilidade do pagamento dos honorarios periciais, mesmo sendo
concessionario da justica gratuita em seu acesso a justica, e trazer uma abordagem
detalhada de como essas alteragdes estdo sendo eficaz ou nao na pratica.
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1. INTRODUGAO

A assisténcia judiciaria integral e gratuita, conhecida por justica gratuita, esta
relacionada nas lides brasileiras ha muito tempo, desde que haja uma sociedade,
havera relagbes juridicas entre as pessoas, onde o Estado chama para si a
responsabilidade para dar viabilidade aos litigantes que nao tinham condicbes para
arcar com determinadas despesas processuais, e isso veio se perdurando ha séculos
advindos da evolucao social.

Apods a reforma trabalhista trazida pela lei 13.467/2017, artigo 790-B e §4°,

que impde o pagamento de honorarios periciais a trabalhadores contemplado pelo
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beneficio da assisténcia juridica gratuita integral traz ameaga a um direito fundamental
para aqueles que o necessita.

O referido dispositivo supracitado entrou no ordenamento juridico trazendo
um retrocesso, tanto no ambito social, quanto no juridico, devastando, limitando e
dificultando o acesso a justiga do trabalhador para que busque seus direitos diante a
justi¢a do trabalho.

Enfim, o artigo busca meios de encontrar uma viabilizacdo dos custeios dos
honorarios periciais, sem que este inviabilize o acesso do beneficiario da justica
gratuita, e levantar as dificuldades que o trabalhador vem encontrando apos a referida
vigéncia da lei, pois & notério trazer a discussdo dessa tematica por se tratar de
assunto contemporaneo e que no momento vem trazendo divergéncias entre os juizos

e reflexos na sociedade.

2. ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA

A assisténcia judiciaria no Brasil s6 teve garantias na Constituicdo de 1934
com os seguintes regimentos “a Unido e os Estados concederdo aos necessitados
assisténcia judiciaria”. Sendo estes direitos retirados na Constituicdo de 1937,
ressurgindo em 1946, 1967 e por fim na Constituicdo de 1988 no disposto de art. 5°,
LXXIV sendo aprimorada e retirando a limitacdo de “judiciaria” para “juridica integral e
gratuita”, ou seja, ampliando os beneficios ndo sé no ambito judicial, mas em todos os
atos juridicos.

Com essa mudanga a partir da Carta Magna de 1988, litigante que comprovar
a sua necessidade de ser amparado pelo Estado, ndo s6 tera a assisténcia perante o
judiciario, mas como também a isencdo de todas as custas, bastando apenas a
comprovacao do seu estado de pobreza.

Vale-se lembrar de que a protecdo da Constituicdo busca com a assisténcia
juridica integral e gratuita é dar ao processo uma organizagao, que seja democratico,
trazendo a igualdade entre as partes e acesso a todos independentemente de sexo,
raca, cor, idade ou condi¢ao social, ou seja, buscando sempre um processo justo.

Essa viabilidade ndao é encontrada apenas nacionalmente no art. 5°, 7° CF e
outros, mas internacionalmente, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, no
Pacto Internacional de Direitos civis e politicos dentre outros, sempre trazendo em

seu escopo a protecao de um processo justo, de igualdade e imparcial.



Para Barcellos (2008), em sua obra tras seu ponto de vista em relagdo a
proposta de concretizagdo do minimo existencial, trazendo como base a
Constituicdo 1988 e o0s aspectos decorrentes da eficacia juridica,
contemplando 4 elementos de estrutura para ter o basico para a dignidade
humana, ou seja, a sua educacgao fundamental, a salde basica, a assisténcia
aos desamparados e o0 acesso a justica. Barcellos (2008, p. 320).

SALERT (2018) apregoa que o direito a assisténcia juridica integral outorga a
todos os necessitados direito a orientagéo juridica e beneficio da gratuidade
judiciaria, que compreende em isengbes de taxas judiciarias, dos
emolumentos, custas, das despesas com publicacbes indispensaveis no
jornal encarregado da divulgagdo dos atos oficiais, dos honorarios de
advogado e perito” e demais atos processuais. SALERT (2018, p. 899)

Acentua ainda que o Estado deve pensar de forma social, tornando o
processo democratico possibilitando acesso a todos, e se estiver fora desse contexto
estara fazendo uma grande ofensa a igualdade no processo. (SALERT, 2018, p. 899
e 900).

Como ha de se notar a assisténcia juridica integral e gratuita € um direito
fundamental trazido pela Constituicado Federal ndo sé apenas para trazer um processo
justo, mas também com intuito de criar uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° |,
da CF), trazer os valores sociais, e combatendo as desigualdades, dando ao minimo
o que consta no Art. 1°, lll, CF que é a dignidade da pessoa humana.

O cidadédo ao usufruir desse direito fundamental constitucional tem uma
ferramenta importante para este ter acesso a justica de forma que dara a mesma
igualdade aos demais litigantes que tenha uma condigao social ou financeira superior.

Na esfera da justica do trabalho esse direito fundamental da Justica gratuita
vem sendo ofendido pela reforma trabalhista, no tocante em que pese a
responsabilidade ao pagamento dos honorarios periciais ao beneficiario da
assisténcia juridica integral e gratuita, trazendo um retrocesso social, apenas para
diminuir demandas e custas ao 6rgao e esquecendo que esse direito € fundamental
para aquele que mais necessita e que nao tem condigdes de arcar com as custas
processuais na busca por seu direito que na maioria das vezes sao verbas que
servirdo para seu sustento e de seus familiares e para dar suporte no periodo em que
estiver desempregado.

Verifica-se que mesmo apds a alteragdo que impde ao trabalhador a
sucumbéncia dos honorarios, os juizes e desembargadores do trabalho vém
revertendo as decisbes de primeira instdncia que afronte o art. 5°, LXXIV da

Constituicao Federal.



A jurisprudéncia em que o Desembargador Jorge Luis Souto Maior foi relator
e o0s demais Desembargadores o acompanhou em uma votacdo unanime traz

entendimento diverso da referida lei em vigor.

EMENTA: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. INDEVIDA A FIXACAO
DE CUSTOS AO BENEFICIARIO. IMPROPRIEDADE DO
ESTABELECIMENTO DA PRESUNCAO DO EXERCICIO ABUSIVO DO
DIREITO DE ACAO COMO FORMA DE NEGAR VIGENCIA A GARANTIA
CONSTITUCIONAL DA JUSTICA GRATUITA. Os artigos 790-B (caput e §
4°), 791-A, § 4° e 844, § 2° da CLT, com as redagbes que lhes foram dadas
pela Lei n. 13.467/17 contrariam a esséncia do instituto da assisténcia
judiciaria gratuita, quebrando toda a tradigcao juridica desenvolvida sobre o
tema, e ainda, afrontam, literalmente, o inciso LXXIV do art. 5° da CF. Se,
por uma questao de cidadania, a todos, sem distingao, € dado o direito de
acesso ao Judiciario e se é entendido que com relagdo ao pobre existe um
obstaculo que precisa ser superado pela assisténcia judiciaria gratuita, para
que o principio isondmico seja concretizado, ndo se pode fixar o pagamento
de honorarios prévios e honorarios advocaticios a quem €& alvo de
assisténcia judiciaria gratuita porque isso € 0 mesmo que negar a essas
pessoas 0 acesso a justica, diminuindo-lhe a cidadania. O exercicio regular
do direito de acdo ndo pode gerar perda da eficacia da garantia
constitucional da assisténcia judiciaria gratuita. E imprépria a criagdo de
uma "presuncgao da utilizagao abusiva do processo por parte do beneficiario
da justica gratuita", que nio decorre de texto de lei e que ndo se sustenta
em maximas de experiéncia estatisticamente verificaveis, pois aniquila a
presungcdo de inocéncia e até impede o legitimo direito de defesa, nao
sendo, pois, fundamento legitimo para negar vigéncia a garantia
fundamental, fixada expressamente na Constituicdo Federal, da assisténcia
judiciaria integral e gratuita aos que nao tenham condigbes econdmicas de
suportar os custos do processo. No conflito de normas estabelecido, entre a
previsdo da Lei n. 13.467/17 e o Coédigo de Processo Civil, ndo cabe invocar
a aplicagédo da nova "lei trabalhista" por ser mais especifica, porque, em se
tratando de garantias fundamentais, a regra especifica nao pode reduzir o
patamar ja alcangado por norma mais ampla, vez que isso representaria a
consagracdo de um estrato social determinado, ao qual se imporia uma
condigdo de subcidadania. Quando o tema é a preservagdo de garantias
fundamentais, o conflito de normas se resolve pela aplicagdo da regra de
maior proteg¢ao, ou, como fixado na base tedrica do Direito do Trabalho,
pela aplicagdo da norma mais favoravel a condicdo humana. Sendo assim,
em termos de direitos fundamentais, o geral, quando mais benéfico, pretere
o especifico. E também ndo se pode conceber que uma condicdo de
cidadania j& alcancada possa ser reduzida, mesmo por imposi¢ao
legislativa, sob pena de ferir a cldusula geral de protecdo dos direitos
fundamentais do nao retrocesso, traduzida no Direito do Trabalho pelo
principio da condi¢cdo mais benéfica, que, inclusive, tem sede constitucional,
conforme previsdo do "caput" do art. 7°, o qual estabeleceu que os direitos
trabalhistas sdo aqueles que ali se relacionou e quaisquer outros que
"visem a melhoria" da condigédo social dos trabalhadores.(TRT-15 - ROPS:
00127158920175150146 0012715-89.2017.5.15.0146, Relator: JORGE
LUIZ SOUTO MAIOR, 12 Camara, Data de Publicagéo: 07/06/2018).

Em seu voto o desembargador deixa claro que em caso de conflito de leis,
nao cabe a aplicacdo de uma lei por ser mais especifica, sendo que o direito atacado
€ considerado fundamental pela Constituicdo Federal e também defendido pelo
principio da condigdo mais benéfica e no artigo 5°, XXXVI, CF/88 prevé que “a lei ndo

prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”.



Sendo assim, se aplicagdo do artigo 790-B, §4° ocorrer de fato nas lides
trabalhistas havera ofensa ao direito ja adquirido dos trabalhadores beneficiario da

justica gratuita e a carta magna que rege os direitos fundamentais dos brasileiros.

3. ACESSO A JUSTICA

O acesso a justica se perdura por muitos anos no ordenamento juridico dos
principais paises do mundo, sendo considerada uma ciéncia social, que no ramo do
direito se tornou um dos principais meios de buscar solucionar suas lides judiciais, e,
além disso, tem o intuito de trazer fatos, realidades, contexto social.

CAPELLETTI (1988, p.08), analisa que antigamente o acesso era restrito
apenas para aqueles que tinham condi¢gdes de arcar com as despesas processuais,
onde os direitos eram avaliados individualmente independentemente se os litigantes
tinham condi¢cbes de acessar a justica ou ndo, pois a época a protegao juridica se
dava apenas ao direito formal, ou seja, a pessoa tinha o direito de propor a agéo e
também o direito do contraditério, mas o Estado ndo dava suporte aos que
precisavam de ajuda para ter acesso para litigar, pelo fato de acreditar que eram
direitos naturais e nao ter a necessidade da protecao estatal, e assim esses direitos
nao eram percebidos.

No decorrer dos anos 0 acesso a justica foi se modernizando de acordo com
0 crescimento e as necessidades da sociedade, os direitos comegaram a ser mais
apreciados, deixando de lado a parte individual e focando também no coletivo, tendo
um Estado mais participativo, aplicando os direitos e deveres sociais de uma forma
que a sociedade tivesse mais condigdes ao acesso a justica que sempre foi direitos.

CAPELLETTI (1988, p.7) apresenta duas finalidades basicas sobre a

definicdo do acesso a justica confira:

O sistema pelo qual as pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver
seus litigios sob os auspicios do Estado. Primeiro, o sistema deve ser
igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve produzir resultados que
sejam individual e socialmente justos. CAPELLETTI (1988, p. 7).

Em sua obra CAPPELLETTI (1988, pag. 12), traz um pensamento que: “o
acesso a justica pode, portanto, ser encarado como requisito fundamental, o mais
basico dos direitos humanos, de um sistema juridico moderno e igualitario que

pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de todos”.



Ainda o referido autor supracitado posiciona rés tipos de ondas que seria as

solugdes para acesso a justica.

[...] a primeira “onda” desse movimento novo — foi a assisténcia judiciaria; a
segunda dizia respeito as reformas tendentes a proporcionar representagao
juridica para os interesses “difusos”, especialmente em areas da protecéo
ambiental e consumidor; e o terceiro — o mais recente — € o0 que nos
propomos a chamar simplesmente “enfoque de acesso a justica” porque inclui
0s posicionamentos anteriores, mas vai muito mais além deles,
representando, dessa forma, uma tentativa de atacar as barreiras do acesso
de modo mais articulado e compreensivo. CAPELLETTI (1988, p. 28).

Demonstrada a importancia do acesso a justica as pessoas consideradas
como pobres, por se tratar de um direito que é mais do que fundamental, é essencial
para buscar um direito e conseguir de forma efetiva o acesso ao judiciario da forma
mais digna possivel.

No mesmo entendimento, o entdo ex. Procurador Geral da Republica Rodrigo
Janot no parecer da solicitacdo da ADI 5766 que no momento esta em votagcdo no
Supremo Tribunal Federal, entende que a reforma trabalhista nesse sentido teve um
retrocesso social violando direitos fundamentais, declaragbes internacionais, pactos
internacionais, que trazem em seus regimentos direitos aos homens de livre acesso,
que tenha o direito de ser julgado por tribunais de forma igualitaria e aqueles que

necessitam de forma gratuita.

A Legislacdo impugnada investe contra garantia fundamental da populagéo
trabalhadora socialmente mais vulneravel e alveja a tutela judicial dos seus
direitos econdmico e sociais trabalhista, que integram o conteido minimo
existencial dos direitos fundamentais, na medida da sua indispensabilidade
ao provimento das condigcbes materiais minimas de vida do trabalhador
pobre.

E mais, o Ministro Edson Fachin em seu voto na ADI 5766, requer que seja

julgada de forma procedente, como se pode perceber abaixo:

As limitagbes impostas pela Lei 13.467/2017 afrontam a consecugéo 12
Cépia ADI 5766 / DF dos objetivos e desnaturam os fundamentos da
Constituicdo da Republica de 1988, pois esvaziam direitos fundamentais
essenciais dos trabalhadores, exatamente, no &mbito das garantias
institucionais necessarias para que lhes seja franqueado o acesso a Justica,
propulsor da busca de seus direitos fundamentais sociais, especialmente os
trabalhistas. Assim sendo, o pedido da presente agao direta de
inconstitucionalidade deve ser julgado procedente.



Da forma que esta sendo imposta a nova legislagdo em relagéo a gratuidade
da justica acaba atingindo o principio da isonomia, pois o trabalhador perde a
paridade de armas que tinha para buscar seus direitos perante o empregador,
deixando-os de forma desiguais na relagao juridica, sendo este ato vedado pelo
principio que veio justamente para trazer a igualdade das partes e um processo justo.
Pois ao contrario, incumbe ao beneficiario da justica gratuita o pagamento dos
honorarios periciais caso venha ser sucumbente em um pedido de pericia em agao
trabalhista.

A sumula 457 do Tribunal Superior do Trabalho que traz em seu corpo os

mesmos entendimentos supracitados:

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a
parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia
judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5° da
Resolugao n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

De acordo com a CLT — Consolidagdes das Leis Trabalhista ha de se notar
que nao foi estipulado valor que o beneficiario da justica gratuita seria capaz de
suportar as custas dos honorarios periciais, em razdo disso, o Cddigo de Processo
Civil pode ser usado subsidiariamente de acordo com o artigo 769 da CLT “Nos casos
omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”, sendo

assim, no artigo 833, inciso IV e X traz:

Art. 833, caput: Sdo impenhoraveis

IV: os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e os montepios, bem
como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e
os honorarios de profissional liberal, ressalvado o § 2°.

X: a quantia depositada em caderneta de poupanga, até o limite de 40
(quarenta) salarios-minimos;

§ 2° O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipétese de
penhora para pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente de
sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-
minimos mensais, devendo a constrigdo observar o disposto no art. 528, § 8°
e no art. 529, § 3°.

A aplicagao do Cdédigo de Processo Civil é possivel pelo fato de ndo haver um
valor base do que seria capaz de suportar o pagamento dos honorarios, podendo o

juizo entao analisar e decretar o que ele acha justo naquele caso concreto, e podendo

ainda ser mais agressivo ao direito do trabalhador e buscar em suas contas



bancarias, bens e objetos de valores. Acontece que o processo comum traz um rol de
determinadas situagcdes que ndo poderdo ser passiveis de penhora, e impondo um
valor superior a 40 salarios minimo para entdo realizar a penhorabilidade, sendo
assim um trabalhador que ja declarou a sua pobreza jamais poderia arcar com 0s
honorarios sucumbenciais, pois geralmente as agbes costumam a chegar a esse teto.

A ANAMATRA - Associagado Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho
elencaram varios enunciados com interpretacées referentes as alteragbes na lei
trabalhista apdés a reforma, e um dos enunciados os honorarios sucumbenciais

periciais que prevé o seguinte entendimento:

As dificuldades que a nova lei impde ao acesso a justica gratuita também
foram objeto de debates na Jornada. Nesse sentido, foi aprovado enunciado
que prevé que as novas regras para os honorarios sucumbenciais nédo se
aplicam aos processos que ja estejam tramitando quando da vigéncia da lei,
em razao do principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e
riscos é aferida no momento de propositura da agéo trabalhista. Entendeu-se,
ainda, que o trabalhador beneficiario da justica gratuita ndo pode ser
condenado ao pagamento de honorarios sucumbenciais em processos
quaisquer. Também foi consenso a gratuidade no pagamento dos honorarios
de peritos do trabalho para os beneficiarios da assisténcia judiciaria gratuita,
ante a violagao, no particular, do art. 5°, XXXV e LXXIV, CF.

Verifica-se que os magistrados também analisaram que a referida alteragao
traz um retrocesso e uma perca irreparaveis dos direitos fundamentais trazidos na
Constituicdo Federal que vem se despreciando por meio de uma lei considerada no
ceio juridico como inferior a CF/88.

Segundo resultado de uma pesquisa da CONJUR (2018), aponta uma queda
nas agdes trabalhista de 36% no primeiro ano em vigor, sendo que Janeiro a
setembro de 2017 as varas trabalhista receberam 2.013.241 de reclamacbes
trabalhistas e no mesmo periodo de 2018 houve 1.287.208, sdo dados divulgados
pelo Tribunal Superior do Trabalho. (CONJUR 2018).

A fonte da pesquisa supracitada é do Tribunal Superior do Trabalho que no
seu proprio site divulgou a matéria, mas com uma titulagdo mais chamativa como
veremos: “Diminuicdo no volume de novas acdes, reducao do estoque da Justica do
Trabalho e alteragdes relativas a aspectos processuais estdo entre as principais
consequéncias da Lei 13.467/2017, apds um ano de vigéncia”. (TST, 2018).

Verifica-se que o legislador esta conseguindo éxito em que se buscava com a
reforma trabalhista, pois as demandas foram reduzidas e os custos processuais

também.



Analisando pelo lado da diminuicdo das demandas incabiveis, que apenas
eram demandadas para inflacionar o valor do pedido para protocolar em rito ordinario
para fugir do rito sumarissimo e para entdo nao precisar fazer a liquidagao dos
pedidos a reforma tem um ponto positivo e também dos estoques das acdes que
estavam paradas sem ser julgadas, houve uma redugéo.

Mas nao observaram que para alcancgar esses objetivos, a nova lei atentou
contra os direitos de quem mais necessita nas lides trabalhistas, e ndo tentaram no
minimo buscar meios paralelos para conseguir éxito do objeto de uma forma que
beneficiariam ambos.

Para SILVA (2017, 138), o legislador ndo buscou alternativas para aperfeigcoar

o sistema da justica, assim:

A Justica do Trabalho, que ja conhecia essa situagao em bases menores e
que viu explodir os pedidos de pericias com a EC 45/2004, definitivamente
nao conseguiu desatar esse né. Nao avangaram as solugdes alternativas,
como a formagdo de corpo proprio de peritos fixos, preferencialmente
concursados, ou a formacdo de espacos proprios para a realizagdo das
pericias. Ha experiéncias bem sucedidas no ambito da Justica Federal e de
alguns Tribunais de Justica Estadual, ndo se devendo descartar liminarmente
essa via. (SILVA, 2017, P. 138).

A lei 13.467/2017 foi questionada por diversos doutrinadores, juristas, e
julgadores que houve um extremo equivoco em relagdo ao artigo 790-B e §4° da
referida, pois vém na contramao da Constituicdo Federal, principios constitucionais
como o da fonte normativa mais favoravel ao trabalhador e recepcionada pelo art. 7°
da CF que através dele podera ser usado como solugdo contra normas
infraconstitucionais que venham a vir de encontro com a constitui¢cao federal, sumulas
que atinge direitos absolutos do trabalhador beneficiario da justica gratuita com isso
limitando e restringindo o acesso a justica que é de direitos de todos.

A sucumbéncia imposta ao trabalhador em caso de perda no pedido de
pericia seja ela médica, insalubridade ou periculosidade, deixa o trabalhador receoso
para demandar, vamos expor um caso, por exemplo, imaginem que o trabalhador faga
um pedido de pericia médica, pois acha que desenvolveu uma doenga que poderia
ser decorrente das suas atividades laborais, e apds analise do médico do trabalho é
constatado que a doenca é hereditaria ou adquirida de outra forma e n&o por seu
trabalho. O laudo elaborado pelo Perito competente em desfavor do trabalhador
devera efetuar o pagamento dos honorarios periciais, mesmo nao havendo

conhecimentos técnicos, seja elas em medicina, seguranga e saude do trabalhador e
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por outro lado o advogado muitas vezes também n&o tem os conhecimentos, pelo
mesmo motivo, ou seja, ambos ndo tém a especialidade que um profissional
habilitado teria para analisar o caso em questao, e por consequéncia nao é justo o

trabalhador pagar por algo que ele n&o tinha como saber.

4. CONSIDERACOES FINAIS
O presente artigo buscou contribuir com analises, questionamentos e

manifestagdes de doutrinadores, procuradores, e desembargadores perante aos
aspectos gerias do pagamento dos honorarios periciais pelo beneficiario da justica
gratuita nesse periodo de 1 (um) ano apds a aplicagdo da lei 13.467/2017 e
apontando argumentos de forma fundamentada.

Através das inumeras Adin e manifestacbes de diversas classes contra as
alteragdes trazidas pela lei, mostrando as ofensas, violagdes a direitos fundamentais
que foram usurpados dos trabalhadores e trazendo ainda os principios constitucionais
ali desrespeitados, assim como a constituicao federal.

A criagcao da reforma trabalhista trouxe beneficios como ja explanados no
artigo, mas em contrapartida trouxe aspectos que contrariam varios dispositivos
constitucionais, trazendo retrocesso a direitos fundamentais advindos das evolugdes
sociais que buscam durante anos a isonomia das partes, ou seja, a igualdade de
todos perante a lei.

Contudo, a lei 13.467/2017 a reforma trabalhista no ambito dos direitos
fundamentais adquiridos por todo o decorrer dos tempos nao trouxe ponto positivo
aos trabalhadores beneficiarios da justiga gratuita, pois incumbiu a ele
responsabilidade que seria da Unido, trazendo um retrocesso social no alcance do
acesso a justica, pois limita, restringe e deixa o trabalhador receoso em demandar

seus direitos perante a justica.
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